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1 HATTER-INFORMACIOK

1.1. Bevezetés

Az Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézet (a tovdbbiakban: ,EIT”) egy budapesti (Magyarorszag)
székhely(d unids intézmény. Az Intézetet a 2013. december 11-i 1292/2013/EK rendelettel mddositott
2008. marcius 11-i 294/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet hozta létre.

Az EIT célja, hogy a nagymértékben integrélt tudomanyos és innovacids tarsuldsok (TIT-k) Iétrehozasa
Utjdn novelje és kihasznalja az Unidn bellli és azon kivili fels6oktatdsi, kutatasi, Uzleti és vallalkozasi
szféra szerepl8inek innovacios kapacitasat és képességeit.

Az EIT tevékenységével kapcsolatos tovabbi informaciokat az EIT weboldalan taldl, amelynek cime:
www.eit.europa.eu
Az EIT az Eurdpai Unid multikulturalis, tobbnyelvi szerve.

A személyzet EIT altal alkalmazott tagjaira az Eurdpai Unid tisztvisel§i személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai
Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek vonatkoznak (a 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom tandcsi rendelettel mddositott 1968. februar 29-i 259/68/EU, Euratom tanacsi
rendelet). Az EIT személyzetének tagjaira a nemzeti munkajogi szabalyok nem vonatkoznak, és a
személyzet tagjai nem tartoznak a nemzeti egészség- és tarsadalombiztositdsi rendszerek hatdlya ala.

Az Intézetben dolgozd alkalmazottak az Eurdpai Unid tagallamaibdl érkeznek. A személyzet |étszama
2015 év végére elériaz 52-t, és 2018-ra mintegy 70-re emelkedik.

1.2. A mdszaki el8irasok altalanos célja és kontextusa

Az EIT szolgaltatdsi keretszerz&déseket (a tovdbbiakban: ,Keretszerz&dés” vagy ,Szerz6dés”) kivan koétni
budapesti (Magyarorszag) irodajaban ideiglenes személyzeti (munkaerd-kdlcsonzési) szolgaltatdsok
nyujtasara.

A munkaeré-kolcsonzd a tovabbiakban: a ,Szerz6d6 fél”. A rendelkezésre bocsatott ideiglenes munkaerd
a tovabbiakban: ,ideiglenes személyzet”.

A Szerz8dés altaldnos célja a kés6bbiekben meghatdrozandd munkakdréknek megfelels, szikséges
ideiglenes személyzet id6ben torténd biztositdsa az EIT szamara.

Ezért az EIT — a jelen ajanlattételi feltételekben és a mellékelt Keretszerz8dés-tervezetben foglalt
kovetelményeknek megfelel6en — Un. kaszkdd-mechanizmus szerint Keretszerz6déseket kdt a harom
legmagasabban rangsorolt ajanlattevével.
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1.3. Konkrét celkitlizések

A kozbeszerzési eljaras célja az EIT jogszabalyban meghatdrozott személyzeti allomanyat kiegészit6
ideiglenes személyzet biztositdsa az aldbbiakban felsorolt esetekben:

e a személyzet tagjainak helyettesitése szllési szabadsdg, tartds betegség, szUl6i vagy csaladi
szabadsag, valamint egyéb révidebb vagy hosszabb idétartamu tavollét esetén;

e segitségnyujtas csucsid6szakban nagy munkateher esetén, ami meghatarozott ideig
tobbletmunkaerdét igényel;

e olyan konkrét projektek és/vagy feladatok &atmeneti elldtdsa, amelyek az EIT-n beldl
rendelkezésre nem all6 specidlis szaktudast igényelnek.

A Szerz6d6 fél altal kikolcsonzott ideiglenes személyzetre az EIT éplletében hatdlyos szabalyok
vonatkoznak, kiléondésen a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag terén.

2 A SZOLGALTATASOK LEIRASA

2.1 MUNKAKORI KOVETELMENYEK

Az EIT kalonféle tevékenységi terlletekre kérhet ideiglenes személyzetet a kovetkezd négy
kategdridban/szinten":

Ideiglenes személyzeti kategdria Szint
l. Technikai tdmogatas
Il Adminisztrativ asszisztens
1. Asszisztens
V. Tandacsos

Az EIT fenntartja a jogot a szolgaltatdsok volumenének igény szerinti valtoztatasara. A Szerz6dé6 fél
semmiképpen sem kovetelhet minimalis mennyiségl szolgaltatast.

A tevékenységek, amelyek tekintetében az EIT e Szerz6dés keretében ideiglenes személyzet szolgalatait
veheti igénybe, a kovetkez§ személyzeti kategdridkba tartozhatnak (ajanlas jelleggel):

! Hivatkozassal a munkaeré-kdlcsdnzés keretében térténd munkavégzésrél sz6ld, 2008. november 19-i 2008/104/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének f) pontjara — lasd a 4. cikket.
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l. kategoria: Technikai tdmogatas szint

Munkakérok Minimalis iskolai végzettség
- Recepcios; Kozépfokd iskolai végzettség és legaldbb egy év
- Gépjarmdvezetd; megfelel§ szakmai tapasztalat munkakoronként.

- Egyéb létesitmény-fenntartasi feladatok

Il. kategdria: Adminisztrativ asszisztens szint

Tamogatas az alabbi terileteken:

Minimalis iskolai végzettség

- Taldlkozdk és rendezvények szervezése;

- Irodavezetés segitése (irodai és titkari
tamogatas);

- Dokumentumok kezelése,
archivalasa;

- Adatbevitel;

irattdrozasa és

Kozépfokd végzettséget igazold oklevél, amely
posztszekunder képzésbe vald belépésre jogosit,
valamint legaldbb egy év megfeleld szakmai
tapasztalat.

- Informatikai, internetes és logisztikai
technikai tAmogatas
ll. kategdria: Asszisztens szint
Tamogatas az aldbbi teriileteken: Minimalis iskolai végzettség
- Informatikai informacids szolgalat | Posztszekunder képzés keretében szerzett oklevél
(helpdesk) és/vagy internetes | VAGY:
segitségnyujtas; Kozépfokd végzettséget igazold oklevél, amely
- Humanerd&forras; posztszekunder képzésbe vald belépésre jogosit,

- Pénzlgyek és beszerzés;
- Kommunikacio;
- Adminisztracio

valamint legaldbb két év megfelel§ szakmai
tapasztalat.

IV. kategoria: Tanacsos szint

Szervezés és koordinaciod az alabbi tertleteken:

Minimalis iskolai végzettség

- Projektmenedzsment;

- Szadmitégépes rendszeradminisztracio;
- Humanerdéforras;

- Pénzlgyek és beszerzés;

- Jogi és szabalyozasi Ugyek;

- Kommunikacio;

- Ugyvezetés (iigyek vitele)

Oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett
egyetemi tanulmanyok és legaldbb egy év
megfelel§ szakmai tapasztalat.

A fenti, nem taxative felsorolt kategdridk altaldnos leirdsul szolgdlnak. A munkakori leirdsokat és a
megkivant képességek részletes leirdasat a Keretszerz8dés szerinti egyes konkrét kérések tartalmazzak.
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A kategdridkon belll kiegészitd munkakori leiras is kérhetd, ha az EIT a Keretszerz8dés és az adott
megrendelések teljesitése sordn szikségesnek tartja.

Az EIT-nél hasznalt munkanyelv az angol. Ebbdl kdvetkez6en az ideiglenes személyzetnek a minimalis
végzettségen felll igen jé angol nyelvtudassal (a k6zos eurdpai nyelvi referenciakeret szerinti B2—C1
szint) kell rendelkeznie. Egyes konkrét tevékenységek esetében mds unids nyelv ismerete is elSirhato
kovetelményként.

A lI-IV. kategdria esetében szamitégépes jartassag és kilondsen az MS Outlook, MS Office és az
internet ismerete koévetelmény. Az ideiglenes személyzetnek kivdld kapcsolatteremtd és
kommunikdciés képességekkel kell rendelkeznie, és tudnia kell toébbnyelvd és multikulturélis
kérnyezetben dolgozni. Az Eurdpai Unidval kapcsolatos tudas és az unids eljarasok ismerete el6ny.

2.2 ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK

A Keretszerz6dés 1.12. cikkének megfelel6en a Szerz8dés teljesitésére az unids jog az iranyadd — szikség
esetén kiegészitve a magyar anyagi joggal.

Ezért az ideiglenes személyzeti szolgaltatdsok EIT-nek torténd nydjtdsaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasara a magyar munkajogi szabalyok és el&irasok, kiilondsen a magyar Munka Torvénykdnyve
214-222. paragrafusa vonatkozik.

Az alkalmazandd jogszabdlyokkal dsszhangban az ideiglenes személyzet EIT-nek vald kdlcsdnzése
semmilyen korilmények kozott nem hoz létre munkajogviszonyt az ideiglenes személyzet és az EIT
kozott, ebbdl kovetkezben a Szerzddés és a megrendelések teljes érvényességi ideje alatt a Szerz6d6 fél
marad az ideiglenes személyzet munkaltatdja.

A felek f6bb jogai és kotelezettségei:

1) A Szerzddé fél betartja a vonatkozé magyar munkaligyi, adézasi, egészségbiztositasi, tarsadalom- és
nyugdijbiztositasi jogszabalyokat. A Szerz6d6 fél biztositja tehat az Osszes jogi és pénzlgyi
kotelezettség teljesitését az ideiglenes alkalmazottakkal szemben, ami kilondsen az alabbiakra terjed
ki:

- munkaszerz6dés alairdsa az ideiglenes alkalmazottakkal (a magyar Munka Torvénykoényve 218.
paragrafusa);

- azilletmény és a magyar jog altal elSirt tarsadalombiztositdsi és nyugdijjarulék megfizetése;

- ahelyi hatésagok felé fennallé valamennyi tajékoztatasi kotelezettség teljesitése;

- azideiglenes személyzet irdsos tajékoztatdsa a munkakorilményekrél az EIT-nél (a magyar Munka
Torvénykonyve 218. paragrafusa).

- azideiglenes szolgaltatasokkal kapcsolatos barmely Ggyben koteles egytttmdkddni az EIT-vel.

2) Az EIT mint az ideiglenes személyzetet munkaer6-kdlcsonzés keretében foglalkoztaté hatdsag
kilonosen:
- naponta utasitasokkal latja el az ideiglenes személyzetet feladataikkal kapcsolatban, és
biztositja fellgyeletiket;
- biztositja a munka- és pihen6idé kezelését;
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- megadja a szikséges informacidkat a Szerzd8dé félnek, kilondsen a havi alapilletmény és a
Magyarorszagra vonatkozo korrekcids egyltthatd valtozasa esetén.

A felek az ideiglenes személyzeti szolgaltatdsok tekintetében irasos megrendeléseket irnak ala, amelyek
tartalmazzak az ideiglenes személyzeti szolgaltatdsokra vonatkozé feltételekkel kapcsolatos adatokat.

A Szerz6d6 felek kozott a Keretszerz6dés értelmezésébdél és alkalmazdsabdl addéddan felmerilé
barmilyen vita esetén, ha az peren kivil nem rendezhet6, a budapesti birdsagok illetékesek.

2.3 |IDEIGLENES SZEMELYZETI SZOLGALTATASOK

A Keretszerz6dés végrehajtasa folyaman a Szerz6d6 fél koteles:

— Magas szakmai szinvonalon, kivald humaner&forras-kompetencidkkal és  megfeleld
szolgdltatasnyujtassal teljesiteni a feladatokat. A Szerz6d6 fél koteles biztositani, hogy a
Szerz6dést teljesité személyzet minden tagja rendelkezzen a szikséges szakképesitésekkel és
szakmai tapasztalattal (ldsd a 4.1.3. pontot).

— Kommunikdaciés kapcsolatban maradni az EIT-vel az ideiglenes alkalmazottakat érintd
kérdésekrdl, és e kommunikaciénak a kell§ id6ben kell zajlania: a Szerz6d6 fél valaszideje nem
haladhatja meg a 2 (két) munkanapot.

— A Szerz6d6 fél kapcsolattartd pontot jeldl ki az EIT szdmara az ideiglenes személyzet
biztositasaval kapcsolatban. Az EIT is kijelol egy kapcsolattartét a szolgaltatdsnyujtas
tekintetében.

— A Szerz6dé fél koteles legaldbb egy hénappal elére irdsban értesiteni az EIT-t a csapatdban
bekdvetkez6 minden véltozasrél, azaz a kapcsolattartd, a Szerzd8dések alairdsdért felelGs
személy sth. személyében bekovetkezd valtozasokrol.

— Koteles biztositani, hogy alkalmazottai jol beszélnek angolul és magyarul, mivel a
Keretszerz8dés végrehajtasa soran minden kommunikacio, beszamold és egyéb dokumentum
esetében az angol nyelvet kell hasznalni.

— Azideiglenes személyzeti szolgaltatdsokat koteles a szerz6déses és a titkos kezelésre vonatkoz ¢
el6irdsok betartdsdaval teljesiteni.

2.4 AZ IDEIGLENES SZEMELYZET MEGRENDELESERE VONATKOZO

ELJARAS
Az EIT mint Ajanlatkéré legfeljebb hiarom munkaeré-kolcsonzével kot Keretszerzédést kaszkad-
mechanizmus szerint. A tobb keretszerz6dés kaszkadszer(i — tobb Iépcsds — megvaldsitdsanak elve

szerint az ideiglenes személyzeti szolgaltatdsokra vonatkozd kéréseket az aldbbiakban leirt eljaras
szerint kell kezelni:
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1) Az ideiglenes alkalmazottak &néletrajzainak/palyazatainak bekérése

Ideiglenes személyzeti szolgaltatdasok igénybevételére vonatkozé kérés az év folyaman barmikor
benyujthato.

Az EIT elektronikus Uton (e-mailben) kérést kiild a kaszkadrendszerben elsé helyen rangsorolt Szerz6dé
félnek (az onéletrajz-bekérésre vonatkozé minta (VII. melléklet) hasznalatdval), amelyben megjeldli az
adott kolcsonzés keretében betdltendd munkakoért, az elvart készségeket és a kolcsdnzés varhato
id6keretét (kezdénap és id6tartam) is beleértve.

A Szerz6dé6 félnek 1 (egy) munkanapon belll vissza kell igazolnia, hogy rendben megkapta az EIT kérését.
Az Ajanlatkéré kérésének beérkezését kovetGen a Szerz6dd félnek megfelel6 jelolteket kell
megneveznie, és 0ssze kell vetnie a jel6ltek szakmai profiljat a kért munkakor leirdsaval.

Ennek keretében a Szerzddd fél — a médidban elhelyezett hirdetésekben, Ujsdgokban, weboldalakon
és/vagy online éllasportalokon — meghirdetheti a kért munkakor(oke)t. A hirdetést a helyi nyelven fell
angol nyelven is kdzzé kell tenni.

A Szerz6d§ fél a kérés keltétél szamitott 5 (6t) munkanapon belll koteles legalabb 5 (6t) olyan jelolt
onéletrajzét — EUROPASS 6néletrajzi formatumban® — benydjtani az ElT-hez, akinek szakmai profilja
megfelel a kovetelményeknek. A Szerz6d6 félnek biztositania kell, hogy a javasolt ideiglenes
alkalmazottak rendelkeznek az elvégzendd feladatokhoz szikséges szakképesitéssel. Amennyiben a
Szerz6d8 félnek nincsenek az EIT kdvetelményeinek megfeleld, alkalmas jeldltjei, akiknek dnéletrajzat
benyujthatna, a kérés kézhezvételétdl szamitott 5 (6t) munkanapon belll tajékoztatnia kell errél az
Ajanlatkérét.

Ha a Szerz6dé fél nem tud alkalmas jeldlteket prezentdlni (azaz a benyujtott dnéletrajzok nem felelnek
meg az Ajanlatkérd altal elSirt képzettségnek) vagy a Szerz6d6 fél az 5 (6t) munkanapos hataridén beldl
nem valaszol az EIT kérésére, a Szerz6d6 felet rendelkezésre nem alldnak tekintik, és az Ajanlatkéré a
kaszkadrendszerben masodik helyen all6 Szerz6d6 félhez fordulhat, és hozza is benyujthatja kérését.

Az Ajanlatkéré akkor fordulhat a harmadik helyen rangsorolt Szerz8dé félhez, ha a masodik Szerz6d6 fél
sem felel meg a fenti feltételeknek. Az a tény, hogy egy vagy tobb kérés vonatkozdsdban a
kaszkadrendszerben az elsé és a masodik helyen rangsorolt Szerz6dé fél sem tudja teljesiteni a
kovetelményeket a fenti feltételek szerint, nem vonja maga utan a teljes Keretszerz6dés felbontasat
vagy felllvizsgdlatat.

Az EIT fenntartja a jogot, hogy a javasolt jelolteket behivja interjura. A jel6lteknek rovid idén beltl (1
(egy) — 3 (harom) munkanapon belil) meg kell jelennilk interjura az EIT irodajaban.

Az EIT a kért dnéletrajzok kézhezvételétdl vagy (adott esetben) az interju id8pontjatdl szamitott 5 (6t)
munkanapon belll dont a jelolt(ek)rdl, és dontésérél értesitést kiild.

? Az 6néletrajz formanyomtatvanya letdlthetd a kévetkezd cimrél:
https://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europass+Documents/Europass+CV.csp
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2) Az ideiglenes alkalmazottak végleges megrendelése

Az EIT megrendel6lap (VIII. melléklet) kildésével meger@siti a Szerz6d§ fél felé a kolcsdnzésre
kivalasztott jel6lt(ek)et.

A Szerz6d6 fél 5 (6t) munkanapon belll visszakildi aldirdsra az aldirt megrendelélapot az EIT-nek. Az EIT
igazgatdja altali aldirdst kovetéen a Szerz6d6 fél a megrendelSlapbdl egy, mindkét fél altal aldirt
példanyt kap.

Ha a Szerz6dd fél azzal, hogy nem irja ald a megrendelSlapot, nem rendelkezésre allonak mindsil, és
el6fordulhat, hogy az adott id6szakban nem veszik igénybe, az Ajanlatkéré pedig jogosult a kérést és a
megrendelést a listan szerepld kdvetkezd Szerz6d6 félnek kildeni.

A megéllapodds szerinti jelolteknek a kolcsonzés kezdetén rendelkezésre kell allniuk, és a kért
id6szakban munkat kell tudniuk végezni az EIT iroddiban. Minden egyes ideiglenes alkalmazott

esetében 5 (6t) munkanapos prébaidd érvényes.

3) Azideiglenes alkalmazottak levaltasa:

- Ha az ajanlott ideiglenes alkalmazottak nem teljesitik sikeresen a megadott probaidét, az EIT
azonnal, de mindenképpen a préobaid6tél szamitott egy munkahéten belll irdsban értesiti errdl
a Szerz8d6 felet. Az EIT irdsos értesitését kovetSen a Szerz8d6 fél koteles 7 (hét) munkanapon
belll betdlteni a probaidé alatt nem megfeleld ajanlott ideiglenes alkalmazott helyét. A hely
betdltése az EIT-nek tovabbi koltségébe nem kerdl.

- Ha az ideiglenes alkalmazott vis maior fennalldsa miatt a tovdbbiakban nem tudja a munkat
végezni, a Szerz8dé6 fél koteles errél azonnal tdjékoztatni az EIT-t, és 7 (hét) munkanapon beldl
koteles a helyére kompetens személyt kildeni. A hely betoltése az EIT-nek tovabbi koltségébe
nem kerdl.

- Az ideiglenes alkalmazott tartds betegsége esetén (azaz ha az alkalmazott 10 munkanapot
meghaladd ideig beteg) az EIT kérheti az alkalmazott levaltasat.

Levaltds esetén a Szerzd6dd félnek legaldbb 3 (harom), az elGirt szakképzettséggel és szakmai
tapasztalattal rendelkez8 személyt kell javasolnia az el6z8 alkalmazott helyére. Levaltaskor is ugyanaz a

kivalasztasi eljaras és hatarid6k érvényesek.

4) Az ideiglenes alkalmazottak szerz6désének meguijitasara/meghosszabbitdsara irdnyuld kérés

SzUkség esetén az ideiglenes személyzeti szolgaltatdsok nyujtdsdnak szerz6déses id6szaka végén, ha az
adott megrendelés alapjan fennall a megljitds/meghosszabbitds lehetfsége, az ideiglenes
alkalmazottra vonatkozé megrendelés megujithatd/meghosszabbithato.

A megujitas/meghosszabbitds a vonatkozd nemzeti szabalyokban szerepld legfeljebb 6téves id6szakra
torténhet (a magyar Munka Torvénykdnyve 214. paragrafusa).

F6szabdly szerint az EIT-nek az adott ideiglenes alkalmazottra vonatkozdé megrendelés
megUjitasara/meghosszabbitdsara irdnyuld szandékat a megrendelés lejarta el6tt 6 (hat) héttel jeleznie
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kell (IX. melléklet). A megrendelés megujitdsat/meghosszabbitdsat a megrendelés lejarta el6tt ald kell
irni.

2.5 MUNKAIDO-KIMUTATASOK ES SZAMLAZAS

Az ideiglenes alkalmazottaknak minden nap ki kell toltenilik a munkaidé-kimutatdst, és hetente be kell
adniuk az EIT-nek. Az EIT aldirja a munkaid6-kimutatdsokat. Az EIT ezt kdvet8en elkildi a kimutatast a
Szerz8d8 félnek, aki aldirja a dokumentumot, és az ideiglenes alkalmazottak altal ténylegesen
ledolgozott id6 alapjan kidllitja a szamlakat.

Arra kérjlk az ajanlattevbket, hogy ajanlatukkal egyltt egy kimutatdsmintat is nydjtsanak be.

A 3.5. pontnak megfelel6en a Szerz6d6 fél havonta szamlaz, és a szamlan a szamla kiadllitdsanak
honapjat kozvetlentl megel6z6 honapban az ideiglenes alkalmazottak altal teljesitett 0Osszes
szolgaltatast feltiinteti. A szdmldhoz az adott ideiglenes személyzet alairt munkaid6-kimutatasanak
masolatat is csatolni kell.

2.6 AZIDEIGLENES ALKALMAZOTT BETEGSEGE ESETEN KOVETENDO ELIARAS

A betegség miatt atmenetileg munkaképtelen ideiglenes alkalmazottaknak a hidanyzas elsé napjan
értesitenilk kell a Szerz8d6 felet és az EIT-t is a tavollétikrél. Betegség esetén orvosi igazolast kell
bemutatniuk. Az atmenetileg munkaképtelen alkalmazottak a jogszabalyokban foglaltak szerint
tovébbra is kapjak az illetménytket. A Szerz8d6 fél felel azért, hogy az illetményt folydsitsak anélkul,
hogy ez a szdmlazasra kihatdssal lenne.

Ha személyes vagy szakmai okokbdl munkaképtelenség all fenn, a Szerz6dé fél koteles az alkalmazott
helyett masik — kompetens — személyt kildeni. llyen helyettesités esetén is ugyanaz a kivalasztasi
eljaras és hatarid6k érvényesek.

Ha a munkaképtelenség becslések szerint 5 (6t) napig vagy ennél is tovabb tart, az EIT kérheti az adott
személy levaltasat. Azon id6ponttdl kezd6d8en, amikor a Szerz6d6 fél ilyen korlulményrdl szerez
tudomast, legfeljebb 5 (6t) munkanap all a rendelkezésére, hogy 3 (harom), az el6irt szakképzettséggel
és szakmai tapasztalattal rendelkezd helyettesit6 jeldlt 6néletrajzat benydjtsa az EIT-nek, és ha az EIT
kivalasztott egy jeldltet, a Szerz6d6 félnek legfeljebb 3 (hdrom) munkanapon belll ki kell allitania az
adott személyt munkavégzésre.

A hely Ujboli betdltése az EIT-nek tovabbi koltségébe nem kerdl.

2.7 MUNKAIDO

A normal munkahét 40 (negyven) 6ras, azaz a munkaidé napi 8 dra. Az ideiglenes alkalmazott altal
teljesitett szolgdltatasokrdl az ideiglenes alkalmazott és felettese kozdsen allapodnak meg. Naponta
legaldbb 20 perc ebédszinet jar. A normal ebédszlinet 12 és 14 éra kdzo6tt barmikor igénybe vehetd.

A heti 40 (negyven) érat meghaladdan tuléra nem engedélyezett, kivéve, ha a az EIT kifejezetten
tulérazast kér. Tuldra kizardlag rendkivili korilmények esetén rendelheté el és csak akkor, ha arra az
EIT el6zetesen irdsban engedélyt ad.
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2.8 AZIDEIGLENES ALKALMAZOTTAK SZABADSAGA

Munkasziineti napok az EIT-nél:

Az EIT minden évben elfogadja a hivatalos Unnepek éves naptdrat, mely napokon az iroda zdrva van.
Ezek a napok évrél évre valtozhatnak, és az EIT aktudlis éves naptdrat elektronikus dton kozlik a
Szerz8d4 féllel.

Az EIT-nél elfogadott munkasziineti napokon az ideiglenes alkalmazottak nem végezhetnek
szolgdltatasnyujtast, ezért az EIT nem is irdnyoz el6 fizetést erre vonatkozdan.

Hivatalos sziinnapok Magyarorszagon:

FGszabaly szerint az ideiglenes alkalmazottakat nem kotelezik munkavégzésre a Magyarorszagon
érvényes hivatalos szinnapokon. Ha kivételesen az EIT arra kotelezi a személyzetet, hogy
Magyarorszagon sziinnapnak minésilé napon (amely az EIT éves naptdra szerint munkanap) munkat
végezzenek, a dijazast a magyar szabalyok szerint kell megallapitani.

2.9 AZIDEIGLENES ALKALMAZOTTAK SZERZODESENEK IDOTARTAMA

Az ajanlattevék tudomdsul veszik, hogy ideiglenes személyzetre — az 1.3. pontban foglaltaknak
megfelel§en — elsGsorban az EIT-alkalmazottak szllési szabadsaga, tartds betegsége, szUuldi vagy csaladi
szabadsaga, egyéb rovid vagy hosszabb id6tartamu tdvolléte miatt vagy nagy munkateherrel jaré
csucsiddszakban van szikség, mely okok miatt valamely meghatdrozott ideig tobbletmunkaerére van
szlkség.

Ennélfogva az ideiglenes személyzeti szolgdltatasok varhatd id6tartama valtozd lehet — a rovidebb
id6tél (ketté—hat hdnap) hosszabb ideig (hat—tizenkét hénap) terjedhet.’

2.10 AZ IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK DIJAZASA

A munkaerd-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésrdl szolé, 2008. november 19-i 2008/104/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv* 5. cikkének (1) bekezdésében foglaltak szerint a kolcsonzott
munkavallalékra vonatkozdé alapveté munka- és foglalkoztatdsi feltételeknek — a kolcsénvevo
vallalkozasnal toltott kikdlcsdnzés id6tartamara — legaldbb olyan szintlinek kell lennilk, mintha az adott
allas betoltésére kdzvetlenll a kdlcsonvevs vallalkozas vette volna fel Sket. Az alapveté munka- és
foglalkoztatasi feltételek a jogszabdlyokban, el8irdsokban, adminisztrativ rendelkezésekben, kollektiv
szerz6désekben és/vagy a kolcsonvevé vallalkozasnal hatdlyban 1év6 egyéb kotelezd, altalanos
szabalyzatokban meghatdrozott, a munkaidére, a tulmunkdra, a sziinetekre, a pihendidére, az éjszakai

A magyar jog szerint az ideiglenes személyzet 4dltal az EIT-nek torténd szolgaltatasnydjtds tartama 5 év lehet (a

meghosszabbitdsokat/megujitadsokat is be kell szamitani ebbe az id6szakba, amennyiben a megszakitas nem haladja meg a 6
hdénapot). Az ajanlattevék tudomasul veszik, hogy a jelen Keretszerzédés teljes id6tartama 4 év (az esetleges megujitast is
beleértve).

* http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:327:0009:01:EN:HTML
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munkavégzésre, a szabadsagra, az allami munkaszineti napokra és a fizetésre vonatkozd munka- és
foglalkoztatasi feltételeket jelentik.’

A munkafeltételek és a foglalkoztatdasra vonatkozd rendelkezések tobbek kozott a munkaért jaro
dijazasra is vonatkoznak. Az e Szerz8dés alapjan az ideiglenes személyzetnek fizetendd havi alapilletmény
az eurdpai unids intézmények/lgynokségek szerz8déses alkalmazottaira vonatkozd illetménytéblazat
szerinti, az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben (CEOS)
foglaltaknak megfelel§ alapilletmény. Az unids intézmények az illetményt évente maddosithatjak: az
aldbbi tabldzat a 2016-ban érvényes illetmények 6sszegzését tartalmazza.

Az EIT a feladatok jellege és fontossaga alapjan sorolja be az egyes pozicidkat a kategdridkba, a konkrét
szakmai tapasztalaton alapulé szintet pedig a Szerz6d6 fél hatdrozza meg — a szerz8déses alkalmazottak
fokozatba vald besoroldsara vonatkozd szabalyokkal azonos maédon.

Az ideiglenes személyzetnek az alabbi tabldzatban meghatarozott havi bruttd dijazdsat (ahogy az alabbi
minta mutatja) a Magyarorszagra vonatkozd korrekciés egyitthaténak (2016-ban 69%) a havi
alapilletményre valé alkalmazdsaval szamitottak ki.

Ha a kdlcsdnzés id6tartama egy hdnapnal réovidebb vagy az ideiglenes alkalmazott nem dolgozik teljes
munkaid6ben, a havi bruttd dijazdst ardnyosan szamitjak.

Az ideiglenes személyzet ,tizenharmadik havi” illetményre vagy mds prémiumra nem jogosult.
Bruttd referencia-illetmény
Az aldbbi bruttdé referencia-illetmény a havi brutté dijazdst mutatja az adott évre.

A Szerz6d6 fél altal az ideiglenes személyzetnek fizetendd bruttd referencia-illetmény nem lehet
alacsonyabb a magyarorszagi garantalt bérminimumnal, és 40 érds munkahétre értendd.

« s

szerzGdéses alkalmazottaknak fizetendd CEOS szerinti brutté referencia-illetmény alacsonyabb, mint a
legaldbb kozépfoku végzettséggel rendelkezd szakképzett munkavallaldknak jaré magyarorszagi
garantalt bérminimum (40 éras munkahetet alapul véve)®, a bruttd referencia-illetmény helyett az
adott ideiglenes alkalmazotti kategdridra vonatkozd magyar garantalt bérminimumot kell alkalmazni.

A szakképzett munkavéllaloknak jaré hatdlyos magyar garantalt bérminimum® az 6sszes ideiglenes
alkalmazotti kategériara (I-IV.) vonatkozik.” Az ajanlattevék ennek figyelembevételével tegyék meg
pénzlgyi ajanlatukat.

Az aldbbi tablazatban példdkat kozlink az ideiglenes személyzet — 2016-ban hatdlyos — ajanlas jellegl
havi illetményére, amelyek évente az Unié szertvei altal felllvizsgalatra kertinek (felfelé/lefelé):

> A munkaeré-kélcsdnzés keretében térténd munkavégzésrél szold, 2008. november 19-i 2008/104/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének f) pontja.

6 ,garantalt bérminimum”

’ A magyar kormany évente feltlvizsgalja.
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Kategoria Szint (besorolasi el el EUR/h6 (bruttd) 2016-ban
fokozat)
l. csoport 1 - 1,315.99
max. 7 év szakmai 1366,86
4 tapasztalat az adott
I terlleten
- csoport tébb mint 7 év szakmai 1,546.55
5 tapasztalat az adott
terlleten
max. 7 év szakmai 1,749.96
8 tapasztalat az adott
terdleten
tobb mint 7 év szakmai 1,979.97
[1l. csoport 9 tapasztalat az adott
terdleten
tobb mint 15 év szakmai 2,240.21
10 tapasztalat az adott
terdleten
max. 8 év szakmai 2,240.22
13 tapasztalat az adott
IV. csoport terileten
14 tobb mint 8 év 2,534.69
16 tobb mint 21 év 3,244.82

Ezt a havi bruttd illetményt fizetési tételek szerinti bontdsban kell feltiintetni az ideiglenes alkalmazott
illetményelszamoldsaban;

A Szerz6d8 félnek az EIT vagy az ideiglenes alkalmazott kérésére barmikor igazolni kell tudnia, hogy az
illetményelszamoldson feltintetett vagy adott esetben a Szerz6d§ félen keresztil az ideiglenes
alkalmazott részére kifizetett havi bruttd illetmény megfelel a fentiek szerint szdmitott havi brutté
illetmény 0sszegének.

2.11 FELELOSSEG

A szolgaltaténak a jelen Szerz8dés szerinti feladatok teljesitése tekintetében fennalld felelGsségét a
Keretszerz6dés (V. melléklet) II.6. cikke, valamint mdsodlagosan a vonatkozé magyar jogszabalyok
hatdrozzak meg.

Azaz —a ll.6. cikk szerint:

- ASzerz6dé fél kizarolagosan felel a ra vonatkozd jogi kotelezettségek betartdsdért;

- Az Ajanlatkéré nem felel a Szerz6d6 fél altal okozott vagy altala elszenvedett kdrokért, koztik a
Keretszerz6dés végrehajtasa sordn vagy teljesitésébdl addddan a Szerz6dd fél altal harmadik
feleknek okozott karokért, kivéve ha a kart vagy a veszteséget az Ajanlatkéré szandékos
kotelezettségszegése vagy gondatlansdga okozta;

- A Szerz6d6 fél felel az Ajanlatkéré altal a Keretszerz6dés teljesitése soran elszenvedett
veszteségekért és karokért — alvallalkozdsba adds esetén is —, valamint harmadik fél
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kdveteléseiért is, de legfeljebb a vonatkozd megrendelés teljes 6sszege haromszorosanak erejéig;
A fentiek ellenére, ha a kart vagy veszteséget a Szerz8d8 fél, alkalmazottai vagy alvallalkozoi
gondatlansaga vagy kotelezettségszegése okozta, a Szerz8d§ fél korlatlanul viseli a felel§sséget a
kar vagy veszteség 0sszegéért;

- A Szerz6d6 fél koteles biztositast kotni a Keretszerz8dés teljesitésével kapcsolatos kockazatokra
és karokra, ha a vonatkozd jogszabalyok ezt kotelez6en el6irjak. Emellett koteles az dgazatban
elfogadott gyakorlat szerinti kiegészit6 biztositast is kotni. A biztositdsi szerz6dések mdsolatat
kérésre meg kell kildeni az Ajanlatkérének.

- Amennyiben a Szerz6d6 fél két vagy harom gazdasagi tarsasagbdl all (akik kozdsen nyujottak be
ajanlatukat), a résztvevé szervezetek egylttesen és egyetemlegesen felelGsek az Ajanlatkérs felé
a Keretszerz6dés végrehajtasaért.

2.12 TITOKTARTAS

A Szerz6d6 fél kotelezettségei

A Szerz8dd fél a Keretszerz6dés teljesitésével 6sszefliggd, szo- vagy irasbeli, barmilyen formaban kozolt,
irdsban bizalmasnak mindgsitett 0sszes informaciot és dokumentumot koteles bizalmasan kezelni.

A Szerz8d6 fél:
(a) az Ajanlatkéré el6zetes irdsos hozzajaruldsa nélkil nem hasznalhatja fel a bizalmas informacidkat és
dokumentumokat a Keretszerz8dés és a megrendelés szerinti kotelezettségeinek teljesitésén kivali

egyéb célokra;

(b) a sajat bizalmas informacidinak védelmével azonos szint(i védelmet biztosit a széban forgd bizalmas
informacidknak, ami az elvart gondossag szintjénél nem lehet alacsonyabb;

(c) az Ajanlatkérd elSzetes irdsos hozzajaruldsa nélkil sem kozvetlenil, sem kozvetve nem hozhat
bizalmas informaciokat és dokumentumokat harmadik felek tudomasara.

A fenti titoktartdsi kotelezettség kotelez6 a Szerz6dd félre a Keretszerz6dés teljesitése alatt és azt
kdvetden addig, amig az informacid vagy a dokumentumok bizalmasak maradnak, kivéve, ha:

(a) akozlé fél ennél kordbban felmenti a masik felet a titoktartasi kotelezettség aldl;

(b) a bizalmas informacidk mas mdédon — nem a titoktartdsi kotelezettségnek az erre kotelezett fél altali
megszegésével — nyilvanossa valnak;

(c) abizalmas informaciok vagy dokumentumok felfedését jogszabaly kotelezévé teszi.

A Szerz6d6 fél minden olyan természetes személytdl, aki az & képviseletére vagy a nevében
dontéshozatalra jogosult, tovabbd a Keretszerz6dés vagy a megrendelés teljesitésébe bevont harmadik
felekt6l koteles kotelezettségvallalasi nyilatkozatot beszerezni arra vonatkozdan, hogy az emlitettek
eleget tesznek a Keretszerzddés I11.8. cikkében megallapitott titoktartasi kdtelezettségnek.

Az ajanlattevd koteles az ajanlatdhoz aldirt titoktartasi nyilatkozatot csatolni (lasd a X. mellékletet).
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Az ideiglenes alkalmazottak kotelezettségei

Ezenkivil az EIT-hez kihelyezett ideiglenes alkalmazottak vallaljdk, hogy semmiféle olyan tényt,
informaciot, ismeretet, dokumentumot vagy mas dolgot nem hasznalnak fel és nem hoznak harmadik
felek tudomasara, amelyet az EIT-nél végzett munkajuk sordn vagy abbdl eredéen kozoltek vellk, vagy
amelyekrél ennek kapcsan szereztek tudomast.

Amikor az ideiglenes alkalmazott felveszi a munkat az EIT-nél, titoktartasi nyilatkozat aldirdsara kérik (lasd
a Xl. mellékletet), és ez a kotelezettségvallaldsa az EIT-nél torténd munkavégzése lejartdig érvényben
marad.

2.13 SZEMELYES ADATOK VEDELME

A 11.8. cikknek megfelel6en a Keretszerz6dés alapjan torténd személyesadat-feldolgozast a személyes
adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének
védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlésardl szélo, 2000. december 18-i 45/2001/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szerint végzik. Az ilyen adatokat az adatkezel§ (az EIT
Szolgdltatdsi és Pénzligyi Osztalyanak vezetdje) dolgozhatja fel kizdrdlag a Keretszerz6dés végrehajtasa,
irdnyitasa és figyelemmel kisérése céljabdl, az adatoknak az unids jog alkalmazdasa tekintetében nyomon
kovetési vagy ellendrzési feladatokkal megbizott testlletek részére torténd lehetséges tovabbitasanak
sérelme nélkal.

Amennyiben a Keretszerz6dés személyes adatoknak a Szerz6d@ fél dltali feldolgozasat kivanja meg, a
Szerz6d6 fél csak az adatkezel6 felligyelete alatt jarhat el, kilénds tekintettel az adatfeldolgozas céljaira,
az esetlegesen feldolgozott adatok kategdridira, az adatokat cimzettjeire, valamint azokra az eszkdzokre,
amelyek révén az érintett a jogait gyakorolhatja.

A Szerz6d6 fél csakis a Keretszerz6dés végrehajtasahoz, kezeléséhez és nyomon kovetéséhez feltétlendl
szUkséges mértékben biztosithat hozzaférést az alkalmazottai szamdra az adatokhoz.

A Keretszerzddés 11.9.6. cikkének megfelel6en a Szerz6d6 fél vaéllalja, hogy — tekintettel a személyes

adatok feldolgozasaval, illetve jellegével jaré kockazatokra — megfeleld technikai és szervezeti biztonsagi
intézkedéseket tesz.
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3 A SZERZODESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

3.1 ASZERZODES JELLEGE

A Keretszerz8dés

Az ajanlattevéknek ajanlatuk elkészitése sordn szem el6tt kell tartaniuk az ajanlattételi feltételekhez
mellékelt Keretszerz&dés rendelkezéseit (V. melléklet).

Az ajanlat benyujtasaval az ajanlattevé elfogadja a jelen specifikdciéban és kilondsen a mellékelt
altaldnos Keretszerz6désben foglaltakat, a Szerz6désekre vonatkozé altalanos feltételeket is beleértve.

Az ajanlattevék altal benyudjtott dokumentumok az Eurdpai Unid tulajdondba kerllnek, és bizalmasnak
mindsulnek.

Az EIT nem tériti meg az ajanlatok kidolgozdsa és benyujtasa soran felmerult koltségeket.

A versenytargyalds vagy ajanlattételi eljaras befejezése semmiképpen sem roé olyan kotelezettséget az EIT-
re, hogy a Keretszerz6dést oda kell itélnie. Az EIT a Keretszerz&dés alairasa el6tt eldllhat a beszerzéstél
vagy torolheti a kozbeszerzési eljarast anélkil, hogy az ajanlattevék barmilyen ellentételezésre jogot
formalhatnanak.

Az EIT semmiféle ellentételezéssel nem tartozik az ajanlattevéknek, ha az adott ajanlatot nem fogadta el
vagy ugy dont, hogy nem itéli oda a Keretszerz&dést vagy — a késébbiekben — egy megrendelést.

A kaszkadrendszer

Az EIT tobb Keretszerz6dést kot — kaszkdd-mechanizmus szerint — a harom legjobb ajanlattevével.

Az ajanlatok értékelését kovetden az EIT csokkend sorrendben rangsorolja az ajanlattevéket abbdl a
célbdl, hogy megdllapitsa a Szerz6dé6 felek listajat (legfeljebb 3 Szerz&d§ fél) és a sorrendet, mely szerint a
széban forgd Szerz8dd feleknek — megrendelés esetén — munkat kindlnak. Az elsé helyen rangsorolt

Szerz6d6 felet els6bbség illeti a masodik legjobb ajanlatot benyujtd palydzéval szemben, és igy tovabb.

Az EIT legfeljebb 3 (hdrom) Szerz6d6 féllel egyenként Keretszerz6dést kot, igy biztositva, hogy az egyik
Szerz6d6 fél mindenkor teljesiteni tudja a kért szolgaltatas(oka)t.

A fenti 2.4. ponttal dsszhangban, amikor az EIT a Keretszerz6dés alapjan ideiglenes szolgdltatdsok

nyujtasat kéri, a lista elején szereplé Szerz6d6 felet keresi meg, és ha ez a Szerz6d6 fél nem elérhetd vagy
— nem olyan okbdl, ami a Keretszerz6dés felmondasat vonja maga utan — nem tudja teljesiteni a kért
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szolgdltatas(oka)t, az EIT a masodik Szerz6d6 félhez fordul, majd szlikség esetén — ugyanilyen feltételekkel
—a harmadikhoz.

Ha a Keretszerz6dést az eredetileg feltételezettnél hamarabb felhasznaljak, a Keretszerzédés
megkdtésétdl szamitott harom éven belll, tovabbd még a felsé korlat elérése el6tt a RAP (a koltségvetési
rendelet alkalmazasi szabdlyai) 134. cikke (1) bekezdése f) pontja szerinti kivételes targyalasos eljaras
vehet§ igénybe, amelynek célja a Keretszerz8dés Uj szolgaltatasokkal vald kiegészitése (ami a hasonld
szolgaltatasok ismételt igénybevételét jelenti). Figyelemmel az ardnyossag elvére, ezen Uj szolgaltatasok
Osszege nem haladhatja meg az eredeti maximalis koltségvetés 50%-at. A targyaldsos eljards a fentebb
megallapitott 4 éves maximalis id6tartamot nem befolyasolja.

3.2 RESZVETEL A KOZBESZERZESI ELJARASBAN

A kodzbeszerzési eljardsban vald részvétel egyenld feltételekkel all nyitva minden, a Szerz6dések hatdlya
ald tartozd természetes és jogi személy szamara®, és minden olyan harmadik orszaghdl szarmazé
természetes és jogi személy szamara, amely orszag kilon megallapodassal rendelkezik az Eurdpai Unidval,
az abban a megéllapodasban megéllapitott feltételek mellett’.

3.2.1 Konzorciumok

Az ajanlattevék konzorcium alakitdsat kévetben kozds ajanlatot is benydjthatnak. llyen esetben a
konzorcium minden tagja elfogadja az ajanlattételi feltételekben, a Keretszerz6désben és a vonatkozé
melléletekben szerepld szerz6dési feltételeket.

Az ajanlatban — az Ajanlattevé adatlapjan (I. melléklet) a vonatkozo pontok kitoltésével — meg kell nevezni
a konzorcium tagjait. Az ajanlattevének egyértelmlien meg kell hataroznia az egyes konzorciumi tagok
szerepét és feladatait. A konzorciumi tagok egy tagot megneveznek a konzorcium vezetéjeként, aki teljes
kord felhatalmazassal rendelkezik arra, hogy a konzorciumra és az egyes tagokra nézve kotelezettséget
vallaljon. Mindegyik konzorciumi partnernek meghatalmazast kell kitdltenie, kelteznie és alairnia a
konzorcium vezetdjével (la. melléklet). A konzorcium vezetdje egyszemélyi kapcsolattartéként jar el az EIT
felé a jelen kozbeszerzési eljdrassal kapcsolatban.

K6z0s ajanlat esetén a konzorcium Osszes tagja egyetemlegesen felel az EIT felé a Szerz8dés teljesitéséért.
3.2.2  Alvallalkozdk igénybevétele

Az alvallalkozok igénybevétele megengedett. Ilyen esetben az EIT tdjékoztatdst kérhet a Szerz6dés azon
részérél, amelyet az ajanlattevé alvallalkozdsba szandékozik adni harmadik személynek, tovabba az

alvallalkozo személyérdl. Az EIT fenntartja a jogot, hogy a tervezett alvallalkozd(ka)t ellendrizze.

Az ajanlatban — a jelen ajanlattételi feltételek I. melléklete vonatkozd pontjainak kitoltésével —
egyértelmlen meg kell nevezni az alvéllalkozé(ka)t, és igazolni kell, hogy a széban forgd alvallalkozdk

&z Eurdpai Unio tagéllamaiban letelepedett.
° Az Eurdpai Gazdasagi Térség orszagai (Norvégia, lzland és Liechtenstein), Macedodnia Volt Jugoszldv Koztarsasag, Albania,
Montenegroé, Szerbia és Bosznia-Hercegovina.
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elfogadjdk a vellk elvégeztetni tervezett feladatokat (pl. az alvdllalkozok szandéknyilatkozatanak (lb.
melléklet) csatoldsaval). Az ajanlatban le kell irni, milyen f6bb feladatokat végeztetnek alvallalkozdval.

Miutan a Szerz6dés hatdlyba lépett, a Szerz6d6 fél teljes korl felel8sséget vallal az EIT felé a Szerzddés
egészének teljesitéséért. Az alvallalkozék nem allnak kdzvetlen jogi kapcsolatban az EIT-vel.

3.3 AKERETSZERZODES TARTAMA

E kozbeszerzési eljarast kovetéen az EIT Keretszerz6déseket kot a harom legmagasabban rangsorolt
ajanlattevével.

A feladatok végrehajtasanak tartama nem haladhatja meg a 24 hénapot. Eltérd rendelkezés hianydban
ez a szerz6dési idGszak és a Keretszerz6désben meghatdrozott minden mas idészak is naptdri napokban
szamitando.

A Keretszerz6dés az utolséként alaird szerz8d6 fél altal torténd alairds napjan lép hatalyba. A teljesités a
Keretszerz6dés hatdlybalépésének napja el6tt semmilyen koéridlmények kozott sem kezdhetd meg. A
feladatok teljesitése a megrendelés hatédlybalépésének napja eltt semmilyen korilmények kdzott sem
kezdheté meg.

A megrendeléseket alairva vissza kell kildeni, miel6tt a Keretszerz8dés, amire az adott megrendelések
vonatkoznak, lejar.

A Keretszerz8dés ezekre a megrendelésekre a lejarta utdn is alkalmazandd. A megrendeléseket legkésébb
a Keretszerz6dés lejartatol szamitott 6 hdnapon belil teljesiteni kell.

A Szerz6dés megljitasa
A Keretszerz&dés a feladatok teljesitésére automatikusan egy alkalommal, 2 évre megujul, mely id&szak az
el6z6 iddszak feladatai lezarasanak napjan kezd&dik, kivéve ha az egyik fél irdsban ettdl eltéré értesitést

kald a masik félnek, amit a masik fél egy honappal az egyenleg kifizetése el6tt kézhez vesz. A szerzédés
megujitasa a fennallo kotelezettségek semmiféle mddositasat vagy halasztasat nem vonja maga utan.

Mddositasok

A Keretszerz&dés vagy a megrendelés moédositasat irasban, az dsszes szerzédéses kotelezettség teljesitése
el6tt kell megtenni. A megrendelés nem minésil a Keretszerz6dés maédositasanak.

A modositasnak nem lehet az a célja vagy hatdsa, hogy Ugy moddositsa a Keretszerz6dést vagy a

megrendeléseket, hogy az megkérddjelezze a Keretszerz8dést vagy a megrendelést odaitélé dontést, vagy
egyenlGtlen elbandst eredményezzen a palyazok vagy Szerz8dé felek kozott.

3.4 A SZERZODES MAXIMALIS ERTEKE

A kétéves id&szakra a Szerz6dés értéke nem haladhatja meg a 180.000 eurdt (héa nélkil).

A teljes négyéves id@szakra a Keretszerz8dés maximalis értéke 360.000 EUR (héa nélkl).
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3.5 FIZETESI FELTETELEK

A  Keretszerz6dés szerinti kifizetéseket az V. mellékletben taldlhatd szerzédéstervezet-minta
rendelkezéseinek megfelel6en kell teljesiteni.

A Keretszerz6dés tartama alatt teljesitett kifizetések 6sszesen nem haladhatjak meg a 3.4. pontban
meghatdrozott maximalis értéket.

- El6finanszirozas:
A jelen Keretszerz6dés esetében el6finanszirozas nincs.
- 1d6kozi kifizetések:

1. A Szerz6d6 fél (vagy a konzorcium vezetd — kozos ajanlat esetén) havonta — a Keretszerzédés 11.21.
cikkének megfelel6 vonatkozd megrendelés szerint — havi id6kozi kifizetést igényelhet az el6z6 honapban
teljesitett ideiglenes személyzeti szolgaltatasok utan.

A Szerz6d¢§ félnek(vagy a konzorcium vezetének — kdzos ajanlat esetén) az ajanlattételi feltételekben
foglaltak szerint nyomtatott szamlat kell killdenie a havi id6kozi kifizetésekrdél. A szamlan fel kell tiintetni a
Szerz6dd fél nevét, az 6sszeget, a pénznemet és a datumot, valamint a szerzédés szamat, és a szamlahoz
csatolni kell a targyhdnapban teljesitett szolgaltatasok listajat.

2. Az Ajanlatkérének minden benyujtott dokumentumot jova kell hagynia, és a szdmla kézhezvételétdl
szamitott 30 napon belll teljesitenie kell a kifizetést.

3. Ha az Ajanlatkéré észrevételeket kivan tenni, észrevételeit el kell kildenie a Szerz6dé félnek (vagy a
vezetének — kozos ajanlat esetén), és fel kell flggesztenie a fizetési hatdrid6t a Keretszerz6désben
foglaltak szerint. A Szerz6d6 félnek (vagy a vezetének — kdzos ajanlat esetén) 20 nap all a rendelkezésére
arra, hogy kiegészité informacidkat vagy korrekciot, illetve a dokumentumok Uj verzidjat benyujtsa, ha az
Ajanlatkérd kéri.

4. Az Ajanlatkérének a (2) pontban megadott hataridé fennmarado részében jéva kell hagynia a szamlat
és teljesitenie kell a kifizetést, kivéve, ha teljes egészében vagy részben nem fogadja el a benyujtott
dokumentumokat.

- Egyenlegkifizetés:

1. A 12. hénap utdn a Szerzddd fél (vagy a konzorcium vezet§ — kozos ajanlat esetén) kérheti az adott
megrendelésbdl fennmaradt résznek — egyenlegnek — a Keretszerzédés 11.21. cikke szerinti kifizetését.

A Szerz6d6 félnek az ajanlattételi feltételekben foglaltak szerint nyomtatott szamlat kell kildenie a
megrendelés alapjan jard egyenleg Osszegér6l. A szamlan fel kell tlntetni a Szerz6d6 fél nevét, az
Osszeget, a pénznemet és a datumot, valamint a megrendelés szamat, és a szdmldhoz csatolni kell a
targyhonapban teljesitett szolgdltatasok listajat.
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2. Az Ajanlatkérének jéva kell hagynia a benyujtott dokumentumokat, és a szamla kézhezvételétdl
szamitott 30 napon belll teljesitenie kell a kifizetést.

3. Ha az Ajanlatkéré észrevételeket kivan tenni, észrevételeit el kell kildenie a Szerz6dé félnek (vagy a
vezetének — kozos ajanlat esetén), és fel kell figgesztenie a fizetési hatdrid6t a Keretszerz6dés 11.21.6.
cikkében foglaltak szerint.

A Szerz6d6 félnek (vagy a konzorcium vezetének — kdzos ajanlat esetén) 20 nap all a rendelkezésére arra,
hogy kiegészité informacidkat vagy korrekciot, illetve a dokumentumok Uj verzidjat benyujtsa, ha az
Ajanlatkérd kéri.

4. Az Ajanlatkérének a (2.) pontban megadott hataridé fennmaradd részében jova kell hagynia a szamlat

és teljesitenie kell a kifizetést, kivéve, ha teljes egészében vagy részben nem fogadja el a benyujtott
dokumentumokat.

4 AZ AJANLAT TARTALMA

Az ajanlatnak tartalmaznia kell:

(@) egy Adminisztrativ részt, amely az ajanlatnak a 4.1. pontban meghatarozott kizardsi és kivalasztasi
kritériumok alapjan torténd értékeléséhez az EIT dltal el8irt valamennyi informaciét és
dokumentumot tartalmazza;

(b) egy Technikai részt, amely az ajanlatnak a 4.2. pontban meghatdrozottak szerinti értékeléséhez az EIT
altal elGirt valamennyi informdacidt tartalmazza;

(c) egy Pénzlgyirészt, amely ezen ajanlattételi feltételek 4.3. pontjaban foglaltak szerint kozli az drakat.

4.1 ADMINISZTRATIV RESZ

Az ajanlat adminisztrativ részének a kovetkezd dokumentumokat kell tartalmaznia, beleértve a jelolt
adataival, valamint a kizarasi és kivalasztasi kritériumokkal kapcsolatos aldbbi informaciokat:

4.1.1 AZ AJANLATTEVOK ADATLAPJA ES AZONOSITO URLAPJA

Ennek a résznek az 1. mellékletben taldlhatd azonositd drlapon meghatdrozott aldbbi informacidkat kell
tartalmaznia:

1. Aldirt kisér6levél: A jeloltet arra kérik, hogy adjon be alairt kisérélevelet, amely tartalmazza az
ajanlat benyujtasanak tényét és az ajanlattevé megnevezését.

2. Az ajanlattevé azonosité Urlapja (I. melléklet): A jeldltnek ki kell toltenie és ald kell irnia az
azonosito Urlapot. Kozds ajanlat esetén a konzorciumi tagoknak ezenfelll egy meghatalmazast (la.
melléklet) is be kell adniuk, illetve alvéllalkozd igénybevétele esetén az alvallalkozo(k)nak
szandéknyilatkozatot kell aldirniuk (Ib. melléklet) arrél, hogy kbzremkddnek az eljarasban.
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3. Jogi azonositd (rlap (Il. melléklet), amelyet a meghatalmazott képviselének kell kitoltenie és
aladirnia, és amelyhez csatolni kell a kovetkezdket:

— barmely hivatalos dokumentum (hivatalos kozlény, cégnyilvantartds stb.) masolata,
amelyen lathatd a jogi személy neve, kdzponti iroddjanak cime, valamint a nemzeti
hatésagok 4altal adott nyilvantartasi szama. Amennyiben az emlitett hivatalos
dokumentum nem tartalmaz az On kdzdsségi addszamaval kapcsolatos informacidkat,

— az On addiigyi nyilvantartasba vételére vonatkozé irat masolata.

4. Pénzigyi adatlap (Ill. melléklet), amelyet a jelolt meghatalmazott képviselSjének és bankjanak kell
kitolteni  és aldirni. Az aldirds helyettesithet6 egy harom hdnapnal nem régebbi
bankszamlakivonattal, amelyen kitakarjak a forgalmi adatokat.

4.1.2 KIZARASI KRITERIUMOK ES A KRITERIUMOKNAK VALO MEGFELELES IGAZOLASA

Az

Ajanlatkéré koteles kizarni a kdzbeszerzési eljdrasban vald részvételbdl azt az ajanlattevét, aki vagy

amely:

(a)

(d)

csédeljaras, fizetésképtelenségi vagy felszamolasi eljaras alatt all, a vagyonat végelszamold vagy

birdsag kezeli, a hitelez6kkel cs6degyezséget kotott, Uzleti tevékenységét felfliggesztette, vagy a

nemzeti torvények és rendeletek szerinti hasonlé eljaras kovetkeztében barmely hasonld helyzetben

van;

joger(@s itélet vagy jogerds kozigazgatdsi hatdrozat megallapitotta, hogy megszegte a székhelye

szerinti orszag joga, az ajanlatkérd szerv orszagdnak joga, illetve a szerz6dés teljesitési helye szerinti

orszag joga alapjan fennall6, addfizetési vagy tdrsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettségét;
jogerBs itélet vagy jogerds kozigazgatdsi hatarozat megallapitotta, hogy sulyos szakmai
kotelezettségszegést kovetett el azdltal, hogy megsértette a szakmai tevékenységére vonatkozd
torvényeket, rendeleteket vagy etikai normakat, vagy a szakmai hitelességét befolyasold,
szandékossagra vagy sulyos gondatlansagra utald jogellenes magatartdst tanusitott, beleértve
kilondsen az alabbiakat:

(i) csalard vagy gondatlan moddon félrevezetd informaciét szolgdltatott a kizarasi okok
fenndllasanak vagy a kivdlasztadsi szempontok teljestlésének ellenérzése céljabdl, vagy a
szerz6dés teljesitése soran;

(i)  averseny torzitasara iranyuld megallapodast kotott mas gazdasagi szereplékkel;

(iii)  szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogokat sértett;

(iv) a kozbeszerzési eljdras soran megkisérelte befolydsolni az ajanlatkéré szerv dontéshozatali
folyamatat;

(v)  olyan bizalmas informacidkat probalt megszerezni, amelyek jogtalan elénytket biztositananak
szamara a kdzbeszerzési eljdrasban;

jogerds itélet megallapitotta, hogy a gazdasagi szerepld elkdvette az aldbbiak valamelyikét:

(i)  csalds, az 1995. julius 26-i tanécsi jogi aktusban' kidolgozott, az Eurdpai Kozosségek pénziigyi
érdekeinek védelmérdl sz6lo egyezmény 1. cikkének értelmében;

(i) korrupcio, az 1997. majus 26-i tandcsi jogi aktusban kidolgozott, az Eurdpai Kozosségek
tisztvisel6it és az Eurdpai Unid tagdllamainak tisztvisel8it érinté korrupcié elleni kizdelemrdl
52616 egyezmény™™ 3. cikkében és a 2003/568/IB tanacsi kerethatarozat’ 2. cikkének (1)

4L L 316.,1995.11.27., 48. 0.
"HLC195.,1997.6.25., 1. 0.
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bekezdésében meghatdrozottak szerint, tovabba az ajanlatkérd szerv orszdganak jogaban, a
gazdasagi szerepl§ székhelye szerinti orszag jogaban, illetve a szerz8dés teljesitési helye szerinti
orszag jogaban meghatarozott korrupcio;

(iii)  blnszervezetben vald részvétel, a 2008/841/IB tanacsi kerethatdrozat™ 2. cikkében
meghatarozottak szerint; iv. pénzmosas vagy terrorizmusfinanszirozas, a 2005/60/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv'” 1. cikkében meghatdrozottak szerint;

(iv)  terrorista blincselekmények vagy terrorista tevékenységekkel 6sszefliggd blincselekmények, a
2002/475/IB tandcsi kerethatarozat® 1., illetve 3. cikkében meghatarozottak szerint, vagy ilyen
blncselekményre vald felbujtds, blinsegély vagy kisérlet az emlitett hatdrozat 4. cikkében
foglaltak szerint;

(v) gyermekmunka vagy az emberkereskedelem egyéb formai, a 2011/36/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi irdnyelv'® 2. cikkében meghatérozottak szerint;

(e) a koltségvetésbdl finanszirozott valamely szerz6dés teljesitése soran lényeges hianyossagokkal
teljesitette a f6bb kotelezettségeit, ami a szerzédés idé eldtti felmondasahoz, kotbér kivetéséhez
vagy mas szerzédéses szankciokhoz vezetett, vagy amit az engedélyezésre jogosult tisztvisel§, az
OLAF vagy a Szamvev(szék tart fel az ellendrzések és vizsgalatok folyaman;

(f) jogerds itélet vagy jogerds kozigazgatasi hatdrozat megaéllapitotta, hogy a 2988/95/EK, Euratom
tanacsi rendelet'’ 1. cikkének (2) bekezdése értelmében vett szabalytalansagot kovetett el.

Valamely ajanlattevének az eljarasban vald részvételbdl torténd kizarasara a koltségvetési rendelet 106.

cikkét kell alkalmazni.

Az Ajanlatkér6é nem itélhet oda szerz8dést olyan ajanlattevének, aki vagy amely:

(a) valamely, a 4.2.1 ponttal 6sszhangban megallapitott, kizarast indokold helyzetben van;

(b) az eljardsban valo részvétel feltételeként megkovetelt informacidk tekintetében megtéveszté
informaciot szolgaltatott vagy elmulasztotta ezen informaciok benyujtasat;

(c) kordbban részt vett a kozbeszerzési dokumentumok el6készitésében, ha ez olyan versenytorzulast
von maga utan, amely maskilonben nem orvosolhaté.

Valamely ajanlattevének a szerz6dés odaitélésébdl vald kizdrasara a koltségvetési rendelet 107. cikkét kell
alkalmazni.

A Tanacs 2003/568/IB kerethatarozata (2003. julius 22.) a maganszektorban tapasztalhatd korrupcio elleni
kizdelemrdl (HL L 192., 2003.7.31., 54. 0.)

A Tandcs 2008/841/IB kerethatarozata (2008. oktdber 24.) a szervezett blindzés elleni kiizdelemrdl (HL L 300.,
2008.11.11.,42.0.)

oAz Eurdpai Parlament és a Tanacs 2005/60/EK iranyelve (2005. oktéber 26.) a pénzlgyi rendszereknek a
pénzmosas, valamint terrorizmus finanszirozdsa céljara vald felhaszndldsanak megel&zésérédl (HL L 309,
2005.11.25., 15.0.)

> A Tanacs 2002/475/IB kerethatarozata (2002. junius 13.) a terrorizmus elleni kiizdelemrél (HL L 164., 2002.6.22.,
3.0.)

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011/36/EU irdnyelve (2011. aprilis 5.) az emberkereskedelem megel&zésérdl,
és az ellene folytatott kizdelemrdl, az dldozatok védelmérdl, valamint a 2002/629/IB tandcsi kerethatdrozat
felvaltasardl (HLL 101.,2011.4.15,, 1. 0.)

YA Tanacs 2988/95/EK, Euratom rendelete (1995. december 18.) az Eurdpai Kozosségek pénzigyi érdekeinek
védelmérdl (HL L 312.,1995.12.23,, 1. 0.)
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Bizonyiték:

Az ajanlattevéknek a ,Nyilatkozat” (IV. melléklet) kitoltésével és aldirasaval kell igazolniuk, hogy nincsenek
a fent felsorolt egyik helyzetben sem.

Az odaitélést kovetben, de még a Keretszerz6dés aldirdsa el6tt az EIT kérheti annak igazoldsat az
Ajanlatkéré altal megadott hataridén belll, hogy az ajanlattevé nincs a fenti a), b), d) és e) pontokban
felsorolt egyik helyzetben sem.

4.1.3  KIVALASZTASI KRITERIUMOK ES AZ EZEKNEK VALO MEGFELELES IGAZOLASA
Ajanlata benyujtdsdval az ajanlattevé elismeri, hogy rendelkezik az ahhoz szikséges gazdasagi, pénzigyi,
technikai és szakmai kapacitdssal, hogy az ajanlattételi feltételek szerinti, kért szolgdltatdsokat a

szerz6déstervezetben meghatdrozott fizetési itemezés szerint teljesiteni tudja.

A. A gazdasagi és pénzigyi kapacitasra vonatkozd kritériumok és ezek teljesitésének igazoldsa

Az ajanlattev6knek elegend6 informaciot kell rendelkezésre bocsataniuk pénzigyi helyzetikrél,
konkrétabban azt kell igazolniuk, hogy rendelkeznek az ajanlat targyat képezé munka elvégzéséhez
szUkséges eréforrasokkal és pénzigyi eszkozokkel.

Az EIT szabad mérlegelése szerint értékelheti az ajanlattev6k gazdasagi és pénzlgyi kapacitasat az
aldbbiakban megadott kritériumok szerint, és amennyiben dgy itéli meg, hogy a széban forgd kapacitas
nem elegendd, elutasithatja az ajanlatot.

A gazdasagi és pénziigyi kapacitasra vonatkozo kritériumok:

Ahhoz, hogy az ajanlattevd igazolja, hogy gazdasdgi és pénzlgyi szempontbdl is el tudja latni a
szolgaltatasnyujtast (kozos ajanlat esetén a konzorciumi tagok és a megnevezett alvéllalkozék 6sszesitett
kapacitasat kell igazolni), a kovetkezdket kell bemutatnia:

- Az elmult két pénzlgyi évben minimalis éves atlagos arbevétele legaldbb évi 180.000 EUR volt.

A konzorciumi tagok éves atlagos arbevételének Gsszege eléri a 180.000 EUR minimalis éves atlagos
arbevételt.

A gazdasagi és pénziigyi kapacitas igazolasa:

Az ajanlattevé gazdasagi és pénzlgyi kapacitasat legalabb az el6z6 két évre vonatkozd mérleg vagy
mérleg- és eredménykimutatas-kivonat benydjtasaval igazolja, mely évekre vonatkozdan az
elszamoldsokat lezartak, amennyiben az ajanlattevd székhelye szerinti orszag jogszabdlyai a mérleg
kozzétételét kdtelezben elGirjak.

Amennyiben az EIT dltal indokoltnak tekintett, kivételes ok kovetkeztében az ajanlattevé nem tudja
biztositani az EIT altal el6irt igazoldsokat, Ugy gazdasagi és pénziigyi kapacitasat barmilyen mas, az EIT
szamara megfelel6 mddon is igazolhatja. Kdztestlletek esetében mas dokumentumok — kiléndsen az
adott testllet adott évi koltségvetése — is megfelelének tekinthetdk.
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B.

A technikai és szakmai kapacitasra vonatkozd kritériumok és ezek teljesitésének igazoldsa

Technikai és szakmai hozzaértésének igazoldsa érdekében az ajanlattevének igazolnia kell ajanlataban,
hogy ideiglenes személyzet kdlcsdnzése terén szaktuddssal rendelkezik.

Ezért az ajanlattevéknek meg kell felelniiik a felsorolt technikai és szakmai kritériumoknak, és igazolniuk
kell a kovetkez&ket:

végzettséggel rendelkez6 csapatvezetd, akinek
diplomajat unids tagdllamban adtak ki vagy ott
elismerik.

A csapatvezet6 legaldbb 5 év  szakmai
tapasztalattal rendelkezik a humaneréforras-

KRITERIUMOK IGAZOLAS

1 | Az ajanlattevével kapcsolatos kritériumok

1.1 | Az ajanlattevének legalabb 3 év tapasztalattal | A jelen ajanlattételi feltételekben leirt
kell  rendelkeznie ideiglenes  személyzeti | szolgaltatdsokhoz hasonlé szolgdltatdsok terén
szolgéltatasok nyUjtasa terén. az elmult 3 (hdrom) évben teljesitett
Az ajanlattevének legaldbb 3 év tapasztalattal | szerz6dések listaja, 6sszesen legaldbb 50 000
kell rendelkeznie munkaerd-kozvetitési | EUR kiszdmlazott 6sszegben.
szolgdltatdsok  nemzetkdzi jogalanyok  (pl.
nemzetkozi szervezetek, multinaciondlis | Eurdpai székhelyl nemzetkdzi jogalanyok
vallalatok, unids intézmények vagy testlletek) | (vagy ezeknek  megfelel6  szervezetek)
részére torténd nyujtdsa terén. referencidi, amelyeknek az ajanlattevé az

elmult 3 évben  munkaerd-kozvetitési
szolgaltatasokat nyujtott.

1.2 | Az ajanlattevé az elmult 3 évben (évente) 50 | Az elmult 3 évben kozvetitett ideiglenes
ideiglenes alkalmazottat kozvetitett. alkalmazottak szama.

1.3 | Az ajanlattevé bejegyzett — engedélyezett — | Bejegyzett/engedélyezett tevékenységi  kor
tevékenységi korébe tartozik az ideiglenes | igazolasa (dokumentum-masolattal)
személyzeti szolgaltatasok nyujtasa.

A munkaer6kolcsonzést nyujtd ajanlattevd lehet:
(a) Az az Eurdpai Gazdasagi Térséghen
székhellyel rendelkezé vallalkozds, amely a ra
iranyadd jog szerint munkaerd-kolcsonzést
folytat;

(b)  Vagy az a magyarorszadgi székhely(
vallalkozas, amely megfelel a Munka
Torvénykonvyvében foglalt feltételeknek és az
allami  foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba
vette.

2 | Az ajanlattevd csapataval —alkalmazottaival — kapcsolatos kritériumok
Az ajanlattevd olyan csapattal rendelkezik, amely megfelel az alabbi kovetelményeknek:

2.1 | Tarsadalomtudomanyi  terlleten  egyetemi | A csapatvezetd és a csapattagok oOnéletrajza,

lehet6leg az  Eurdpai  Unidban  el8irt
formatumban, de személyenként legalabb 2
oldal terjedelemben.

Az Onéletrajz adatokat tartalmaz a csapat
tagjainak:
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gazdalkodas terlletén. - képzettségérdl,

2.2 | Acsapatnak legalabb 2 tagja - munkatapasztalatarol és

- az ideiglenes személyzeti szolgaltatasokkal | - nyelvtudasarol.
foglalkozik, és koztuk van az EIT felé
kijelolt kapcsolattartd is.
A csapattagoknak legaldbb 3 év szakmai | A szolgaltatasnyujtasért felel8s 6sszes személy
tapasztalattal  kell  rendelkeznitk a | f6bb szaktuddsat tartalmazo 6sszesits tablazat.
humanerd&forras-gazdalkodas tertletén.

- Adminisztrativ. = dolgozék, mindegyikik | Nyelvvizsga-bizonyitvany (ha van)
legaldbb 1 év szakmai tapasztalattal
rendelkezik adminisztrativ terileten.

2.3 | Valamennyi fenti csapattag megfeleld, igazolt

(B2-es szintd) angol és magyar nyelvtuddssal

rendelkezik.

4.2 TECHNIKAI RESZ

A technikai rész azt irja le, hogy a Szerz6d6 fél hogyan teljesiti a 2. pontban foglalt szolgdltatdsokat.

Mivel az ajanlattevék értékelése irasos ajanlataik alapjan torténik, az ajanlatban vildgosan le kell irni,
hogyan tud az ajanlattevé eleget tenni az ajanlattételi feltételeknek. Az ajanlatnak vildgosnak és tomaornek
kell lennie, és az ajanlatot folyamatos oldalszamozassal kell ellatni.

4.2.1 Odaitélési kritériumok

A Keretszerz6déseket a gazdasagilag legel6nydsebb 3 (hdrom) ajanlatot benyujté ajanlattevének itélik
oda, aminek megdllapitasa az aldbbi tényez6kodn alapuld értékeléssel torténik:

a) Az ajanlat technikai min6sége (60%)

A minGségre vonatkozd értékelési kritériumok fontossagi sorrendben, szazalékos sulyozassal:

1. Az ideiglenes alkalmazottak adatbazisa kezelésének tervezett mddszertana relevancidja, atfogd
jellege, minGsége és egyértelmlsége, beleértve a jeldltek korének meghatdrozasdra és
fenntartdsdra vonatkozd, az 8sszes munkakor igényeit biztositd kilonbdzé mddszereket (maximum
35 pont).

2. Az ideiglenes alkalmazottak kivalasztasara vonatkozdé mddszertan relevancidja, atfogd jellege,
minésége és egyértelmUsége, beleértve a kilonbozd alkalmazotti kategoridkba jelentkezé jeldltek
képességei és adottsadgai, valamint a jeloltek interjura jel6lésével kapcsolatos moddszertan
értékelését (maximum 35 pont).

3. A Keretszerz6dés és a megrendelések teljesitésére javasolt altaldnos médszertan és iddkeret
relevancidja, mindsége és rugalmassaga, amelynek célja a szolgaltatasnyujtas folytonossaganak
biztositasa, beleértve az ideiglenes alkalmazottak munkaba allasaval, lecserélésével és tavozasaval
kapcsolatos lépéseket (maximum 30 pont).
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Az dsszpontszamot tekintve 60-nal, illetve az egyes kritériumok esetében az adhaté maximalis pontszam
60%-anal alacsonyabb pontszamot elérd ajanlatokat kizarjak a tovabbi értékelésbdl.

b)  Ar(40%)

Az ajanlatok értékeléséhez az EIT az ajanlattevd altal az ajanlati felhivasra benyujtott pénzlgyi ajanlat
alapjan kiszdmitja a teljes referenciaarat. A teljes referenciadrnak nincs szerzédéses értéke.

A gazdasagilag legel6ny6sebb ajanlat meghatédrozasa:

Az arkritériumok kiszamitasa a teljes referenciadr alapjan torténik, amit kizarélag ehhez az értékeléshez
haszndlnak fel — az alabbiak szerint:

MINDENT
) ) MAGABAN . . ) L
SZOLGALTATASOK FOGLALO AR EGYSEG SULYOZAS ERTEK
EUROBAN
A B C D E F=C*E
1 I(%e|glenes szemelyz.et— l. katego{rla, Srankénti A %90
flggetlen a szakmai tapasztalattol
7 Ide|g!enes szemelyzet —II. kategoria, Srankénti ar *93%
0-7 év szakmai tapasztalat
Ideiglenes személyzet — Il. kategéria,
3 7 év vagy ezt meghaladd szakmai Srankénti 4 * 15%

tapasztalat

Ideiglenes személyzet —III.
4. |kategoria, érankénti ar *15%
0-7 év szakmai tapasztalat

Ideiglenes személyzet — Ill.
kategoria,

7 év vagy ezt meghaladd szakmai
tapasztalat

érankénti ar *10%

Ideiglenes személyzet — III.
6. |kategoria, orankénti ar * 5%
tobb mint 15 év szakmai tapasztalat

Ideiglenes személyzet — IV.
7. |kategoria, orankénti ar *10%
0—8 év szakmai tapasztalat

Ideiglenes személyzet — IV.
8. |kategoria, orankénti ar *10%
tobb mint 8 év szakmai tapasztalat

Ideiglenes személyzet — IV.
9. |kategoria, oérankénti ar *10%
tobb mint 21 év szakmai tapasztalat

REFERENCIAAR OSSZESEN =1+2+3+4 +5+6+7 + 8 + 9 ERTEKE

4.3 PENZUGYI RESZ
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Minden ajanlatot, amely sikeresen megfelel a technikai értékelésen, a pénzlgyi ajanlat tekintetében is
értékelnek (a referenciadrhoz képest). Az ajanlattevének ki kell toltenie és ala kell irnia a VI. mellékletet,
és az drakat az ott feltlintetett és az aldbbiakban leirt arkategdriak szerint kell megajanlania:

Az ajanlattevéknek ki kell toltenitk és ald kell irniuk a jelen ajanlattételi feltételekhez mellékelt pénzigyi
ajanlatot (,Artablazat”), amely minden egyes alkalmazotti kategdridra/munkakérre vonatkozdan
tartalmazza az drat.

Ha az ajanlattevé nem tolti ki megfeleléen vagy nem firja ald az ,Artablazatot”, az az ajanlat automatikus
elutasitdsat vonja maga utan.

Az Artablazattal (VI. melléklet) kapcsolatban felhivjuk az ajanlattevé figyelmét a kovetkezd pontokra:
Altaldnos megjegyzések:

. Az drakat eurdban kell megadni, a szerz6dési hirdetmény kozzétételének napjan az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapja C sorozatdban megjelent atvaltasi arfolyamok alapulvételével (az eurdovezeti
orszagok kivételével).

) Az Eurdpai Kozosségek kivaltsagairdl és mentességeirdl szolo jegyz6konyv 3. és 4. cikke értelmében
az EIT mindenféle add, illeték és egyéb dij — koztik a héa — megfizetése aldl mentesll. Ez a
mentesség az 1406/2002/EK rendelet alapjan vonatkozik az EIT-re. A héa Osszegét kulon kell
feltUntetni az artablazatban (VI. melléklet).

o Amennyiben a Szerz6d6 fél székhelye Magyarorszagon kivil taldlhato, a szamldkat nettd
Osszegben, héa nélkul kell kidllitani.

o A magyar kormdny és az EIT dltal megkotott befogaddi megallapodasnak megfelelen, ha a
Szerz6d6 fél magyarorszagi székhely(, a szamldkat bruttd 6sszegben (héa-val egyitt) kell
kidllitani, és az EIT visszaigényli a héa-t az adéhatdsagtol.

. Az EIT nem tériti meg az ajanlat kidolgozdsa és benyujtdsa soran felmerilt koltségeket. Ezeket a
koltségeket az ajanlattevé viseli.
. A Szerz6dés megljitasakor az arakat nem vizsgaljak feldl.

Részletes megjegyzések az alkalmazotti kategdriakra vonatkozé egységarakkal kapcsolatban:

e Azideiglenes személyzet egyes kategdridira vonatkozé dijtételeket fel kell tiintetni az Artablazatban.
Az arnak mindent tartalmaznia kell, és az egyes kategoridkra vonatkozdan éradijat kell megadni. Az
ajanlattevé altal megadott arban a hatalyos nemzeti jogszabalyi elSirdsok szerinti 6sszes dijnak —
tarsadalombiztositasi jaruléknak, biztositasnak, tappénznek, fizetett szabadsagnak, a gyermek utan
jaro elsé napi tdppénznek stb. — szerepelnie kell, és a magyarorszagi garantalt bérminimumot is
figyelembe kell venni.

e Az éves szabadsdg aranyos részének is szerepelnie kell az ideiglenes személyzet altal kapott

oradijban. Az éves szabadsdgrdl az ideiglenes alkalmazott és kozvetlen felettese — a
munkakovetelményekre figyelemmel — megéllapodnak egymassal; a szabadsag idejére illetmény nem
jar.

A szamla 6sszegének kiszamitasa az egyes ideiglenes alkalmazottak 4ltal az EIT-nél tortént tényleges
munkavégzés éraszama alapjan, aranyosan torténik. Csak az EIT altal igényelt tdloraért jar illetmény.
A szabadsag, betegszabadsag vagy baleset idejére jard dijazds teljes egészében a Szerz6dé felet
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terheli. Betegség vagy baleset miatti munkaképtelenség esetén az ideiglenes alkalmazott a
munkaképtelenség elsé napjanak reggelén értesiti a Szerz6d6 felet és az EIT-t.

e Az egyes alkalmazotti kategdridk dijtételére vonatkozd pénzigyi ajanlatot a fizetések — fent megjel6lt
— havi bruttd 0Osszegére alkalmazandd szorzészam (egyltthatd) haszndlatdval kell megadni. Az
ajanlattevéket arra kérik, hogy minden egyes fent megjeldlt alkalmazotti kategdriara vonatkozdan
egy szorzdoszamot adjanak meg, azaz Osszesen négyet — figyelembe véve az adott munkakdrhoz
kapcsolodo koltségeket. Az egyltthatok legfeljebb 2 tizedesjegy pontossaggal adhaték meg.

e A szorzdészamnak a Szerz6dd fél 6sszes koltségét fedeznie kell (az ideiglenes személyzet fizetése,
tarsadalombiztositasi és orvosi kdltségei, azaz biztositdsa, a Szerz6d6 fél dija stb.).

e Abruttd orabér és a szamlazasi egységar kozotti osszefliggés:
a) Az ideiglenes alkalmazottnak fizetendd bruttd orabér meghatdrozdsa a havi bruttd referencia-
illetmény alapjan torténik, ami atlagosan 173 munkadranak felel meg: (heti 40 éra x évi 52 hét /
évi 12 hénap).

A fizetést a kovetkez6képpen szamitjuk ki: Bruttd drabér = havi bruttd referencia-illetmény / 173

b) Az 6rankénti szdmldzasi egységar meghatarozasa Ugy torténik, hogy a megfelel§ szorzészamot a
brutté drabérre alkalmazzuk.

e Az arak felllvizsgdlata
A szorzészamokat a Keretszerz6dés teljes id6tartama alatt nem vizsgaljak felal.
A havi bruttd referencia-illetményt és a Magyarorszagra vonatkozd korrekcids egyltthatdt az unids
intézmények évente felllvizsgaljdk. Ett6l a felUlvizsgdlattél flggden, a szerz6dd felek minden
pénzigyi év elején (janudr) szerz6désmoddositast irnak ald a felllvizsgdlt dradijakrél (amely a

pénzlgyi ajanlat része).

Végs6 értékelés és az ajanlattevék rangsoroldsa:

A Keretszerz6déseket kaszkad-mechanizmus szerint maximum 3 (hdrom) olyan ajanlattevének itélik oda,
akik a kivdlasztasi fazisban megfeleltek, és a gazdasagilag legel6nydsebb ajanlatot tették, azaz a végsé
értékelés soran a legmagasabb pontszamot érték el; e pontszam meghatdrozdsa az aldbbiak szerint
torténik:

Odaitélési képlet:

X ajanlat pontszama = legolcsobb osszesitett ar (az artablazat F oszlopanak osszege) / X ajanlat
Osszesitett ara (az artablazat F oszlopanak 6sszege) * 40 + X ajanlat minGségi 6sszpontszama/100 * 60
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5 MELLEKLETEK

Az ajanlattevék a kovetkezd dokumentumokat kapjak meg:
e Ajanlati felhivas
o Ajanlattételi feltételek
o |. melléklet: Az ajanlattevé azonosité drlapja
- la.: Meghatalmazas (konzorcium esetében)
- Ib.: Szandéknyilatkozat (alvallalkozé esetében)
e |I. melléklet: Jogi személy adatlapja magancég/allami szervezet/maganszemély esetében
e |ll. melléklet: Pénziigyi adatlap
e |V. melléklet: Nyilatkozat
e V. melléklet: Keretszerz6dés-tervezet a mellékletekkel egyiitt
e VI. melléklet: Pénzligyi ajanlat (artablazat) a szorzészamokkal egyltt

e VIl melléklet: Az ideiglenes személyzet dnéletrajzainak bekérése —minta

VIIl. melléklet: MegrendelSlap-minta

IX. melléklet: A szolgaltatasnydjtas megujitasanak/meghosszabbitdasanak kérése —minta

X. melléklet: Titoktartdsi nyilatkozat (az ajanlattevé részére)

XI. melléklet: Titoktartdsi nyilatkozat és nyilatkozat az dsszeférhetetlenség hianyardl (az
ideiglenes alkalmazottak részére)
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