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Fogalommeghatarozdsok

Egészséglgyi szolgaltatod

Egészséglgyi ellatast nyujto, nyilvantartasba
vett/engedélyezett magan- vagy allami egészségiigyi kozpont
vagy korhaz

Orvosi tanacsadd

Az egészségligyi szolgdltatd altal kijelolt orvos, aki az
Ugynokségek (EIT és/vagy CEPOL) kérésére szakmai
véleményt ad a munkavallalok egészségligyi allapotardl vagy
konkrét esetekrdl

Foglalkozas-egészségligyi orvos/szakorvos

Engedéllyel rendelkez8 orvos, aki foglalkozasi
megbetegedések vagy sérllések kezelésére szakosodott.

Eves csomag

A felvételt megel6z8 alkalmassagi, és éves orvosi vizsgalatok
tervezett szama egy adott évben

Szerz6désmenedzser Az  Ugynokségek  altal  szerzOdtetett  egészséglgyi
szolgaltatasok megfeleld végrehajtasaért felel6s
egészségligyi szolgaltato kijelolt képviseldje

Haziorvos A kezelBorvos, aki az Ugynodkségek alkalmazottai szamara az

orvosi rendszer elsédleges kapcsolattartd pontjaként szolgal,
és aki atfogd altalanos ellatast biztosit az alapellatas keretein
beliil (csaladorvos).

Eves orvosi feliilvizsgalat

Az  éves orvosi felllvizsgalat az  lgynokségek
alkalmazottjainak tervezett éves orvosi vizsgalata, amely
klinikai vizsgdlatbol, vér- és vizeletvizsgalatokbdl és sziikség
esetén kiegészité vizsgalatokbol all

A munkakori alkalmassagi vizsgalatok

Az egyének orvosi vizsgadlata azon kockazati tényezdk
kiszlirésére, amelyek korlatozhatjdk a munka biztonsagos és
hatékony elvégzésére vald képességiiket

Erték (indikativ)

A szerz8dés értéke a 3.4. szakaszban szerepel.

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a feltiintetett érték csak
becslés, és a szerzddés teljes értéke attdl flgg, hogy az
ajanlatkérd milyen mennyiségeket rendel meg.

Az EIT egy késGbbi szakaszban élhet azzal a lehet6séggel,
hogy a sikeres ajanlattevével/ajanlattevékkel lefolytatott
targyalasos eljaras Utjan, hirdetés kozzététele nélkil az Unid
altaldnos koltségvetésére alkalmazandé pénzlgyi
szabalyokrdl szélé 966/2012/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi  rendeletl  alkalmazasi  szabdlyairdl  sz6l6
1268/2012/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet2
134. cikke (1) bekezdésének e) pontjaval 6sszhangban
megemeli a maximalis szerz6déses értéket (a tovabbiakban:
alkalmazasi szabalyok).

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2015. oktober 28-i 2015/1929/EU, Euratom rendeletével médositott valtozat.
2 A Bizottsag 2015. oktober 30-i 2015/2462/EU felhatalmazason alapuld rendeletével médositott valtozat.
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1. BEVEZETES
1.1. El6zmények

Az Eurdpai Innovacids és Technoldgiai Intézet (a tovabbiakban: EIT) egy eurdpai unids szerv, amelyet a 2008.
marcius 11-i 294/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet® hozott létre. Irodai az Infopark ,E” épiletében,
a 1117 Budapest, Neumann Janos utca 1/E cim alatt taldlhaték.

Az EIT célja az Eurdpaban tapasztalhatd innovacios szakadék athidaldsa, hogy az intézet a vilagviszonylatban vezetd
innovdcids megoldasok Osztdnzése révén mihamarabb az Unid fenntarthaté novekedésének és
versenyképességének egyik f6 hajtderejévé véljon, kedvez6 hatast gyakorolva a gazdasagra és a tarsadalomra. Az
EIT tdmogatast nyujt a tudomanyos és innovacids tarsulasoknak (TIT-ek) annak érdekében, hogy a magas szinten
integralt TIT-ek |étrehozdsan keresztll ndvelhessék és kiaknazhassak az uniéban a fels6oktatds, a kutatas, az Uzleti
élet és a vallalkozasok szereplSinek innovacids kapacitasat és képességét.

Az Eurdpai Unid Blniilddzési Képzési Ugyndksége (a tovabbiakban: CEPOL) az Eurdpai Unié tigyndksége, amely a
blnildozési tisztvisel6k képzésének fejlesztésére, végrehajtasara és koordinalasara torekszik. 2016. julius 1-je 6ta,
jelenlegi jogi felhatalmazasa® keretein bell, a CEPOL hivatalos neve ,az Eurdpai Unid Blinuldozési Képzési
Ugynoksége”. A CEPOL székhelyének cime: 1066 Budapest, O utca 27. A CEPOL hozzéjarul egy biztonsdgosabb
Eurdpa kialakitdsdhoz azdltal, hogy az EU biztonsagi prioritdsaibdl, kilondsen pedig a szervezett és sulyos
nemzetkozi blindzésre vonatkozé unids szakpolitikai ciklusbél eredé kérdésekben el6segiti az unids tagallamok és
— bizonyos mértékig — harmadik allamok blnlldozési tisztvisel8i kozotti egylttmUkodést és ismeretdtadast. A
CEPOL kiépiti az unids tagallamok blnlldozési tisztvisel6k képzésére szakosodott intézményeinek haldzatat, és az
intézményeket a biztonsdgi prioritdsokkal, blnildozési egylttmikodéssel és informdcidcserével kapcsolatos
képzések nyujtasan keresztll tamogatja. A CEPOL unids szervekkel, nemzetkdzi szervezetekkel és harmadik
orszagokkal is egyuttmikodik, hogy a legsulyosabb biztonsagi fenyegetésekkel szemben kdzdsen lehessen fellépni.

Az EIT és a CEPOL (a tovabbiakban: Ugynokségek) alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek dltaldnos
szabdlyai tekintetében, beleértve az egészségligyi kérdéseket, az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti
szabalyzatardl és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekrdl sz616 EU rendeletben
(a tovabbiakban: a személyzeti szabdlyzat) meghatarozott, az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek (a tovabbiakban: CEOS) az irdnyadok.®

A széban forgd egészségligyi szolgaltatasok tekintetében kilonosen a kovetkezd rendelkezések relevansak:

- Az CEOS 13. cikke kimondja, hogy az ideiglenes alkalmazottakat felvételiiket megel6z6en az intézmény
valamely orvosanak meg kell vizsgalnia annak érdekében, hogy az intézmény meggySz6dhessen arrdl, hogy
az alkalmazott megfelel a 12. cikk (2) bekezdése d) pontjaban foglalt kévetelményeknek. Ugyanez vonatkozik

a szerzGdéses alkalmazottakra a CEOS 82. cikke (3) bekezdésének d) pontjaval és 83. cikkével 6sszhangban.

3 HLL97, 2008.4.9., 1. 0., a 2013. december 11-i 1292/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel mddositva (HL L 347.,
2013.12.20.,174. 0.).
4 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2015. november 25-i 2015/2219/EU rendelete.
5https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20170101
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- Az EIT és a CEPOL munkatérsainak betegszabadsagaval kapcsolatos Ugyek tekintetében a CEOS 16. és 91.
cikke, valamint a betegség vagy baleset miatti tavollétekrél szdlo rendelkezések végrehajtasardl szélo,
92/2004. szamd bizottsagi hatarozat az irdnyadd jogi rendelkezés.

- Aszemélyzeti szabdlyzat 59. cikke, valamint a CEOS 16. és 91. cikke szerint az alkalmazottaknak évente orvosi
feltlvizsgalaton kell részt venniik.

Az atfogd megel6z8 orvosi szolgaltatasok fontos szerepet jatszanak az Ugyndkségek személyzete jolétének és
munkara valé alkalmassaganak biztositasaban. Az lgyndkségek felel8sek az alkalmazottaik megel§z6 egészségligyi
elldtasanak — azaz az éves orvosi felllvizsgdlatnak — a megszervezéséért humaner&forras-részlegik (a
tovabbiakban: humanerd&forrds-csoport) révén. Az Ggyndkségek a potencidlis Uj alkalmazottak foglalkoztatasat
megel8z6 orvosi vizsgalatokat is szerveznek.

Az alkalmazottak megvalaszthatjak, hogy hova fordulnak a betegségek tényleges kezelésével, és a felmerult
koltségeket bizonyos szabalyok és feltételek szerint megtéritik. Az Eurdpai Unid intézményeiben és szerveiben
dolgozd alkalmazottak esetében a kozds betegségbiztositdsi rendszer (JSIS) szabdlyai az irdnyadok®. Az
alkalmazottak — koztik a magyar allampolgdrok — elldtdsat nem fedezi a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel§
(kordbban: Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar — OEP).

Az alkalmazottak becsult 1étszama évente a 2019-2022 kozotti id6szakban az alabbiak szerint alakul:

Eletkor EIT CEPOL

NG Férfi Osszesen NG Férfi Osszesen
40 év alatt 19 8 27 16 9 25
40-45 15 14 29 15 9 24
46-49 5 7 12 9 6 15
50-60 3 3 6 2 6 8
60 év felett 0 1 1 1 3 4
Az alkalmazottak 42 33 75 43 33 76
teljes létszama

& https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1524306836799&uri=CELEX:520045C0480
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1.2. Cél

A jelenlegi beszerzés f6 célkitlzése, hogy a jelenleg Brisszelben biztositott egészségligyi szolgaltatdsok a
helyszinen, Budapesten is rendelkezésre alljanak az EIT és a CEPOL szamara egészségligyi szolgaltatdsok nyujtasara
vonatkozé szolgéltatasi keretszerzédés (a tovabbiakban: keretszerzédés) létrehozasdval, a kovetkez6 feladatok
elvégzésére:

1. feladat A munkakéri alkalmassagi vizsgalatok;
2. feladat Eves orvosi fellilvizsgalatok és esetleges utokezelések;

3. feladat Foglalkozads-egészségligyi tandcsadas és egyéb szolgdltatasok (a fenti orvosi vizsgalatokon kivdl).

Valaszthaté szolgaltatasok:

Tekintettel arra, hogy az Ggynokségek Budapesten taldlhatdk, és az elmult években a mindségi egészséglgyi
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést illetéen mindkét szervezet személyzete nehézségeket tapasztalt, valamint a
nyelvi akadalyok és a magyar nemzeti egészségbiztositasi rendszer altali lefedettség hidnya miatt az egészséglgyi
szolgaltatd arra is felkérést kap, hogy biztositson vallalati csomagot vagy pénzigyi kedvezményt az arlistabdl olyan
egyéb szolgdltatdsok esetében, amelyek nem szerepelnek a feladatok kozott, beleértve az lgyndkségek
alkalmazottai és csaladtagjaik szamadra nyujtott, kozvetlenll az alkalmazottaknak kiszdmldzott szolgaltatasokat.

Az Ugynokségek az egészségligyi szolgaltatasok végrehajtasa tekintetében fliggetlenll jarnak el.

A jelen ajanlattételi feltételek az odaitélési eljardst kovet6en megkdtendd keretszerz8dés szerves részévé valnak.
Amennyiben a keretszerzddés teljesitése sordn ezeket a feltételeket nem teljesitik, az EIT vagy a CEPOL
felbonthatja a szerz6dést.

2. SZAKMAI SPECIFIKACIOK

2.1. Aszolgéltatasok ismertetése

A. 1. feladat: A munkakori alkalmassagi vizsgalatok

A szolgdltatasok ismertetése:

Az egészségligyi szolgdltatonak minden — a munkakori alkalmassagi vizsgalathoz szikséges — vizsgalatot meg kell
szerveznie és el kell végeznie (lasd a IX. mellékletet) az 6sszes (potencidlis) Uj EIT és CEPOL alkalmazott esetében
(pl. palydzok, akik allasajanlatot kaptak az EIT-t6l vagy a CEPOL-t6l).

A vizsgalatokat a VIII. és IX. mellékletben meghatarozott korcsoportok szerint kell elvégezni.
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Figyelembe véve a pdlyazok preferenciajat arra vonatkozdan, hogy férfi vagy néi orvos kezelje 6ket, a nyertes
ajanlattevének képesnek kell lennie arra, hogy — amennyiben a palyazék igénylik — kezeléstket férfi és néi
szakemberek altal is biztositani tudja. Ilyen kérés esetén az érintett Ugyndkség humaneréforrds-csoportja —
legaldbb 1 munkanappal a tervezett vizsgalat el6tt — tajékoztatja az egészségligyi szolgaltatot.

A szolgaltatasnak magaban kell foglalnia az Eurépai Unid intézményeire vonatkozd orvosi kérd8iv hasznalatat és
az anamnézis (kortoérténet) kitoltését a munkakori alkalmassagi vizsgalatokhoz (IX. melléklet).

A VIIl. mellékletben leirt vizsgalatok id6tartama nem haladhatja meg a fél napot. Az orvosi vizsgalat el6tt a nyertes

ajanlattevd koteles a palyazé rendelkezésére bocsatani a személyes adatok feldolgozasardl szolé adatvédelmi
nyilatkozatot.

A vizsgalatok becsilt (maximalis) szdma:

2019 2020 2021 2022
A munkakéri alkalmassagi 7 7 7 7
vizsgélatok — EIT
A munkakéri alkalmassagi 12 12 12 12
vizsgdlatok — CEPOL

A munkakori alkalmassagi vizsgalatokat kovetéen:

- Az Ugynokségek bekérik az egészségligyi nyilatkozatot (munkdra ALKALMAS/NEM ALKALMAS): (XII.
melléklet) angol nyelven, amely kimondja, hogy a személy fizikailag alkalmas a munkakér elldtdsara. A
nyitollésen az Ugynokségeknek irdnymutatast kell adniuk az alkalmassagra vonatkozd megallapitasok
(alkalmas/nem alkalmas) meghatdrozasaval, valamint az orvosi id6pontok foglaldsanak mechanizmusaval
kapcsolatban. Az egészségligyi nyilatkozatban nem szerepelhet az alkalmazott egészségi allapotdra
vonatkozé informacid. A nyilatkozatot legkésébb a munkakéri alkalmassagi vizsgalat napjatol szamitott 10
munkanapon belil el kell kiildeni az érintett lgynokségnek.

- A munkakéri alkalmassagi vizsgalat eredményeit (angolul) legkésébb a munkakéri alkalmassagi vizsgalat
id6pontjatol szamitott 10 munkanapon belil el kell kildeni az érintett palydzonak.

B. 2. feladat: Eves orvosi fellilvizsgélatok

A szolgdltatdsok ismertetése:

A fentieknek megfeleléen a személyzeti szabalyzat és a CEOS rendelkezéseivel 6sszhangban az EIT és a CEPOL
alkalmazottainak kotelez6 éves orvosi fellilvizsgalaton kell részt vennitk, az Ggynokségeknek pedig biztositaniuk

7/31



kell, hogy alkalmazottaik teljesitsék ezen kdtelezettségiket. E kotelezettség teljesitése érdekében az Ugynokségek
megkuldik az egészségligyi szolgaltatonak az alkalmazottak listajat.

A lista alapjan az egészséglgyi szolgaltatd minden évben megszervezi az éves orvosi felllvizsgalatok Utemtervét a
januartdl novemberig tartd id8szakban. Az egészségligyi szolgaltatd feladata, hogy a fent emlitett id6szakon beldl
az alkalmazottakat e-mailben értesitse az éves orvosi felllvizsgalaton valod részvételrdl, és err6l minden esetben
masolatot kild az EIT vagy a CEPOL humaneréforras-csoportjdanak e-mail-cimére. Az egészségligyi szolgaltato
legkésébb 2 munkanappal a tervezett vizsgalat el6tt e-mailben emlékeztetdt kild.

Amennyiben az alkalmazottnak nem felel meg a javasolt id6pont Uzleti elfoglaltsdg, éves szabadsag vagy az utolsd
pillanatban betegszabadsag miatt (1 nappal el6tte), az egészségligyi szolgaltatonak Uj Gtemtervet (id6pontot) kell
biztositania ingyenesen.

Az egészségligyi szolgdltato felelds az EIT és a CEPOL alkalmazottai éves orvosi latogatdsainak valamennyi tervezett
vizsgdlata megszervezéséért és elvégzéséért az alkalmazott munkakori leirdsa, valamint a VIII. mellékletben
meghatarozott korcsoportok szerint.

Az orvosi vizsgalat el6tt a nyertes ajanlattevd koteles az alkalmazott rendelkezésére bocsatani a személyes adatok
feldolgozdsardl sz6l6 adatvédelmi nyilatkozatot.

Az orvosi vizsgalatot két szakaszban kell elvégezni:
Elsé szakasz: a X. mellékletben feltlintetett dsszes vizsgalat, id6tartam: legfeljebb fél munkanap;

Mdsodik szakasz: klinikai vizsgalat és konzultacids id6pont egyeztetése az orvossal (a tovabbiakban: orvosi
tandcsadd). Ezt az egészségligyi szolgdltaténak kell megszerveznie és angol nyelven biztositania az érintett
alkalmazott szamdra, és nem tarthat tovabb 2 dranal. Az egyeztetett id6pont alkalmaval a tesztek és a vizsgdlatok
eredményeit ismertetik az érintett alkalmazottal. A sz(rékérdGivvel (X. melléklet) kapcsolatban felmerdlt kérdések
az egyeztetett id6pont alkalmdval kerllnek megvitatdsra. Az orvosi tandcsadd kitolti a klinikai vizsgdlati
formanyomtatvanyt (XII. melléklet). Az orvosi tandcsadd keltezéssel és aldirdssal ellatott igazolast allit ki a
munkavégzésre vald alkalmassagrol, amelyet kitoltve az alkalmazott személyi aktajaba illeszt. A munkavégzésre
valo alkalmassagrol szolé igazoldst az orvosi szolgéltaténak harom példanyban kell kidllitania (egyet az Uigynokség
szamara, egyet az orvosi aktahoz, egyet pedig az alkalmazott szamara), amelyet az érintett alkalmazott ellenjegyez.
Az igazoldson szerepelnie kell, hogy a személy , ALKALMAS” vagy ,NEM ALKALMAS” az adott munkatipus
elvégzésére anélkil, hogy barmely orvosi informaciot felfedne.

Az orvosi szolgaltatasokat két foglalkozds-egészségligyi orvosnak kell végeznie, a szolgaltatds folyamatossaganak
biztositasa érdekében. Szikség esetén az orvosoknak rendelkezésre kell aliniuk az EIT/CEPOL telephelyein. Ha az
alkalmazott az EIT/CEPOL orvosi tandcsadojaként eljaré orvosok egyikének magénbetege, akkor a betegével
kapcsolatos Ugyekben egy masik orvos latja el orvosi tanacsadé szerepét.
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A vizsgélatok becsiult (maximalis) szdma:

2019 2020 2021 2022
Eves orvosi feliilvizsgalatok — 70 70 70 70
EIT
Eves orvosi feliilvizsgalatok — 70 70 70 70
CEPOL

Kiegészitd vizsgdlatok:

Amennyiben a vizsgalat eredményei alapjan tovabbi vizsgalatokra vagy kezelésekre van szlkség, az alkalmazottnak
a nyertes ajanlattevé altaldban azt tandcsolja, hogy ezeknek a vizsgalatoknak/kezeléseknek egyeztetésével és
nyomon kovetésével kapcsolatban keressék fel haziorvosukat.

Abban az esetben, ha az alkalmazott a keretszerzédés hatdlya ald nem tartozé kiegészits vizsgalatokat kér az
egészségligyi  szolgdltatétdl, az koteles tdjékoztatni az alkalmazottat arrdl, hogy a kiegészit6
tesztek/vizsgalatok/kezelések esetében kilon dijat kell fizetni, és kozvetlenll neki fogjak kiszamlazni. Ezeket a
tobbletkoltségeket az EIT vagy a CEPOL nem fedezi.

Az 1-2. feladatok dltal el8irt szolgdltatdsok megrendelése:

Az év elején az érintett lgynokség (EIT és CEPOL) humanerdforras-csoportja legkésébb januar 31-ig becslést kiild
az adott évre vonatkozd orvosi vizsgdlatok varhatd szamardl. Az egészségligyi szolgdltatd 10 munkanapon beldl
kiadja az év tervezett menetrendjét.

A rendelkezésre bocsatott tervezett menetrend alapjan mindkét Ugynokség egymastdl fuggetlendl felkeresi az
egészségligyi szolgaltatdt, hogy megrendelje az éves csomagot: a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok és az éves
orvosi felllvizsgdlatok tervezett szdmat az adott évre vonatkozdan.

Ot munkanapon belil a megfelelSen aléirt és keltezéssel elldtott megrendel8lapot vissza kell juttatni az adott
Ugynokséghez. Az egészségligyi szolgdltatd az Ugynokségeket tdjékoztatja a kapcsolattartd személy nevérdl és
elérhet6ségeirdl az orvosi vizsgalatokkal és a szolgaltatdsok megrendelésével kapcsolatos levelezéshez. Az
egészségligyi szolgaltatd havonta jelentést kild az EIT-nek és a CEPOL-nak az elvégzett szolgaltatasokrdl, amelyet
csatolni kell az adott Ugynodkségnek megkildott havi szamlahoz.

Els6 megrendelését mindkét Ugyndkség a keretszerz6dés aldirdsatél szamitott egy hénapon belll adja le. Az 1. és
2. feladatra vonatkozdan ad-hoc kérelmek is benyujthatok, amelyeket ugyanugy kell kezelni, mint a menetrend

szerinti orvosi vizsgalatokat: 10 munkanapon belil, az egészségligyi szolgaltaté megkildi a tervezett menetrendet.

Az egészségligyi szolgdltatonak garantdlnia kell az 1. és 2. feladatban meghatarozott szolgaltatasok folytonossagat.
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C. 3. feladat: Foglalkozas-egészségiigyi tandcsadas és egyéb szolgaltatasok

A szolgaltatasok ismertetése:

Az egészségligyi szolgaltatot felkérhetik, hogy az Ugynokségek humaner&forrds-csoportjai részére nyujtson
foglalkozds-egészségligyi tandcsadast és egyéb szolgdltatasokat, az aldbbi mddon:

3.1 Az ligynokségek kérésére nydjtandd foglalkozas-egészségiigyi tandcsadas:

3.1.a Tandacsokkal |atja el az EIT és a CEPOL humaneré&forras-csoportjait a részmunkaidés munkavégzésre vald
jogosultsagrol, példaul a munkdba valé fokozatos visszailleszkedésrdl, illetve az orvosi okokbdl végzett
tavmunkarol. Az ilyen kérelmek becsiilt szama mindkét Ggyndkség esetében naptari évenként legfeljebb 5.

3.1.b Az egészségligyi szolgaltatot felkérhetik, hogy adjon tanacsot az EIT és a CEPOL azon alkalmazottai szamara,
akik munkaval kapcsolatos problémakkal (pl. stressz vagy ismétl6dé terheléses sériilés) kiizdenek, vagy amikor az
EIT-nek/CEPOL-nak tandcsra van sziksége arra vonatkozoan, hogyan kezelje a betegséggel és ehhez kapcsoldédd
tavolléttel vagy teljesitményromlassal kapcsolatos eseteket. Az orvosi tanacsadd konzultdlhat a foglalkozas-
egészségligyi szakemberekkel. Az ilyen kérelmek becsilt szama mindkét Ugynokség esetében naptari évenként
legfeljebb 5.

3.1.c Az egészségligyi szolgaltatot kérhetik arra, hogy egyedi orvosi vizsgalatokat végezzen az alkalmazottak vagy
csaladtagjaik betegség miatti tavolléte esetén (beleértve az alkalmazottal egy haztartasban él6k fert6z4
betegségét). Amennyiben az Ugynokségek ilyen kérelmet nyljtanak be, a szolgdltatonak tovabbi eljarasi
iranymutatast kell rendelkezésre bocsatania. Az ilyen kérelmek becsilt szdma mindkét lgyndkség esetében
naptari évenként legfeljebb 5.

3.1.d Az egészségligyi szolgdltatét felkérhetik arra, hogy segitse az ETI és a CEPOL munkajat a rokkantsagi eljarasok
esetében, amelyek egy orvos részvételét igénylik a felllvizsgdlati bizottsdg tagjaként. A rokkantsdgi bizottsag
harom orvosbdl all (egyet az az lgynokség jeldl ki, amelynél az érintett alkalmazott dolgozik; egyet az érintett
alkalmazott nevez meg; egyet pedig az elsé két orvos egymadssal egyetértésben nevez meg), amelynek feladata
annak értékelése, hogy az érintett alkalmazott rokkant vagy sem. Amennyiben az Ugynokségek ilyen kérelmet
nyUjtanak be, tovabbi eljardsi irdnymutatdssal kell szolgdlniuk. Az ilyen kérelmek becsilt szdma mindkét
Ugynokség esetében naptari évenként legfeljebb 1.

3.1.e Az egészségligyi szolgaltatot kérhetik arra, hogy segitse az ETl és a CEPOL munkajat a foglalkozasi
megbetegedés elismerése iranti kérelmek esetében. Ez esetben egy orvost kell biztositaniuk, aki az orvosi bizottsag
tagja lesz. Az orvosi bizottsdg harom orvosbol all (egyet az az Ggynokség jeldl ki, amelynél az érintett alkalmazott
dolgozik; egyet az érintett alkalmazott nevez meg; egyet pedig az elsé két orvos egymassal egyetértésben nevez
meg). A bizottsag feladata orvosi szakvélemény kialakitdsa a hozzajuk benyujtott adatok alapjan. Amennyiben az
Ugynokségek ilyen kérelmet nyujtanak be, tovabbi eljarasi irdnymutatdssal kell szolgalniuk. Az ilyen kérelmek
becsiilt szdma mindkét Ugyndkség esetében naptari évenként legfeljebb 1.

3.1.f Tanacsadas az EIT és a CEPOL humanerd&forras-csapatai részére az alkalmazottaknak a munkavégzés helyétdl
tavol torténd orvosi vizsgalatok vagy orvosi kezelések lebonyolitdsa miatti rendkivili tavollétével kapcsolatban.
llyen esetekben az orvosi tanacsado véleménye sziikséges annak megallapitasahoz, hogy a kérelem indokolhato-
e. A betegszabadsagon lévé alkalmazottaknak, akik ezt a szabadsagot a munkavégzés helyétdl eltéré helyen
kivanjak tolteni, el6zetesen engedélyt kell kérnilk a szerz6déskotésre jogosult hatdsagtol (az EIT vagy a CEPOL
igazgatdja). A dontés az orvosi tandcsadd véleményén alapul. Az ilyen kérelmek becsiilt szama mindkét ligynokség
esetében naptari évenként legfeljebb 5.
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3.1.g Altaldnos ajanlas és személyre szabott tanicsadds a személyzet fizikai ergondmidjara (munka kdzbeni
testtartdsdra, az altaluk végzett anyagkezelésre, ismétl6dé mozgasokra, munkdval kapcsolatos vazizomrendszeri
rendellenességekre, a munkahely kialakitdsdra, a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre) vonatkozdan. Ez
torténhet akar egyéni tanacsadds, akar az ergondmia altaldnos attekintése révén az alkalmazottak szamara
készitett prezentdcio segitségével. Az ilyen kérelmek becsilt szama mindkét tgyndkség esetében naptari évenként
legfeljebb 5.

3.2 Véddoltasokkal kapcsolatos kampanyok szervezése az egyes ligynokségek alkalmazottai szamara:

Az alkalmazottak egészségének el6mozditdsa érdekében az egészségligyi szolgaltatd felkérést kaphat arra, hogy
az egyes Ugynokségek alkalmazottai szamara véddoltasokkal kapcsolatos kampanyokat szervezzen (pl. szezonalis
influenza ellen). A véddoltdssal kapcsolatos kampanyok becsilt maximadlis szama évente két kampany
Ugynokségenként. Kampanyonként a védboltasok indikativ maximalis szama 40 f6/Ugynokség.

3.3 Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi képzés

Az egészségligyi szolgdltatot felkérhetik, hogy — az Ugynokségek kérésére — ligynokségenként évente legfeljebb
két alkalommal szervezzen elSaddsokat a munkahelyi egészségvédelem témadjdban, bizonyos betegségek
megelSzése érdekében. Az el6adasok idétartama nem haladhatja meg a 2 érét.

A 3. feladat altal elGirt szolgdltatasok megrendelése:

Figyelembe véve a C. pontban foglalt 3 feladat alapjan meghatdrozott feladatok el6re nem lathatd jellegét, a
feladatokat az adott lgynokség (EIT és CEPOL) humanerd&forras-csoportjanak e-mailben torténé ad-hoc kérésére
kell elvégezni. Az Ugynokségek humaneréforras-csoportjainak rendelkezésre kell bocsataniuk a szlkséges
dokumentumokat az Ugynokségek altal igényelt szolgaltatasok jellegérdl és az ligyndkségek egyéni szlkségleteirdl.
Az egészségligyi szolgdltatd a lehet6 leghamarabb, de legkésébb 5 munkanapon belll ajanlatot nyujt be a kért
szolgaltatasokra, amely tartalmazza a nyljtandd szolgaltatasok hatdridejét. A 3. feladattal kapcsolatban a C
pontban ismertetett feladatokat az egészségligyi szolgdltatd altal a pénzigyi ajanlat A részében megadottak
szerint kell kiszamlazni (V. melléklet).

A kiegészit§ szolgaltatasokra vonatkozo statisztikai adatokat a 2.2. pontban leirt havi jelentésekben kell feltlintetni.

Vélaszthatd szolgaltatasok (nem az Ugyndkségek végzik az értékelést)

A két Ugynokség Budapesten taldlhaté és nemzetkozi alkalmazottakkal rendelkezik, ezért nem jogosultak arra,
hogy a magyar egészségbiztositasi rendszerbe tartozzanak. Annak érdekében, hogy megkdnnyitsék az
egészségligyi ellatashoz vald hozzaférést az Ugynokségek alkalmazottai szamdra, az egészségligyi szolgaltatd
felkérést kap arra, hogy az alkalmazottak és csaladtagjaik kérésére orvosi tandcsadast/konzultaciot és vizsgalatokat
kinaljon. A tandcsadasnak/konzultacionak vagy vizsgalatoknak rendes munkaidében megadott id6pont szerint, az
egészségi allapot sirgdsségétdl figgden, és ha az alkalmazott igényli, angol nyelven kell torténnie. A koltségeket
az alkalmazottak viselik. Az EIT vagy a CEPOL nem tartozik pénzlgyi felel6sséggel.
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llyen esetben az egészségligyi szolgaltatonak vallalati csomagot vagy kedvezményes arjegyzéket kell biztositania
az Ugynokségek alkalmazottai és csaldadtagjaik szamara. Kovetkezésképpen koteles az EIT és a CEPOL

alkalmazottainak orvosi

tanacsadast/konzultaciét biztositania egészséglgyi

kdzpontjaban,

valamint az

egészségligyi kdzpontjanak rendes munkaidején belll egyeztetett id6pont szerinti vizsgdlatokat elvégeznie az
ellatas slrgBsségétdl figgben. Amennyiben az EIT és a CEPOL barmely alkalmazottja az éves orvosi vagy a
munkakori alkalmassagi vizsgalaton kival szeretne id6pontot kérni a nyertes ajanlattevd egészséglgyi
kdzpontjaban, az EIT vagy a CEPOL alkalmazottjanak kell viselnie a kdltségeket. A nyertes ajanlattevd az orvosi
eredményeket és az alkalmazott nevére kiallitott, megfelel6en részletezett szamlat angol nyelven bocsatja ki,
kivéve, ha az alkalmazott beleegyezik abba, hogy az orvosi dokumentumokat magyar nyelven kapja kézhez.

2.2. Jelentéstétel

Az egészségligyi szolgaltatd altal a keretszerz6dés alapjan végzett munka a kdvetkez§ jelentések targyat képezi:

Szolgaltatas

Megnevezés és leiras

Ugynokség

D1

ld6kozi jelentések — az 1-3. feladatokban leirt egészséglgyi
szolgdltatasok elvégzését kovetSen havi jelentéseket kell késziteni,
amelyeket a havi szamldhoz kell csatolni. A jelentéseknek
ismertetnilk kell az elvégzett szolgdltatdsokat. Tartalmazniuk kell: az
elvégzett vizsgdlatok szamat, az alkalmazottak nevét és az
egészségligyi szolgaltatd altal nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra
vonatkozé munkaidé-nyilvantartast.

Mindkét Ggynokség
esetében kalon-
kulon

elvégzett szolgdltatasok leirdsat, a felmerilt problémadkat és az
azokra taldlt megoldasokat, (adott esetben) az el6re nem latott
problémak miatti korldtozasokat vagy akadalyokat. A szerzédéses
feltételekkel 6sszhangban az EIT altal fizetendd utolsd szamlahoz kell
csatolni. A végs6 jelentésnek tartalmaznia kell: egy angol nyelv(
vezeti Osszefoglaldt az elvégzett f6bb szolgaltatdasokrdl és egy
absztraktot, amelynek hossza nem haladja meg a 200 sz6t.

D2 Ad-hoc jelentések — el6re nem lathato helyzetekben, az igynokségek | Az EIT vagy a CEPOL
humanerd&forras-csoportjanak kilon kérésére. kérésére

D3 Eves jelentés — tartalmaznia kell a lefoglalt orvosi idépontok szamat | Mindkét tigynokség
éves bontdsbhan, a jelenléti ivet, az attett id6pontok szdmat, a meg | esetében kalon-
nem jelent munkavallalok szamat (ha van ilyen), és minden egyéb | kulon
relevans informaciét vagy statisztikai adatot, az Ugynokségek
kérésére. A jelentést legkés6bb az adott év december 20-3dig kell
benyujtani.

D4 Végs6 jelentés — tartalmaznia kell a keretszerz6dés id6tartama alatt | Az EIT részérdl
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Prezentdciod és referencidk:

A fenti jelentésekben szereplé adatokat igényes elrendezéssel kell bemutatni, valamint annak tablazatokat és
megfeleld grafikakat kell tartalmaznia az elvégzett szolgdltatasok szemléltetésére.

A nyertes ajanlattevének minden jelentést el kell ktldenie az EIT-nek és a CEPOL-nak papiralapu és elektronikus
formatumban is, megfelel6en aldirva. A bekezdéseket és oldalakat szamozassal, valamint egyértelmen fel kell
tintetni a kdvetkez6 azonositokat:

o a szerz6dés szamat (nem az ajanlati felhivas szama);

. a cimet;

o a valtozat megnevezését (tervezet, felllvizsgdlat vagy végleges), valamint
. a datumot.

A jelentéseket angol nyelven kell elkésziteni.

2.3. Taladlkozok az gyndkségek és az egészségligyi szolgaltatd (nyertes ajanlattevé) kozott

A keretszerz6dés alairdsat kovetben egy nyitdllésre kerll sor az EIT, a CEPOL és az egészségligyi szolgaltatd
képviselGi részvételével az EIT telephelyén.

A keretszerz8dés végrehajtdsa soran az egészséglgyi szolgaltatot (a tovabbiakban: nyertes ajanlattevd) kérhetik,
hogy az EIT-vel és a CEPOL-lal egyltt vegyen részt koordinacios Uléseken (egy évben maximum haromszor). A
taldlkozékat legalabb 5 nappal el6re kell belUtemezni, hogy a nyertes ajanlattevé gondoskodni tudjon a
részvételérdl.

Az EIT-vel és/vagy CEPOL-lal lefolytatott Uléseken vald részvétel koltségeit nem lehet kiszamlazni, és ezért az
Ugynodkségek nem fogjak kilon fedezni Sket.

2.4. Egyéb altalanos rendelkezések

2.4.1.  Szolgéltatasnyujtas

A nyertes ajanlattevének ki kell neveznie egy szerz6désmenedzsert. A szerz6désmenedzser felel a
keretszerz6déssel kapcsolatos Ugyek altaldnos irdnyitdsdért és adminisztraciojdért, beleértve az idSpont-
egyeztetéseket, az EIT és a CEPOL kéréseit, valamint a vellk valé kommunikaciét, pl. szamldzas stb. A kijelolt
szerz6désmenedzsernek folyékonyan kell beszélnie angolul. A nyertes ajanlattevd koteles megadni egy e-mail-
cimet és egy telefonszamot, amelyen keresztil folyik minden kommunikacio.

A nyertes ajanlattevd alkalmazottai szabadsaga/tavolléte esetén koteles megfelel6 intézkedéseket tenni

helyettesitésik biztositasa érdekében a szerz8dés targyat képezd szolgaltatasok folyamatos nyujtdsahoz, minden
rendes magyarorszagi munkanapon, 08:00 és 18:00 6ra kozott (hétf6tdl péntekig).
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Az ajanlattev6knek az ajanlatban meg kell adniuk a vizsgalati id6pontok tényleges menetrendjét, egyértelmien
feltintetve, hogy a hét mely napjain tudnak idépontot biztositani az 1. és 2. feladatok teljesitéséhez. Tovabba
gondoskodniuk kell a vizsgdlatok lehetd legnagyobb mérték folytonossagardl.

Az ajanlattevének ismertetnie kell a munkamaddszereit és a munkamegallapoddsokat.

2.4.2.  Helyszin

Mivel az EIT és a CEPOL székhelye Budapesten van, az egészségligyi szolgdltatd telephelyeinek is Budapesten,
egyéni és tomegkozlekedéssel konnyen megkozelithetd helyen kell lennidk.

Az ajanlattevéknek teljes korl és részletes leirdst kell adniuk az orvosi szolgdltatdsok biztositasdra szolgald
telephelyeikrél és felszereléseikrdl.

Ha az alkalmazotton/palyazon elvégzendd szolgaltatdsokat mas helyszinen kell végrehajtani (pl. alvallalkozok
igénybevétele esetében), akkor annak a f6 helyszinrél tomegkozlekedéssel észszer(i tadvolsagon belil elérhetének
kell lennie. Az ajanlattevé legfeljebb 3 kiilonb6z6 helyszinen nyljthatja az egészségligyi szolgaltatasokat (lehetéleg
egy helyen).

Azon ajanlattevék esetében, akikre a kizarasi feltételek nem vonatkoznak (lasd a 4.1.2. pontot) és sikeresen
teljesitették a kivalasztasi kritériumokat (lasd a 4.1.3. pontot) az ajanlatban megadott informaciok szerint, az EIT
és a CEPOL fenntartja a jogot arra, hogy a keretszerz6dés megkdtése elStt latogatast tegyen az ajanlattevd
telephelyein az ajanlatban feltlintetett informaciok ellenérzése céljabdl. A latogatdsok elére egyeztetett id6pont
alapjan fognak torténni, amelyre az érintett ajanlattevének megfelel§ idépontot kell biztositani, és amelynek
legkésébb az Ugyndkségek kérelmének kézhezvételét kovetd 6t munkanapon bellil meg kell toérténnie.

2.4.3.  Nyelvhasznalat

Minden kommunikdaciénak (a keretszerz6dés végrehajtasa soran, pl. a vizsgalatok el6tt, alatt és utan, szoban és

irasban) angolul kell zajlania.

Amennyiben a beteg kéri, a vizsgalat soran a szdbeli kommunikacié magyar nyelven is torténhet.

2.4.4, Orvosi etika

Az egészségligyi szolgdltatonak tiszteletben kell tartania a keretszerz6désben el6irt feladatok teljesitése
érdekében a magyar jogban el6irt orvosi etikat.
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Az orvosi jelentéseket (azaz az egészségligyi nyilatkozatokat, orvosi igazolasokat és orvosi eredményeket) vilagos
és atfogd modon kell rendelkezésre bocsatani.

2.4.5. Felel6sség

A keretszerz8dés szerinti feladatok ellatasa irant az egészséglgyi szolgaltatd felel8sségét a keretszerz8dés II.
cikkének (6) bekezdése (VI. melléklet), valamint a szubszidiaritas elve alapjan az alkalmazanddé magyar jog
hatdrozza meg.

A ll. cikk (6) bekezdésének megfelelGen:

- Az EIT és a CEPOL nem felel6s a nyertes ajanlattevé dltal okozott karokért és veszteségekért, ideértve a
keretszerz8dés végrehajtdsa sordn vagy annak kovetkeztében harmadik feleknek okozott karokat vagy
veszteségeket.

- Anyertes ajanlattevé felel8s az EIT-nek vagy a CEPOL-nak a keretszerz&dés végrehajtasa soran vagy annak
kovetkeztében okozott veszteségekért vagy karokért, alvéllalkozdsba adas esetén is, de legfeljebb a
vonatkozé megrendel6lap teljes dsszegének haromszorosat meg nem haladd dsszegig. Ha azonban a kart
vagy veszteséget a nyertes ajanlattevé vagy annak alkalmazottai vagy alvallalkozdéi sulyos gondatlansaga
vagy szandékos kotelességszegése okozza, a nyertes ajanlattevé felel a kar vagy veszteség teljes
Osszegéért.

- AZEIT és a CEPOL nem felel6s a keretszerz6dés végrehajtdsa soran vagy annak kovetkeztében a nyertes
ajanlattevének okozott veszteségekért vagy karokért, kivéve, ha a veszteséget vagy kart az ajanlatkéré
szandékos kotelességszegése vagy sulyos gondatlansaga okozta.

- All cikk (6) bekezdésének 2) pontja alapjan az Ggynokségek kérik, hogy a nyertes ajanlattevd rendelkezzen
szakmai kockazatokra és karokra vonatkozo biztositassal, ahogyan azt a relevans alkalmazandoé jogszabalyok
elGirjak. Kiegészitd biztositast kell kétnie, amennyiben azt az 4dgazat bevett gyakorlata megkoveteli. A
vonatkozé biztositasi szerz6dések masolatat meg kell kiildeni az EIT és a CEPOL részére.

2.4.6.  Orvosi informaciok és orvosi aktak megdrzése

A nyertes egészségligyi szolgaltato felelSs az alkalmazott/palyazd nevéhez fliz6d6 Gsszes sziikséges egészségligyi
és adminisztrativ dokumentum, jelentés és akta stb. megGrzéséért, valamint az 6sszes vonatkozd vizsgdlatok
eredményeit és barmely mas aldtdmasztdé dokumentdciét tartalmazd orvosi akta lezart szekrényben vald
meglrzéséért. Az egészséglgyi szolgaltatdnak meg kell Griznie minden orvosi aktat az Osszes egészséglgyi
szolgaltatas esetében az EIT és a CEPOL 4ltal igényelt id6tartam alatt, beleértve a felvételre palyazok és az EIT-t6l
és a CEPOL-tdl tdvozo alkalmazottak aktait.
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Nem keril sor tovabbi kifizetésre az orvosi informacidk és orvosi aktak megérzéséért (a koltségeket az 1-3.
feladatok araba kell foglalni).

2.4.7.  Orvosi informacidkra és orvosi aktdkra vonatkozd titoktartasi kotelezettség; személyes
adatok védelme

Az egészségligyi szolgaltatonak biztositania kell az EIT és a CEPOL alkalmazottai, valamint a palydzék orvosi és
adminisztrativ informacidi tekintetében a szébeli és irdsos kommunikaciéban a legmagasabb szint{ adatvédelmet.

A nyertes ajanlattevének biztositania kell, hogy a szerzédést teljesité alkalmazottai megfeleljenek a személyes
adatok védelmére vonatkozd valamennyi alkalmazandd szabdlynak és rendeletnek, kiléndsen, de nem kizardlag:
- Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendeletének alkalmazandd
rendelkezései a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet).
- Akeretszerz6dés-tervezet Il. cikkének (9) bekezdése (a személyes adatok feldolgozasa) (VI. melléklet),
- Az adatvédelmi megfelelési nyilatkozat (XIIl. melléklet).

Az egészséglgyi szolgaltatdsok nyujtdsa sordn a nyertes ajanlattevd adatfeldolgozéként jar el az (EU) 2016/679
rendelet 28. cikkének megfelel§en.

Az orvosi informaciok magukban foglalnak minden olyan egészségligyi adatot (kiilondsen az orvosi leleteket,
rendelvényeket és orvosi beutaldkat, laboratériumi vizsgalatokat), amely az adott személy egészségi allapotahoz
kapcsolodik. Az egészségligyi szolgaltatasok soran feldolgozott orvosi informacidkat a vizsgdlt személy és az
egészségligyi szolgdltatd kozott bizalmasan kell kezelni.

Kivételes esetekben csak akkor lehet mas felek tudomasara hozni 6ket, ha a jogalap biztositott (azaz ha az
Ugynokségek kozérdekbdl torténd feladatainak elldtdsdhoz szikséges, torvény irja el6, vagy ha az érintett
hozzéjarulasat adta). Ezért altaldnos szabalyként az orvosi informacidkat az érintett személy és a nyertes
ajanlattevd kozott kell tartani, és nem hozhatdk nyilvdnossagra az EIT és a CEPOL és/vagy mas harmadik felek el6tt.

Az adminisztrativ informaciok azokat az egészséggel kapcsolatos adminisztrativ és pénziigyi adatokat foglaljak

c s

munkaalkalmassagi egészségligyi nyilatkozat, szamlak stb.). Az adminisztrativ informaciék csak akkor dolgozhatdk
fel, ha azok az adott eljdrashoz (azaz kifizetéshez, visszatéritéshez) sziikségesek; az adminisztrativ dokumentumok
nem tartalmazhatnak orvosi informacidkat. Adminisztrativ és pénzigyi eljadrasok végrehajtasa érdekében az EIT és
a CEPOL feldolgozhatja az adminisztrativ dokumentumokat.

A 2.1. pontban leirtaknak megfelel6en minden egyes vizsgalat el6tt a nyertes ajanlattevé koteles a palyazo
rendelkezésére bocsatani a személyes adatok feldolgozasardl sz6lé adatvédelmi nyilatkozatot. Az adatvédelmi
nyilatkozatot angol nyelven kell biztositani.

7HLL 119, 2016.5.4,, 1-88. 0.
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A nyertes ajanlattevének biztositania kell az orvosi informacidk és az altala feldolgozott személyes adatok
titkossagdra irdnyuld technikai és szervezeti intézkedéseket. Ennek érdekében a szolgdltatas végrehajtdsa soran
szerzett informaciokat megfelelGen és biztonsagosan kell tarolni/elmenteni (elektronikusan és papirformatumban).

Az adatvédelmi megfelelGségi nyilatkozatot az ajanlattevé jogi képviselGjének kell aldirnia (XIll. melléklet) és
csatolnia az ajanlathoz. Ez a nyilatkozat az ajanlattevé alkalmazottaira (szakmai titoktartasi kotelezettség ald es6
egészségligyi szakemberek és nem egészségligyi szakemberek), valamint a javasolt alvallalkozdkra vonatkozik. Az
egészségligyi szolgaltatonak tajékoztatnia kell az Ugyndkségeket minden olyan tervezett valtozasrdl, amely
adatfeldolgozok hozzdadasara és cseréjére vonatkozik, lehetéséget adva az Ugynokségeknek, hogy kifogast
emeljenek az ilyen valtoztatasok ellen.

A keretszerz6dés végrehajtdsa sordn a nyertes ajanlattevd felelds annak biztositasaért, hogy alkalmazottai és adott
esetben a javasolt alvdllalkozé(k) megfeleljenek a nyilatkozatnak.

2.4.8.  Atadéas-dtvétel a szolgdltatdsi keretszerz6dés idStartamanak végén
Két hdnappal a keretszerz8dés lejarta el6tt a nyertes ajanlattevének készitenie kell egy dtadas-atvételi tervet, hogy
biztositsa a szolgéltatasok zavartalan befejezését annak érdekében, hogy egy masik potencidlis ajanlattevd
folytathassa a szolgaltatdsok nyujtasat.
A keretszerz6dés és az utolsd megrendelSlap lejarta utdn a nyertes ajanlattevé nem koteles meg6rizni az
egészségligyi szolgaltatasok nyujtasaval kapcsolatos (orvosi vagy adminisztrativ informaciokat tartalmazo)
dokumentumokat, kivéve azokat, amelyeket az alkalmazandd nemzeti jog el6ir (pl. egészséglgyi fellgyeleti okok

miatt, addzasi célbdl). A dokumentumokat az EIT-vel és a CEPOL-lal kotott irasbeli megéllapodassal és az dtadasi
tervvel 6sszhangban at kell adni az EIT-nek és a CEPOL-nak.

3. ASZERZODESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK
3.1. AszerzGdés jellege
A nyertes ajanlattevével megkotendd szerz8dés szolgaltatasi keretszerz8dés.

Ajanlatanak elkészitésekor az ajanlattevének szem el6tt kell tartania az ajanlattételi feltételekhez csatolt altalanos
keretszerz6dés rendelkezéseit (VI. melléklet).

Az ajanlat benyujtasaval az ajanlattevé elfogadja a jelen ajanlattételi feltételekben és kiléndsen a mellékelt
keretszerz6dés-mintaban foglaltakat, a szerz6désekre vonatkozd altalanos feltételeket is beleértve.

Az ajanlattevék altal benyujtott dokumentumok az Eurdpai Unid tulajdonaba keriilnek, és bizalmasnak minésilnek.
Az EIT és a CEPOL nem tériti meg az ajanlatok elkészitése és benyujtasa soran felmerilé koltségeket.

Az ajanlati felhivas elbirdldsanak vagy eljarasanak teljesitése semmilyen médon nem kotelezi az EIT-t és a CEPOL-
t a keretszerz8dés odaitélésére.
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Az Ugynokségek nem tartoznak felel6sséggel az ajanlattev6kre vonatkozod kartéritésekért, ha az adott ajanlatot
nem fogadtdk el, tovabba nem tartoznak felel6sséggel azért sem, ha Ugy dontenek, a keretszerz8dést nem itélik
oda, vagy nem rendelik meg a szolgaltatasokat.

Az ajanlattevBknek tekintettel kell lennitk arra, hogy az unids intézményekre és szervekre (ideértve az EIT-t és a
CEPOL-t is) alkalmazandd Uj unids koltségvetési rendelet és az Uj adatvédelmi rendelet 2018. évi elfogadasa és
hatalybalépése miatt az EIT és a nyertes ajanlattevd altal aldirt keretszerz8dést a feleknek a fent emlitett
rendeletek betartasanak biztositasa érdekében moédositani kell.

3.2. Részvétel az ajanlattételi eljardsban

Az ajanlattételi eljdrasban vald részvétel egyenlé feltételekkel all nyitva minden, az Eurdpai Unidrél szélo
szerz6dések hatdlya ald tartozd természetes és jogi személy® el6tt, valamint minden, az Eurdpai Unidval kiilén
megallapoddst kotott harmadik orszdghdl szarmazd természetes és jogi személy el6tt, az emlitett
megéllapodésban rogzitett feltételek mellett®.

3.2.1. Konzorciumok

Az ajanlattevék konzorcium alakitasat kovetéen kozds ajanlatot is benyujthatnak. llyen esetben a konzorcium
minden tagja elfogadja az ajanlattételi feltételekben, a szerz6désben és a vonatkozd mellékletekben szerepld
szerzddési feltételeket.

Az ajanlatban — az Ajanlattevd adatlapjan (I. melléklet) a vonatkozd pontok kitoltésével — meg kell nevezni a
konzorcium tagjait. Az ajanlattevének egyértelmlen meg kell hatdroznia a konzorcium egyes tagjainak szerepét
és feladatait. A konzorciumi tagoknak egy tagot ki kell nevezniik a konzorcium vezet6jévé, aki teljes korU
felhatalmazassal rendelkezik arra, hogy a konzorciumra és az egyes tagokra nézve kotelezettséget vallaljon.
Mindegyik konzorciumi partnernek meghatalmazast kell kitdltenie, kelteznie és aldirnia a konzorcium vezetgjével
(La melléklet). A konzorcium vezet6jének a jelenlegi kozbeszerzési eljardssal kapcsolatban az egyetlen
kapcsolattartd pontként kell eljarnia az EIT-vel és a CEPOL-Ial.

K6z6s ajanlat esetén a konzorcium valamennyi tagja egyetemlegesen felels az EIT-vel és a CEPOL-lal szemben a
szerz6dés teljesitéséért.

3.2.2. Alvdllalkozok igénybevétele

Alvéllalkozék igénybevétele megengedett.

Az ajanlatban — a jelen ajanlattételi feltételek I. melléklete vonatkozd pontjainak kitoltésével — egyértelmien meg
kell nevezni az alvallalkozd(ka)t, tovabba (pl. az alvallalkozok szandéknyilatkozatanak [I.b melléklet] csatoldsaval)

igazolni kell, hogy a széban forgd alvallalkozdk elfogadjak az ajanlattevd altal vellk elvégeztetni kivant feladatokat.
Az ajanlatban le kell irni, milyen f6bb feladato(ka)t végeztetnek alvallalkozdval.

8 Az Eurdpai Unio tagallamai
9 Az Eurdpai Gazdaségi Térség orszagai (Norvégia, Izland és Liechtenstein), Maceddnia Volt Jugoszlav Kéztérsaség, Albania, Montenegro,
Szerbia, Bosznia és Hercegovina, tengerentuli orszagok és teriletek (TOT)
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A szerz6dés hatdlybalépését kovetSen a nyertes ajanlattevének teljes felel@sséget vallalnia az Ugynokségekkel
szemben a szerz6dés egészének teljesitéséért. Az lgynokségeknek nincs kozvetlen jogi kotelezettsége az
alvéllalkozoval (alvallalkozékkal) szemben.

3.3. |d&tartam

A feladatok végrehajtaséanak tartama nem haladhatja meg a 12 hénapot.

A keretszerz8dés az utolséként aldird szerz6dd fél altal torténd aldirds napjat kdvet6 napon |ép hatdlyba. A
szolgaltatasnyujtas a 2.4. pontban foglaltak szerint kezd6dik meg.

A keretszerz6dés automatikusan megujul (legfeljebb hdromszor 12 hénapra), kivéve, ha a felek egyike legaldbb 1
hénappal a folyamatban 1évé idStartam vége el6tt hivatalos értesitést kap ennek ellenkezgjérél. A hosszabbitas
nem valtoztatja meg a fennalld kotelezettségeket, és nincs azokra halaszté hatéllyal.

3.4. Aszerz8dés értéke

A maximum teljes érték 300.000,00 EUR, azaz haromszézezer eurd a 4 éves maximum idtartamra (HEA nélkiil).

Az EIT egy kés6bbi szakaszban élhet azzal a lehet&séggel, hogy a sikeres ajanlattevével lefolytatott targyaldsos
eljaras Utjan az Unio altalanos koltségvetésére alkalmazandod pénzigyi szabalyokrdl széloé 966/2012/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet alkalmazasi szabdlyairdl széld 1268/2012/EU, felhatalmazason alapuld bizottsagi
rendelet 134. cikke (1) bekezdésének e) pontjaval 6sszhangban megemeli a maximalis szerzdéses értéket.

3.5. Fizetési feltételek

A kifizetést a VI. mellékletben szerepl§ keretszerz6dés-tervezetben meghatdrozott rendelkezésekkel 6sszhangban
kell teljesiteni.

A szerz6dés tartama alatt teljesitett kifizetések dsszesen nem haladhatjak meg a 3.4. pontban meghatérozott
maximalis értéket.

- El&finanszirozas:
El6finanszirozast nem terveznek.
- 1d6ékozi kifizetések:

A nyertes ajanlattevé minden hdnapban benydjtja az id6kozi kifizetésre vonatkozd szamlat az Ggynokség
humanerd&forrasigyi és pénzigyi részlegének.

A szamla(ka)t az id6kozi jelentés(ek)nek vagy az ajanlattételi feltételeknek (2.2. pont) megfelel§ egyéb
dokumentumnak kell kisérnie.
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Az Ugynokségek, amennyiben a jelentést jovahagytak, kotelesek a kifizetést a szamla kézhezvételétdl szamitott
30% napon belil teljesiteni. A nyertes ajanlattev8nek 20 nap all rendelkezésére, hogy tovabbi informécidkat vagy
helyesbitéseket, Uj id6kozi jelentést vagy egyéb dokumentumokat nydjtson be, amennyiben azt az ajanlatkérd
el6irja.

- Egyenlegkifizetés:

A szamldval egyltt a nyertes ajanlattevs koteles benyujtani az egyenleg kifizetésére vonatkozd kérelmet, legkésébb
60 nappal a keretszerz6dés lejarta utan.

A szamld(ka)t a végsé jelentésnek kell kisérnie, az dtadas-atvételi jelentés vagy barmely mads, az ajanlattételi
feltételeknek megfelel6 dokumentum elézetes jévahagydsanak figgvényében.

Az Ugyndkségek, amennyiben a végsd jelentést jovahagytdk, kotelesek a kifizetést a szamla kézhezvételétdl

szdmitott 60! napon belul teljesiteni. A nyertes ajanlattevének 20 nap &ll rendelkezésére, hogy tovabbi

informacidkat vagy helyesbitéseket, Uj végsd jelentést vagy egyéb dokumentumokat nyujtson be, amennyiben azt

az ajanlatkéré megkoveteli.

4.  AZ AJANLAT TARTALMA

Az ajanlatnak tartalmaznia kell:

(a) egy Adminisztrativ részt, amely az ajanlatnak a 4.1. pontban meghatdrozott kizarasi és kivalasztasi
kritériumok alapjan torténé értékeléséhez az EIT dltal el8irt valamennyi informaciét és dokumentumot

tartalmazza;

(b)  egy Szakmairészt, amely az ajanlatnak a 4.2. pontban meghatarozottak szerinti értékeléséhez az EIT altal
eléirt valamennyi informaciét tartalmazza;

(c)  egy Pénziigyi részt, amely ezen ajanlattételi feltételek 4.3. pontjaban foglaltak szerint kozli az arakat.

4.1. Adminisztrativ rész

Az ajanlat adminisztrativ részének tartalmaznia kell az ajanlattevé azonositasara szolgalé dokumentumokat,
valamint a kizaré okokat és kivalasztdsi kritériumokat (lasd a technikai ajanlati Grlapot tartalmazé XIV. mellékletet):

4.1.1. Az ajanlattev azonositdsa
Ennek a résznek az I. mellékletben taldlhaté adatlapon meghatarozott alabbi informaciokat kell tartalmaznia:

1. Az ajanlattevé adatlapja (I. melléklet): Az ajanlattevének ki kell toltenie és ala kell irnia az adatlapot. K6z6s
ajanlat esetén kérjlk az .a mellékletet (Meghatalmazas) minden konzorciumi tagra vonatkozdan kitélteni;

10 Jelentés hidnyaban ez 30 nap, Osszetett szerzdések esetében legfeljebb 90 nap, egyéb szerz6dések esetében pedig 60 nap.
11 Jelentés hidnyaban ez 30 nap, Gsszetett szerz6dések esetében legfeljebb 90 nap, egyéb szerz6dések esetében pedig 60 nap.
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alvéllalkozd igénybevétele esetén kérjik az |.b mellékletet (Szandéknyilatkozat) minden egyes
alvallalkozdra vonatkozdan kitdlteni.

2. Jogi adatlap (II. melléklet), amelyet a felhatalmazott képvisel6nek kell kitoltenie és alairnia, és amelyhez
csatolni kell a jogalany nevét, székhelyének cimét és a nemzeti hatdsagoktdl kapott azonositészamat
bizonyitd hivatalos dokumentum(ok) (hivatalos kozlony, cégkivonat stb.) masolatat. Amennyiben az
emlitett hivatalos dokumentum nem tartalmazza az On héa-azonositdszamat, a héa-nyilvantartdsbavételi
dokumentum masolatat szintén csatolni kell/bele kell foglalni.

3. Pénzlgyi adatlap (lll. melléklet), amelyet az ajanlattev6 meghatalmazott képvisel§jének és bankjanak kell
kitoltenie és aldirnia. Az aldirds helyettesithet6 egy 3 hdnapnal nem régebbi bankszamlakivonattal,
amelyen kitakarjak a forgalomra vonatkozé adatokat.

4.1.2. Kizarasi kritériumok és az azokra vonatkozd igazolas

Az ajanlattevéket a kbzbeszerzési eljardsban valo részvételbdl ki kell zarni, amennyiben:

a) csédeljaras, fizetésképtelenségi vagy felszamolasi eljards alatt all, a vagyonat végelszamold vagy birdsag
kezeli, a hitelez6kkel cs6degyezséget kotott, Uzleti tevékenységét felfliggesztette, vagy a nemzeti
torvények és rendeletek szerinti hasonlé eljaras kovetkeztében barmely hasonlé helyzetben van;

b) jogerds itélet vagy joger6s kozigazgatdsi hatarozat megallapitotta, hogy megszegte a székhelye szerinti
orszag joga, az ajanlatkérd szerv orszaganak joga, illetve a szerz6dés teljesitési helye szerinti orszag joga
alapjan fennallo, addéfizetési vagy tarsadalombiztositdsi jarulékfizetési kotelezettségét;

c) jogerB6s itélet vagy joger6s kozigazgatdsi hatarozat megallapitotta, hogy sulyos szakmai
kotelezettségszegést kovetett el azaltal, hogy megsértette a szakmai tevékenységére vonatkozd
torvényeket, rendeleteket vagy etikai normakat, vagy a szakmai hitelességét befolyasold, szandékossagra
vagy sulyos gondatlansagra utalo jogellenes magatartdst tanusitott, beleértve kuléndsen az aldbbiakat:

i. csaldrd vagy gondatlan mddon félrevezetd informacidt szolgaltatott a kizarasi okok
fenndllasanak vagy a kivalasztasi szempontok teljesiilésének ellendrzése céljdbdl, vagy a szerz8dés
teljesitése soran;

ii. a verseny torzitdsara iranyuld megallapodast kotott mas gazdasagi szerepl6kkel;

iii. szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogokat sértett;

iv.a koOzbeszerzési eljaras sordan megkisérelte befolydsolni az ajanlatkéré szerv
dontéshozatali folyamatat;

v. olyan bizalmas informacidkat prébalt megszerezni, amelyek jogtalan elénydket
biztositananak szamdra a kozbeszerzési eljarasban;

d) jogerds itélet megallapitotta, hogy a gazdasagi szereplé elkdvette az alabbiak valamelyikét;

i. csalds, az 1995. julius 26-i tandcsi jogi aktusban ( 10 ) kidolgozott, az Eurdpai Kozdsségek
pénzigyi érdekeinek védelmérél sz6l6 egyezmény 1. cikkének értelmében;

ii. korrupcié, az 1997. majus 26-i tandcsi jogi aktusban kidolgozott, az Eurdpai Kozosségek
tisztviselGit és az Eurdpai Unidé tagdllamainak tisztviselSit érintd korrupcié elleni kizdelemrdl szold
egyezmény ( 11 ) 3. cikkében és a 2003/568/1B tanacsi kerethatdrozat ( 12 ) 2. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint, tovabba az ajanlatkérd szerv orszdganak jogaban, a gazdasagi szereplé székhelye
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szerinti orszdg jogaban, illetve a szerz6dés teljesitési helye szerinti orszdg jogdban meghatarozott
korrupcio;

iii. blinszervezetben vald részvétel, a 2008/841/IB tanacsi kerethatdrozat ( 13 ) 2. cikkében
meghatdrozottak szerint;

iv. pénzmosas vagy terrorizmusfinanszirozas, a 2005/60/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv ( 14) 1. cikkében meghatédrozottak szerint;

v. terrorista blincselekmények vagy terrorista tevékenységekkel 6sszefliggé blincselekmények, a
2002/475/1B tanacsi kerethatdrozat ( 15 ) 1., illetve 3. cikkében meghatarozottak szerint, vagy ilyen
blncselekményre valé felbujtas, blinsegély vagy kisérlet az emlitett hatdrozat 4. cikkében foglaltak szerint;

vi. gyermekmunka vagy az emberkereskedelem egyéb formai, a 2011/36/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi irdnyelv ( 16 ) 2. cikkében meghatdrozottak szerint;

e) a koltségvetésbdl finanszirozott valamely szerz6dés teljesitése sordn lényeges hidanyossagokkal
teljesitette a f6bb kotelezettségeit, ami a szerz6dés id§ el6tti felmonddsahoz, kotbér kivetéséhez vagy
mas szerz6déses szankcidkhoz vezetett, vagy amit az engedélyezésre jogosult tisztvisel6, az OLAF vagy a
SzamvevGszék tart fel az ellendrzések és vizsgélatok folyaman;

f) jogerds itélet vagy joger6s kozigazgatasi hatarozat megallapitotta, hogy a 2988/95/EK, Euratom tanacsi
rendelet (17 ) 1. cikkének (2) bekezdése értelmében vett szabdlytalansagot kdvetett el.

A szerz6dések nem itélhet6k oda olyan ajanlattevéknek, akikkel szemben a kdzbeszerzési eljdras soran:

(a)

Osszeférhetetlenségi ok all fenn;

A koltségvetési rendelet 106. cikke szerinti kizdras alapjaul szolgdld ellentmonddsos helyzetek vizsgalata az
ajanlattevékre, a konzorciumi tagokra és az alvallalkozokra vonatkozik, de az ajanlattevé (vagy konzorciumi
tag, alvallalkozd) tekintetében képviseleti, dontéshozatali vagy felette ellendrzési joggal felruhdzott barmely
személyekre is alkalmazando.

A kizarasi kritériumok szerinti , 0sszeférhetetlenség” fogalmat a koltségvetési rendelet 57. cikkével és a
végrehajtasi szabalyok 32. cikkével 6sszhangban kell alkalmazni. Az 57. cikk szerint 6sszeférhetetlenség all
fenn, amennyiben a partatlan és objektiv feladat — jelen esetben a szerz6dés pdrtatlan és targyilagos
végrehajtasa — csaladi, érzelmi, politikai vagy nemzeti hovatartozdassal kapcsolatos okok, gazdasagi érdek vagy
barmely mas k6zos érdek miatt veszélybe kerdil.

Ezt az értékelést a rendelkezésre bocsatott dokumentumok és informacidk alapjan kell elvégezni, szikség
esetén (pl. ha kétség merilne fel) az EIT felvildgositast vagy tovdbbi informaciokat kér a kérdéssel
kapcsolatban.

Ennek eredményeként azt az ajanlatot ki kell zarni, amellyel kapcsolatban megallapithaté az
Osszeférhetetlenség fennalldsa. Az ajanlattev6knek tudomasul kell venniiik, hogy ha maga az ajanlattevd
és/vagy egy vagy tobb konzorciumi tag(ok) és/vagy egy vagy tobb alvallalkozé tekintetében
Osszeférhetetlenség all fenn, az a teljes ajanlat elutasitasat eredményezi;
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(b) az ajanlatkéré altal — a szerz6déssel kapcsolatos eljarasban valo részvétel feltételeként — el8irt informaciot
megtévesztéd modon vagy nem szolgdltatta;

(c) e kozbeszerzési eljards tekintetében a 4.1.2 bekezdésben emlitett kizarasi helyzetek egyike vonatkozik rajuk.
Igazolas:

Az ajanlattevéknek a , Nyilatkozat” (IV. melléklet) kitoltésével és aldirasaval kell igazolniuk, hogy a fent felsorolt
helyzetek egyike sem vonatkozik rajuk.

4.1.3. Kivalasztdsi kritériumok és az ezeknek valé megfelelés igazolasa
Ajanlata benyujtasdval az ajanlattevé elismeri, hogy rendelkezik az ahhoz szlikséges gazdasagi, pénzlgyi, mdszaki
és szakmai kapacitdssal, hogy az igényelt szolgdltatdsokat az ajanlattételi feltételeknek megfelelGen, a

keretszerz8dés-tervezetben meghatarozott fizetési (temezés szerint teljesiteni tudja.

A. A gazdasagi és pénzugyi kapacitasra vonatkozd kritériumok

Az ajanlattevéknek elegendd informaciot kell rendelkezésre bocsataniuk pénzigyi helyzetiikrél, konkrétabban azt
kell igazolniuk, hogy rendelkeznek az ajanlat targyat képezd munka elvégzéséhez szikséges eréforrasokkal és
pénzigyi eszkozokkel.

Az Ugynokségek kizarolagos mérlegelési jogkdrrel rendelkeznek az ajanlattevék gazdasagi és pénzlgyi
kapacitdsanak értékelése tekintetében az aldbbiakban meghatdrozott kritériumok alapjan, és amennyiben ugy
itélik meg, hogy ez nem elegend®, az ajanlat elutasitasahoz valé jogot is biztositani kell szamukra.

A gazdasagi és pénziigyi kapacitdsra vonatkozo kritériumok:

Ahhoz, hogy az ajanlattevé igazolja, hogy gazdasagi és pénzlgyi szempontbdl is el tudja latni a szolgaltatasnyujtast
(koz6s ajanlat esetén a konzorciumi tagok és a megnevezett alvéllalkozdk sszesitett kapacitasat kell igazolni), a
kovetkez6ket kell bemutatnia:

A.1.1 Az elmdlt két pénzigyi évben minimalis éves atlagos arbevétele elérte vagy meghaladta az 50.000 EUR-t
(6tvenezer eurd).

A.1.2 Az ajanlattevének rendelkeznie kell — a magyar nemzeti joggal 6sszhangban — a minimalis fedezetre
vonatkozé szakmai felel§sségbiztositasi igazolassal.

Az egyes konzorciumi tagok éves atlagos arbevétele 6sszeadddik a minimalis éves atlagos arbevétel, azaz az
50 000,00 EUR (6tvenezer eurd) elérése érdekében.

A gazdasagi és pénziigyi kapacitas igazoldsa:

Az ajanlattevs gazdasagi és pénzigyi kapacitasat legaldbb az el6z6 két évre vonatkozd mérleg vagy mérleg- és
eredménykimutatds-kivonat benyujtasaval igazolja, mely évekre vonatkozdan az elszamolasokat lezartak,

amennyiben az ajanlattevd székhelye szerinti orszag jogszabalyai a mérleg kozzétételét kotelezben elbirjak.

23/31



Amennyiben az Ggynokségek altal indokoltnak tartott kivételes ok miatt az ajanlattevé nem tudja benyujtani a kért
bizonyitékot, gazdasagi és pénzlgyi kapacitdsat barmely mas —az EIT és a CEPOL altal megfelelének itélt — mddon
igazolhatja. Kdztestlletek esetében mas dokumentumok — kiléndsen az adott testllet adott évi koltségvetése —
is megfelelének tekinthetdk.

B. A technikai és szakmai kapacitasra vonatkozo kritériumok és ezek teljesitésének igazolasa

Az ajanlattev6knek igazolniuk kell, hogy technikai és szakmai felkésziiltséglik megfelel az aldbbiakban
meghatarozott minimumkovetelményeknek.

1. Az ajanlattevével szemben tédmasztott technikai és szakmai kritériumok:

B.1.1 Az ajanlattevé jogosult a magyar jogszabdlyok szerint az ajanlattételi feltételekben elSirt orvosi
szolgaltatasok elvégzésére, amint azt a vonatkozd hivatalos szakmai nyilvantartdsba valé felvétel tanusitja.

B.1.2 Az egészségligyi szolgdltatd telephelyeinek Budapesten, egyéni és tomegkdzlekedéssel konnyen
megkdzelitheté helyen kell lennitk.

B.1.3 Az ajanlattevéknek bizonyitani kell, hogy legaldbb két (2) szervezet legaldbb 50 alkalmazottjara, az elmult
harom évre vonatkozoan (jelen kozbeszerzési eljaras — az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban torténd —
kozzétételétdl visszamenbleg szamitva) atfogd és  szlirGvizsgdlatot végeztek egészséglgyi
szolgaltatasnyujtas keretében, évente legalabb 5 000,00 EUR (6tezer eurd) értékben.

B.1.4 Az ajanlattevének rendelkeznie kell minden olyan technikai infrastrukturaval, felszereléssel és egyéb
eszkozokkel, amelyek a kért egészségligyi szolgaltatasok (Id. VIII. melléklet) ellatdsahoz szikségesek,
ugymint: rontgen-, ultrahang- és mammografids eszkdzok. Ismertetni kell az ajanlattevd technikai
infrastrukturajat és felszerelését.

2. Az ajanlattevd csapataval szemben tamasztott technikai és szakmai kritériumok:

Az ajanlattevének képesnek kell lennie arra, hogy 6sszeallitson egy olyan csapatot, amely megfelel az aldbbi
kovetelményeknek. A csapat tagjai:

B.2.1 Egy szerz6désmenedzser, aki legaldbb 5 év relevans szakmai tapasztalattal rendelkezik az adminisztrécio, a
szerz6désmenedzsment és a taldlkozék szervezése terén, és aki az Ugynokségek és az egészséglgyi
szolgaltatd kozott kapcsolattartéként jar el.

B.2.2 A szerz6désmenedzseren felll legaldbb 5 tag (orvosok), akik legaldbb 5 év relevans szakmai tapasztalattal
rendelkeznek a foglalkozdsi-egészségligy, a haziorvosi rendelés vagy az egészséglgyi szakellatas teriletén,
magan- vagy allami egészségligyi intézményekben.

B.2.3 A fenti csapat tagjai mindegyikének legaldbb Bl-es szint(, igazolt, megfelel6 angolnyelv-ismerettel kell
rendelkeznilk.
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Igazolas:

Az ajanlattevék technikai és szakmai alkalmassaganak igazolasa a kdvetkezé dokumentumok alapjan torténik:

Kritérium Benyujtandé igazolas Megjegyzések
Al.1 Pénzlgyi kimutatasok A nemzeti  hatdsagoknak  benyujtott  papiralapu
dokumentumok masolata, vagy nyilatkozat arrdél, hogy a kért
dokumentumok  online  elérhet6k és  nyilvanosan
hozzaférhetdk, beleértve az aktiv elérési link biztositasat.

Al2 Szakmai  felelGsségbiztositas | A magyar nemzeti joggal 0Osszhangban a minimalis
okirati igazoldsa fedezettségre vonatkozd szakmai felel6sségbiztositds

igazolasa.

B.1.1 Kivonat az allami | A dokumentum az allami hatésagok altal kiallitott hivatalos
nyilvantartasbdl okmany masolatdnak mindsil, amely feljogositja az

ajanlattevét a jelen ajanlati dokumentacido 2.1. pontja
szerinti el6irt szolgaltatdsok elvégzésére, igazolva az
ajanlattev6tdl elvart, a 1.1. pontban megjeldlt terileten
szerzett szakmai tapasztalatot.

B.1.2 Okirati igazolads az egészségligyi | Az ajanlattevének okiratokkal kell igazolnia, hogy az
kdzpont helyszinére | egészséglgyi kozpont, ahol az Ugynokségek daltal kért
vonatkozdan egészségligyi szolgaltatdsokat végzik, Budapesten talalhato.

B.1.3 Az elmult 3 évben az 1.2. | A listdnak olyan projektekre vagy dokumentumokra kell
pontban megjeldlt terileten | hivatkoznia, mint az éves jelentések, publikdciok, az
nyujtott szolgaltatasok listdja ajanlattevé 4dltal a 1.2. pontban megjeldlt terlleteken

szerzett szakmai tapasztalat.

B.1.4 Az orvosi kdzpont mdszaki | A dokumentumnak tartalmaznia kell az ajanlattevé technikai
infrastrukturajanak és | infrastrukturajanak leirdsat, az lgyndkségeknek nyujtandd
felszerelésének leirasa szolgdltatasokhoz kapcsoldddan (ldsd a 2. pontban leirt

feladatokat).

B.2.1-B.2.3 A szerz6désmenedzser és a | Lehetéleg Europass formatumban. Az oOnéletrajznak
csapat tagjainak 6néletrajza. tartalmaznia kell a csapat tagjainak képzettségével,

munkatapasztalatdval és nyelvismeretével kapcsolatos
informaciokat.

Az ajanlatok értékelése soran, valamint a késébbi
szakaszokban az lUgyndkségek kérhetik a javasolt
csapattagok egyetemi diplomajanak masolatat.

B.2.1-B.2.3 A szolgdltatasnyujtasért felel6s | Egyetlen tdbldzat a csoport valamennyi tagjara
0sszes személy f6bb | vonatkozdan.
szaktuddsat tartalmazé
Osszesits tablazat.

Az EUR/HUF kozotti atvaltas a felhivas HL-ben vald kozzétételének id6pontjaban a Bizottsag altal megallapitott
havi 4tvéltasi arfolyam alapjan torténik®2.

12 http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/index_en.cfm.
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4.2. Szakmairész

A szakmai rész részletesen ismerteti, hogy az ajanlattevé milyen mddon biztositja a 2. pontban ismertetett
szolgdltatasokat (lasd a XIV. mellékletet).

Az ajanlatnak vildagosnak és tomarnek kell lennie, folyamatos oldalszamozassal és 0sszefliggd mddon Osszeallitva
(pl. flizve vagy tlizve stb.).

A szerz6dést a gazdasagilag legel6nydsebb ajanlatot benyujtd ajanlattevének itélik oda, a kdvetkezé tényezbk
alapjan értékelve:

(a) Odaitélési szempontok, szazalékkal sulyozva:

N° Min6ségi odaitélési kritériumok Sulyozas (max.
pontszam)

Az 1. feladatra javasolt mddszertan minésége és relevancidja (2. cikk (1)

1. . 20
bekezdés — A)
A 2. feladatra javasolt mddszertan mindsége és relevancidja (2. cikk (1)

2. , 20
bekezdés — B)

3 A 3. feladatra javasolt mddszertan mindsége és relevancidja (2. cikk (1) 20

bekezdés — C)

A javasolt szolgdltatasok mindsége a feladatok szervezése tekintetében.
Kulondsen a kdvetkezé szempontokat értékelik:

- Rugalmassag az id6pontok terén (4 pont),

- ldépontfoglalashoz sziikséges id6 (4 pont),

- Az orvosi vizsgalat id6tartama (4 pont),

- Az Ugynokségek alkalmazottai szamdra a maganélet védelmének
biztositdsa az orvosi vizsgalat soran (4 pont),

4 - A rendszer minésége (pl. adatvédelmi nyilatkozatok) az adatvédelmi 40
kovetelményeknek vald megfelelés biztositasa érdekében (4 pont),

- lgazolas/eredmények elkildéséhez sziikséges id6 (4 pont),

- Az orvosi eredmények/vélemények felllvizsgélatara vonatkozo eljaras
(4 pont),

- Szamlazasra vonatkozo adminisztrativ intézkedések (4 pont),

- A csoporton bellli forraselosztas és idégazdalkodas (4 pont),

- Anyomon kdvetésre és a min@ségellenérzésre javasolt intézkedések (4
pont).

Osszesitett szakmai pontszdm 100
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A kritériumok a kovetkezdék:

1-3. Az ajanlatokat az 1-3. feladatok keretében javasolt szolgaltatasok mindségére és relevanciajara tekintettel
értékelik. Az ajanlattevének le kell irnia az egyes feladatok elvégzésének kilonb6z8 |épéseit, az érintett szerepl6ket

és azok feladatait.

4. Az ajanlatokat a feladatok megszervezése tekintetében értékelik, kilonos tekintettel azokra a listaba foglalt

szempontokra, amelyek esetében az ajanlat technikai része részletes informacidkat tartalmaz.

Mivel az ajanlatok értékelése a javasolt szolgaltatdsok mindségén fog alapulni, az ajdnlatokban részletezni kell ezen
feltételek altal targyalt valamennyi pontot a lehet§ legtobb pont elérése érdekében. Tovabb3d, ha az ajanlattételi
feltételek egyes lényeges pontjait nem fedi le részletesen az ajanlat, az értékel6k doénthetnek ugy, hogy a

vonatkozé minéségi odaitélési kritériumok tekintetében nagyon alacsony vagy nulla pontot adnak.

A fenti kritériumok pontjai a kdvetkez6 rendszer szerint keriilnek elosztdsra:

Adott pontok ° Fogalommeghatdrozas

0% Elfogadhatatlan: Az ajanlat nem foglalkozik a vizsgalt szemponttal vagy az a
° bizonyitékok hidanya miatt nem értékelhetd.

20% Nagyon gyenge: A vizsgalt szemponttal hidnyosan és nem kielégit6 maddon
’ foglalkoztak; sulyos aggalyok.

40% Gyenge: A vizsgalt szemponttal részben foglalkoztak, am tébb jelentds hidnyossag vagy
’ probléma all fenn.

0% Kielégits: A vizsgalt szemponttal altaldnossagban foglalkoztak, és csak néhany kisebb
’ probléma all fenn (legfeljebb 3 kisebb probléma).

0% Megfelel6: A vizsgdlt szemponttal teljes mértékben foglalkoztak, és az ajanlat
° kalonosebb probléma felmerilése nélkil az EIT minden kdvetelményének megfelel.

80% J6: A vizsgdlt szemponttal teljes mértékben foglalkoztak, és az ajanlat az EIT minden
° kovetelményének megfelel, tovabba hozzdadott értéket is kinal.

90% Nagyon jo: A vizsgdlt szemponttal teljes mértékben foglalkoztak, és az ajanlat az EIT
’ minden kévetelményének megfelel, tovabba jelents hozzdadott értéket is kinal.

100% Kivald: A vizsgdlt szemponttal teljes mértékben foglalkoztak, és az ajanlat kimagaslé

° szinvonalt hozzdadott értéket kinal.

A 100% egyenl§ a kritériumonként elérhetd pontok maximalis szamaval
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Osszesitett szakmai pontszam

Az egyes ajanlatok teljes szakmai pontszama a minéségi odaitélési kritériumok egyedi pontszamainak 6sszegeként
kerll kiszamitdsra.

Hatarértékek

A minimalis min&ségi szint garantalasa érdekében azokat az ajanlatokat, amelyek nem érik el a szakmai értékelésre
adhatd maximalis szakmai 6sszpontszdm minimum 70%-at (azaz minimum 60 pontot a maximalisan adhato
osszesen 100 pontbdl), kizarjak a tovabbi értékelésbdl.

Ezenkivil abban az esetben, ha az ajanlatok a szakmai értékelés minden egyes min&ségi odaitélési kritériuma
tekintetében nem érik el a 50%-o0s minimalis pontszamot, az ajanlat nem megfelel6 min&séglinek szamit, és a
tovabbi értékelés aldl kizarjak.

b) Ar:

Az arat csak azon jelentkez6(k) esetében értékelik, aki(k) eléri(k) az emlitett, a szakmai min&ségre vonatkozd
kliszobot. Enhez a pénzlgyi ajanlat B részében emlitett teljes arat kell hasznalni.

Az ajanlatokat a kovetkezs képlet szerint kell rangsorolni:

A legalacsonyabb teljes drat megadd ajanlattevd 100 pontot kap. A tobbi ajanlattevs a kdvetkezé képlet alapjan
kap pontokat:

Pontszam = (legalacsonyabb ar/adott ajanlati ar) x 100

A gazdasagilag legel6nydsebb ajanlat meghatarozésa:

A keretszerz6dés odaitélésekor a legjobb ar-érték arany meghatarozasahoz a minéség/ar 60/40 ardnyat a
kovetkez6képpen kell alkalmazni:

- A szakmai mindségért megitélt pontok szorozva 0,60-dal.
- Az arért megitélt pontok szorozva 0,40-dal.

A szakmai minGséggel és az drral kapcsolatos pontokat 6sszeadjdk, az ajanlattevéket a pontszamuk szerint
rangsoroljak, és a keretszerz6dést a legmagasabb pontszdmot elér6 ajanlattevének itélik oda.

4.3. Pénziigyi rész

Az drakat az V. melléklet szabvanyos formatuma szerint kell megadni. Minden ajanlatot, amely sikeresen atmegy
a technikai értékelésen, az ajanlott ar alapjan értékelnek.
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Az ajanlattev6knek a teljes arra vonatkozodan kell benyujtaniuk az ajanlatot, amely a kovetkez8kbd! all:

A) Egységarak:
Az 1., 2. és 3. feladathoz tartozd drakat az V. melléklet szerint kell feltiintetni. Ezek az arak a keretszerz&dés
id6tartama alatt kotelez6 erejldek, és magukban kell foglalniuk a feladatokban leirt szolgaltatdsok teljesitésével

kapcsolatos kozvetlen és kdzvetett koltségeket.

Az 1-3. feladat keretében nyujtott szolgéltatdsokat az EIT-nek és a CEPOL-nak az V. mellékletben feltiintetett
araknak megfelel8en kell megfizetnie.

B) Ajanlatiar:

Az ajanlattevék altal ajanlott arat a kovetkez8 vizsgalatok teljes ajanlati ara alapjan értékelik az aldbbi
forgatékonyvek esetében:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat harom 45 évnél id6sebb férfi palyazd szamara;

b) munkakori alkalmassagi vizsgélat hat 45 évnél fiatalabb férfi palyazo szamara;
c) munkakori alkalmassagi vizsgalat négy 45 évnél idésebb néi pdlydzd szamara;

)
)
)
d) munkakori alkalmassagi vizsgdlat hat 45 évnél fiatalabb néi palydzé szamara;

e) Eves orvosi fellilvizsgalat harmincharom 40 évnél fiatalabb néi alkalmazott
szamara;

f) Eves orvosi feliilvizsgalat huszonnyolc 40 és 45 év kdzotti néi alkalmazott szaméra;
g) Eves orvosi fellilvizsgalat tizennyolc 45 évnél id8sebb néi alkalmazott szamara;

h) Eves orvosi feliilvizsgélat tizenhat 45 évnél fiatalabb férfi alkalmazott szamara;

i) Eves orvosi fellilvizsgalat huszonegy 45 és 50 év kozotti férfi alkalmazott szamara;

) Eves orvosi fellilvizsgalat huszonnégy 50 évnél id8sebb férfi alkalmazott szamara;
m) Részmunkaid&re vald jogosultsag (konzultacié és jelentés) ot esetben

n) Egészségligyi intézkedésekre vonatkozd tandcsadas az alkalmazottak szamara
(konzultécid és jelentés), 5 esetben;

0) Az alkalmazott orvosi vizsgélata betegség esetén(konzultdcié & jelentés), 5
esetben;

p) A rokkantsagi bizottsagban valé részvétel (a bizottsagban valé részvétel,
jelentéstétel), 1 esetben

q) Kilénszabadsagi jogosultsagi kérelmekkel kapcsolatos tanacsadas (konzultacid és
jelentés), 5 esetben;

r) Tanacsadas a fizikai ergondmidval kapcsolatban (konzultacié és jelentés), 5 esetben;
s) Véddboltassal kapcsolatos kampdanyok szervezése (1 kampany — 40 alkalmazott), 2
kampdny esetében;

t) Képzés a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi tanacsadas terén (képzés), 2
képzés esetében.
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A B rész (ajanlati ar) kitoltése soran az ajanlattevék kotelesek az A részben feltlintetett arakat (egységarak)
hasznalni.

C) A vallalati arjegyzékbdl adott drengedmény a f6 feladatok kérén kiviil esé egyéb opcionalis szolgéltatasok
esetében (nem az ajanlatkéré értékelésének fliggvénye).

A pénzigyi ajanlattal kapcsolatban felhivjuk az ajanlattevé figyelmét a kovetkezd pontokra:

e Az arakat eurdban kell feltlintetni, amennyiben szikséges, a hirdetmény kozzétételének napjan (ha nem
tettek kozzé hirdetményt, az ajanlattételi felhivas kikildésének napjan) érvényes, az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjanak C sorozatdban kdzzétett atvaltasi arfolyamok alapjan.

e Az arakat minden vam, add és egyéb dij, azaz HEA nélkil kell feltiintetni, mivel a Kéz6sségek mentesiilnek
az ilyen dijak aldl az Eurdpai K6zosségek kivaltsagairdl és mentességeirdl sz6l6 jegyzékonyv 3. és 4. cikke
alapjan. A héa 6sszegét kilon kell feltiintetni.

o Az darak rogzitettek és nem maddosithaték (kivéve a C pontot, ahol az egészségligyi szolgaltatd éves arakat

adhat meg, azonban ha az egészségligyi kozpont jovdhagyott éves arjegyzékébdl kedvezményt
biztositanak, az tovabb nem modosithatd).
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MELLEKLETEK

Az ajanlattevék a kovetkezd dokumentumokat kapjak meg:

> Ajanlati felhivas

» Ajanlattételi feltételek

I. melléklet: Ajanlattevé adatlapja
l.a melléklet: Meghatalmazas
I.b melléklet: Szandéknyilatkozat

Il. melléklet: Jogi személy adatlapja allami szervezet/magancég/maganszemély esetében

[Il. melléklet: Pénzlgyi adatlap

IV. melléklet: Nyilatkozat

V. melléklet: Pénzlgyi ajanlat Urlapja

VI. melléklet: Keretszerz8dés-tervezet a mellékletekkel egyltt

VII. melléklet: Hivatkozas a személyzeti szabalyzathoz

VIIl. melléklet: Orvosi vizsgdlatok listdja

IX. melléklet: Unids kérd6iv és anamnézis a munkakori alkalmassagi vizsgalatokhoz

X. melléklet: Anamnézis az éves orvosi felllvizsgdlatokhoz — megel6z8 orvosi vizsgalatok
XI. melléklet: Megrendel6lap

XIl. melléklet: Egészségligyi nyilatkozat

XIll. melléklet: Adatvédelmi megfelel8ségi nyilatkozat

XIV. melléklet: Szakmai ajanlati (irlap
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