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(Aktai, priimti remiantis EB ir (arba) Euratomo steigimo sutartimis, kuriuos skelbti privaloma)

REGLAMENTAI

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS (EB) Nr. 294/2008
2008 m. kovo 11 d.

dél Europos inovacijos ir technologijos instituto jsteigimo

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac¢ i jos
157 straipsnio 3 dalj,

(4)
atsizvelgdami j Komisijos pasitlyma,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komite-
to nuomone (1),
atsizvelgdami | Regiony komiteto nuomong (2),

()
laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos (3),
kadangi:

(6)

(1)  Lisabonos augimo ir darbo viety kiirimo strategijoje pabré-
ziamas poreikis sudaryti patrauklias salygas investicijoms
Europoje Ziniy ir inovacijos srityje ir taip Europos Sgjun-
goje sustiprinti konkurencinguma, ekonomikos augimg ir
darbo viety kirima.

(2) Uz stipraus Europos pramonés, konkurencingumo ir ino-
vacijos pagrindo i§saugojima visy pirma atsakingos valsty-
bés narés. Taciau dél isstikio Europos Sgjungai inovacijos
srityje pobfidzio ir masto taip pat bitina imtis veiksmy )
Bendrijos lygiu.

(3)  Bendrija turéty remti inovacijos skatinimo veiklg, pirmiau-
sia — per Septintgja moksliniy tyrimy, technologinés plét-
ros ir demonstracinés veiklos bendrgja programa,

() OL C 161, 2007 7 13, p. 28.
(2) OL C 146, 2007 6 30, p. 27. )
(%) 2007 m. rugséjo 26 d. Europos Parlamento nuomoné (dar nepaskelb-
ta Oficialiajame leidinyje) ir 2008 m. sausio 21 d. Tarybos bendroji
pozicija (OL C 52 E, 2008 2 26, p. 7) ir 2008 m. kovo 11 d. Europos
Parlamento pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).

Konkurencingumo ir inovacijy bendraja programa, Moky-
mosi visg gyvenimg programg ir struktirinius fondus.

Turéty bati sukurta nauja Bendrijos lygio iniciatyva — Eu-
ropos inovacijos ir technologijos institutas (toliau — EIT),
kuris papildyty dabartines Bendrijos ir nacionaliniu lygiu
vykdomas politikos priemones ir iniciatyvas, visoje ES sti-
prindamas Ziniy trikampio — aukstojo mokslo, moksliniy
tyrimy ir inovacijos — integracijg.

2006 m. birZelio 15-16 d. Europos Vadovy Taryba papra-
$¢ Komisijos parengti oficialy pasitilyma dél instituto stei-
gimo ir pateikti jj 2006 m. rudeni.

EIT, vykdydamas auksciausius tarptautinius standartus ati-
tinkancig veiklg aukstojo mokslo, moksliniy tyrimy ir ino-
vacijos srityse, turéty pirmiausia siekti prisidéti prie
Bendrijos ir valstybiy nariy inovaciniy geb¢jimy gerinimo.
To siekdamas EIT turéty sudaryti salygas Europos inovaci-
jos bendrijoms uzmegzti rysius, bendradarbiauti ir kurti si-
nergija bei tai skatinti.

EIT veikla turéty bati sprendziami strateginiai ilgalaikiai
Europos inovacijos srities uzdaviniai, visy pirma tarpdisci-
plininése ir (arba) daugiadisciplininése srityse, jskaitant jau
nustatytus uzdavinius Europos lygiu. To siekdamas EIT tu-
réty skatinti reguliaraus dialogo su pilietine visuomene

vystyma.

EIT turéty teikti pirmenybe savo veiklos inovacijos, moks-
liniy tyrimy ir aukstojo mokslo srityse perkélimui i verslo
sritj ir jos panaudojimui komerciniais tikslais, bei nauja
veikla pradedanciy jmoniy, atsiskirianciy versly ir mazy ir
vidutiniy jmoniy (MV]) kiirimo rémimui.
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(10)

(11)

(12)

(13)

Visy pirma EIT turéty veikti per kompetencija gristas au-
tonomiskas aukstojo mokslo jstaigy, moksliniy tyrimy or-
ganizacijy, bendroviy ir kity suinteresuoty subjekty
partnerystes, kurios veikty kaip tvaris ir ilgalaikiai savaran-
kiski strateginiai tinklai inovacijos procese. Sias partnerys-
tes turéty atrinkti EIT valdyba laikydamasi skaidrios ir
kompetencijos kriterijumi grindziamos tvarkos ir paskirti
jas Ziniy ir inovacijos bendrijomis (toliau — ZIB). Valdyba
taip pat turéty vadovauti EIT veiklai ir vertinti ZIB veikla.
Valdybos nariai turéty atstovauti tiek verslo ir moksliniy
tyrimy ir (arba) auk$tojo mokslo sritims, tiek inovacijos
sektoriui.

Siekiant sustiprinti Europos ekonomikos ir jos inovaciniy
gebéjimy konkurencingumg ir tarptautinj patrauklumg,
EIT ir ZIB turéty gebéti pritraukti organizacijas-partneres,
mokslo darbuotojus ir studentus i§ viso pasaulio, be kita
ko, skatinant jy mobilumg, bei bendradarbiauti su treciyjy
Saliy organizacijomis.

EIT ir ZIB santykiai turéty biiti grindZiami sutartimis, ku-
riose bus i§déstytos ZIB teisés ir pareigos, uztikrinamas tin-
kamas koordinavimo lygis bei numatomi ZIB veiklos ir
rezultaty stebésenos bei vertinimo mechanizmai.

Bitina remti aukstajj moksla kaip neatskiriamg, taciau daz-
nai trikstama visapusés inovacijos strategijos dalj. EIT ir
ZIB susitarime turéty biiti numatyta, kad 7IB teikiamus
laipsnius ir diplomus teikty dalyvaujancios aukstojo moks-
lo jstaigos, kurios turéty biti skatinamos juos Zyméti kaip
EIT laipsnius ir diplomus. Vykdydamas savo veiklg ir atlik-
damas savo darbus EIT turéty padéti skatinti mobiluma Eu-
ropos moksliniy tyrimy erdvéje ir Aukstojo mokslo erdvéje
bei skatinti ZIB kontekste mokslo darbuotojams ir studen-
tams suteikty stipendijy perkeliamuma. Si veikla turéty
bati vykdoma nedarant poveikio 2005 m. rugséjo 7 d. Eu-
ropos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2005/36/EB dél
profesiniy kvalifikacijy pripazinimo () taikymui.

EIT turéty parengti aiskias ir skaidrias intelektinés nuosa-
vybés valdymo gaires, padedancias naudoti intelekting
nuosavybe tinkamomis saglygomis. Siose gairése turéty biiti
numatyta, kad biity tinkamai atsizvelgiama i jvairiy ZIB
organizacijy-partneriy, neatsizvelgiant j jy dydj, jnasus. Jei
veikla finansuojama pagal Bendrijos bendrasias moksliniy

(") OLL255,2005 9 30, p. 22. Direktyva su paskutiniais pakeitimais, pa-
darytais Komisijos reglamentu 1430/2007 (OL L 320, 2007 12 6,

p- 3).

(14)

(15)

(16)

(18)

(19)

tyrimy ir technologinés plétros programas, tai turéty biiti
taikomos ty programy taisyklés.

Reikéty nustatyti tinkamas EIT atsakomybe ir veiklos skai-
druma uztikrinancias nuostatas. EIT jstatuose turéty biti
numatytos atitinkamos jo veikla reglamentuojancios
taisyklés.

EIT turéty turéti juridinio asmens statusg ir siekiant uztik-
rinti jo funkcinj savarankiskuma bei nepriklausomuma, jis
turéty pats administruoti savo biudzetg, kurio pajamy dalj
sudaryty Bendrijos inasai.

EIT turéty siekti, kad didéty privaciojo sektoriaus jnasai ir
pajamos i§ savo veiklos. Todél tikimasi, kad pramonés, fi-
nansy ir paslaugy sektoriai zenkliai prisidés finansuojant
EIT biudZeta, ypa¢ — ZIB biudzeta. ZIB turéty siekti, kad
kuo didesng¢ jnasy dalj sudaryty privaciojo sektoriaus jna-
$ai. ZIB ir jy organizacijos-partnerés turéty skelbti faktg,
kad jos vykdo veikla EIT kontekste ir kad gauna finansinj
inasg i§ Europos Sajungos bendrojo biudzeto.

I§ Bendrijos jnaso EIT turéty biti dengiamos ilaidos, susi-
darancios dél EIT ir ZIB jsteigimo, administracinés ir koor-
dinavimo veiklos. Siekiant i$vengti dvigubo finansavimo, §i
veikla neturéty biti vienu metu finansuojama pagal kitas
Bendrijos programas, pavyzdziui, Moksliniy tyrimy, tech-
nologinés plétros ir demonstracinés veiklos bendraja pro-
grama, Konkurencingumo ir inovacijy bendrajg programa,
Mokymosi visa gyvenimg programg ar struktdrinius fon-
dus. Be to, jei ZIB arba jos organizacijos-partnerés tiesio-
giai pateikia paraiska dél Bendrijos pagalbos pagal Sias
programas ar fondus, tai jy paraiSkoms neturéty biti tei-
kiama pirmenybeé kity paraisky atzvilgiu.

Bendrijos biudZeto sudarymo procediira turéty bati tai-
koma tik subsidijos ir kity dotacijy, mokétiny i§ Europos
Sajungos bendrojo biudzeto, atzvilgiu. Saskaity audita tu-
réty atlikti Audito Riimai pagal 2002 m. birzelio 25 d. Ta-
rybos reglamentg (EB, Euratomas) Nr. 1605/2002 dél
Europos Bendrijy bendrajam biudZetui taikomo finansinio
reglamento (2).

Siuo  reglamentu nustatomas finansinis  paketas
2008-2013 m. laikotarpiui, kuris biudZeto valdymo insti-
tucijai bus svarbiausias orientacinis dydis, kaip nurodyta
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés
drausmés ir patikimo finansy valdymo (%) 37 punkte.

() OLL 248,2002 9 16, p. 1. Reglamentas su paskutiniais pakeitimais,

padarytais Reglamentu (EB) Nr. 1525/2007 (OL L 343, 2007 12 27,
p-9).

(}) OLC139,2006 6 14, p. 1. Tarpinstitucinis susitarimas su pakeitimais,
padarytais Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu 2008/29/EB
(OLL 6, 2008 1 10, p. 7).



2008 4 9 Europos Sgjungos oficialusis leidinys L97/3
(20)  EIT yra Bendrijy steigiama istaiga, kaip numatyta Regla- (25)  Kadangi valstybés narés $io veiksmo tikslo — jsteigti EIT —

(23)

mento (EB, Euratomas) Nr. 1605/2002 185 straipsnio
1 dalyje, ir EIT atitinkamai turéty priimti finansines taisyk-
les. Todél EIT turéty biti taikomas 2002 m. lapkricio 19 d.
Komisijos reglamentas (EB, Euratomas) Nr. 2343/2002
dél finansinio pagrindy reglamento, skirto jstaigoms,
nurodytoms Tarybos reglamento (EB, Euratomas)
Nr. 1605/2002 (') 185 straipsnyje.

EIT turéty parengti meting ataskaita, kurioje nurodoma
praéjusiais kalendoriniais metais vykdyta veikla ir trejy
mety atnaujinamoji darbo programa, kurioje iSskiriamos
planuojamos jo iniciatyvos ir kuri EIT sudaryty salygas rea-
guoti i vidaus bei iSorés poky¢ius mokslo, technologijos,
aukstojo mokslo, inovacijos ir kitose svarbiose srityse. Sie
dokumentai turéty bati pateikiami Europos Parlamentui,
Tarybai, Komisijai, Audito Riimams, Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetui bei Regiony komitetui susi-
pazinti. Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija turéty tu-
réti teisg pateikti nuomone dél pirmosios EIT trejy mety
darbo programos projekto.

EIT strateginés, ilgalaikés prioritetinés sritys ir finansiniai
poreikiai septyneriy mety laikotarpiui turéty biti nurodyti
Strateginéje inovacijos darbotvarkéje (toliau — SID). Atsi-
zvelgiant | SID svarba Bendrijos inovacijos politikai ir dél
to atsirandancia jos socialinio bei ekonominio poveikio
Bendrijai politing svarbg, SID turéty tvirtinti Europos Par-
lamentas ir Taryba, remdamiesi Komisijos pasitlymu, pa-
rengtu pagal EIT pateiktg projekta.

Tikslinga, kad Komisija inicijuoty nepriklausoma iSorinj
EIT veiklos vertinimg, visy pirma siekiant parengti SID.
Atitinkamais atvejais Komisija turéty teikti $io reglamento
pakeitimy pasitilymus.

Tikslinga, kad EIT veikla biity vykdoma laipsniskai, etapais,
atsizvelgiant i jo ilgalaikj vystymasi. Bitinas pradinis eta-
pas, kuriame dalyvauty ribotas ZIB skaicius, siekiant tinka-
mai jvertinti EIT ir ZIB funkcionavima ir jdiegti reikiamus
patobulinimus. Per astuoniolika ménesiy nuo jos sukiri-
mo dienos valdyba turéty atrinkti dvi ar tris ZIB, vykdan-
Cias veikla srityse, kurios padeda Europos Sgjungai priimti
esamus ir blisimu i8§tkius, pavyzdziui — klimato kaita, at-
sinaujinanti energija ir naujos kartos informacinés ir rysiy
technologijos. Kitos ZIB turéty biiti atrinktos ir paskirtos
patvirtinus pirmaja SID, kurioje, siekiant atsizvelgti j ilga-
laike perspektyva, taip pat turéty bati numatytos EIT veik-
los i$samios salygos.

() OLL 357,2002 12 31, p. 72.

negali deramai pasiekti, ir dél jo masto ir tarptautinio po-
budzio Sis tikslas biity geriau pasiektas Bendrijos lygiu,
Bendrija gali patvirtinti priemones vadovaudamasi Sutar-
ties 5 straipsnyje nustatytu subsidiarumo principu. Pagal
tame straipsnyje nustatytg proporcingumo principg Siuo
reglamentu nevirSijama to, kas bitina nurodytam tikslui
pasiekti,

PRIEME S| REGLAMENTA;

1 straipsnis

Dalykas

Siuo reglamentu steigiamas Europos inovacijos ir technologijos
institutas (toliau — EIT).

2 straipsnis

Savoky apibréztys

Siame reglamente taikomos tokios savoky apibréztys:

Inovacija — procesas, jskaitant jo rezultatus, kuriuo naujomis
idéjomis atsiliepiama j visuomeninius ir ekonominius porei-
kius, ir, pasitelkiant jas, sukuriami nauji produktai, paslaugos
ar verslo ir organizaciniai modeliai, kurie yra s¢kmingai pa-
teikiami j esamas rinkas arba kurie geba sukurti naujas rinkas.

Ziniy ir inovacijos bendrija (ZIB) — autonomiska aukstojo
mokslo istaigy, moksliniy tyrimy organizacijy, bendroviy ir
kity inovacijos procese dalyvaujanciy suinteresuoty subjekty
partnerysté, kuriama kaip strateginis tinklas, grindziamas vi-
dutinés trukmeés—ilgo laikotarpio inovacijos planavimu siekti
EIT tiksly, nesvarbu, kokia jos tiksli teisiné forma.

Dalyvaujanti valstybé — Europos Sajungos valstybé naré ar
kita Salis, sudariusi susitarima su Bendrija dél EIT.

Trecioji Salis — valstybé, kuri néra dalyvaujanti valstybe.

Organizacija-partneré — bet kokia organizacija, kuri yra ZIB
naré, visy pirma: aukstojo mokslo jstaigos, moksliniy tyrimy
organizacijos, vieSosios ar privacios jmonés, finansy jstaigos,
regionings ir vietos valdzios institucijos, fondai.

Moksliniy tyrimy organizacija — valstybinis ar privatus juri-
dinis subjektas, kuris vykdo mokslinius tyrimus ar technolo-
gine plétry, ir tai yra vienas pagrindiniy jo tiksly.

Aukstojo mokslo istaiga — universitetas arba bet kurios ri-
Sies aukstojo mokslo jstaiga, kuri pagal nacionalinés teisés ak-
tus arba praktika teikia magistro ar daktaro laipsnius ir
diplomus, nesvarbu koks jos pavadinimas nacionalinéje
sistemoje.
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8. Laipsniai ir diplomai — kvalifikacijos, kurias turint gaunamas
magistro arba daktaro laipsnis, kurj dalyvaujancios aukstojo
mokslo jstaigos suteikia ZIB vykdomos aukstojo mokslo
veiklos kontekste.

9. Strateginé inovacijos darbotvarké (SID) — strateginis doku-
mentas, kuriame nustatomos prioritetinés EIT sritys ateities
iniciatyvoms, jskaitant septyneriy mety laikotarpiui planuo-
jamos veiklos moksliniy tyrimy, inovacijos ir aukstojo moks-
lo srityse apzvalga.

3 straipsnis

Tikslas

EIT tikslas — prisidéti prie tvaraus Europos ekonominio augimo ir
konkurencingumo stiprinant valstybiy nariy ir Bendrijos inovaci-
nius gebéjimus. Jis to siekia remdamas ir integruodamas auksciau-
siy standarty veikla aukstojo mokslo, moksliniy tyrimy ir
inovacijos srityse.

4 straipsnis

EIT organai
1. EIT organai:

a) valdyba, kuria sudaro auksto lygio nariai, turintys patirties
aukstojo mokslo, moksliniy tyrimy, inovacijos ir verslo sri-
tyse. Ji atsakinga uz vadovavimg EIT veiklai ir ZIB atrankg,
paskyrimg ir vertinimg bei visus Kkitus strateginius
sprendimus;

tinus sprendimus tarp valdybos posédziy;

¢) direktorius, kuris atskaitingas valdybai uz EIT administracinj
ir finansy valdymg ir kuris yra EIT teisinis atstovas;

d) vidaus audito padalinys, kuris pataria valdybai ir direktoriui
finansy bei administracinio valdymo ir EIT kontrolés struk-
tiiry klausimais, taip pat organizacijos finansiniy rysiy su ZIB
klausimais ar visais kitais valdybai rapimais klausimais.

2. Komisija gali skirti stebétojus dalyvauti valdybos
posédziuose.

3. I$samios nuostatos dél EIT organy iSdéstytos prie $io regla-
mento pridétuose EIT jstatuose.

5 straipsnis

Uzduotys
1.  Siekdamas savo tikslo EIT:

a) nustato savo prioritetines sritis;

b) didina potencialiy organizacijy-partneriy informuotuma ir
skatina jy dalyvavima jo veikloje;

c) prioritetinése srityse atrenka ir paskiria ZIB pagal 7 straipsni,
susitarimu nustato jy teises ir pareigas; teikia joms tinkama
paramg; taiko tinkamas kokybés kontrolés priemones; nuo-
lat stebi ir reguliariai vertina jy veikl; taip pat uztikrina ati-
tinkamg jy koordinavimo lygj;

d) kaupia finansavima i§ viesyjy ir privaciy Saltiniy bei naudoja
savo iSteklius pagal §j reglamenta. Jis ypac sickia sukaupti di-
dele ir vis didéjancia savo biudzeto dalj i§ privaciy Saltiniy ir
pajamy i$ savo veiklos;

e) skatina valstybes nares pripazinti aukstojo mokslo istaigy,
kurios yra organizacijos-partnerés, suteiktus laipsnius ir dip-
lomus, kurie gali turéti EIT laipsniy ir diplomy Zymg;

f)  skatina geros praktikos skleidimg Ziniy trikampio integravi-
mo tikslais, kad bity plétojama bendra inovacijos ir Ziniy
perdavimo kultiira;

g) siekia tapti pasaulinio lygio auks¢iausios kompetencijos jstai-
ga aukstojo mokslo, moksliniy tyrimy ir inovacijos srityse;

h) uztikrina EIT veiklos ir kity Bendrijos programy papildo-
mumg ir sinergijg.

2. EIT turi jgaliojimus steigti fonda (toliau — EIT fondas), kurio
specifinis tikslas yra skatinti ir remti EIT veikla.

6 straipsnis

ZIB

1.  ZIB visy pirma vykdo:

a) inovacing veikla ir investuoja kurdamos europing pridéting
vertg, visiSkai apjungdamos moksliniy tyrimy ir aukstojo
mokslo uzmojus, sickdamos kritinés masés ir skatindamos
rezultaty sklaidg bei panaudojima;

b) pazangiausius ir inovacija grindZiamus mokslinius tyrimus
svarbiausiose ekonominio ir visuomeninio intereso srityse ir
naudojasi Europos ir nacionaliniy moksliniy tyrimy rezulta-
tais, turin¢ius potencialg stiprinti Europos konkurencinguma
tarptautiniu lygiu;
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¢) magistrantfiros ir doktorantiros lygio $vietimo ir mokymo
veiklg srityse, kurios turi galimybiy patenkinti basimus Eu-
ropos socialinius ir ekonominius poreikius ir kurios skatina
su inovacija susijusiy gebéjimy vystyma, vadybiniy bei vers-
lumo gebéjimy gerinimg ir mokslo darbuotojy bei studenty
mobilumg;

d) geriausios praktikos inovacijos sektoriuje sklaidg, daugiausia
démesio skirdamos aukstojo mokslo, moksliniy tyrimy ir
verslo, jskaitant paslaugy ir finansy sektorius, bendradarbia-
vimo vystymui.

2. ZIB savarankiskai priima sprendimus dél vidaus organiza-
vimo ir sudéties bei dél tikslios darbotvarkés ir darbo metody.
Visy pirma, ZIB tikslas — priimti naujus narius, kai jie partnerystei
suteikia pridétinés vertés.

3. EIT ir kiekvienos ZIB santykiai grindziami sutartimis.

7 straipsnis
Z1B atranka

1. EIT, laikydamasi konkurencingos, atviros ir skaidrios tvar-
kos, atrenka partnerystes, kurias paskiria biiti ZIB. EIT patvirtina
ir paskelbia ZIB atrankos i§samius kriterijus, grindZiamus kompe-
tencijos ir inovacijos aktualumo principais, o i atrankos procesg
jtraukiami iSorés ir nepriklausomi ekspertai.

2. Laikantis 1 dalyje nurodyty principy, atrenkant ZIB ypatin-
gas démesys atkreipiamas j:

a) dabartinius ir potencialius partnerystés inovacinius gebéjimus
ir i jos kompetencija aukstojo mokslo, moksliniy tyrimy ir
inovacijos srityse;

b) partnerystés gebéjimus siekti SID tiksly;

¢) partnerystés gebéjimus uztikrinti tvary ir ilgalaikj nepriklau-
somg finansavimg, jskaitant zenkly ir vis didéjantj privaciojo
sektoriaus, pramonés ir paslaugy sektoriaus jnasg;

d) dalyvavimg organizacijy, veikian¢iy aukstojo mokslo, moks-
liniy tyrimy ir inovacijos Ziniy trikampyje, partnerystéje;

e) atitinkamam sektoriui biidingos intelektinés nuosavybeés val-
dymo plang, atitinkantj EIT veiklos intelektinés nuosavybés
valdymo principus ir gaires, jskaitant tai, kaip atsizvelgta |
jvairiy organizacijy-partneriy jnasus;

f)  priemones remti privaciojo sektoriaus, jskaitant finansy sek-
toriy ir ypa¢ MV], dalyvavimg ir bendradarbiavima su juo bei
naujy veikla pradedanciy imoniy, atsiskyrusiy jimoniy ir MV]
isisteigima, siekiant ZIB veiklos rezultatus panaudoti komer-
ciniais tikslais;

g) pasirengima palaikyti rysius su kitomis organizacijomis ir
tinklais, kurie néra ZIB, siekiant dalintis gera praktika ir
kompetencija.

3. Bitiniausia salyga sudaryti ZIB — ne maziau nei trijy
organizacijy-partneriy, isteigty ne maziau kaip dviejose skirtingo-
se valstybése narése, dalyvavimas. Visos $ios organizacijos- par-
tnerés turi bati nepriklausomos, kaip apibrézta 2006 m. gruodzio
18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB)
Nr. 1906/2006, nustatan¢io jmoniy, moksliniy tyrimy centry ir
universitety dalyvavimo Septintosios bendrosios programos
veiksmuose ir moksliniy tyrimy rezultaty sklaidos taisykles
(2007-2013 m.) (*), 6 straipsnyje.

4. 7IB gali priklausyti treciyjy Saliy organizacijos-partnerés, jei
tam pritaria valdyba. Dauguma ZIB sudaranciy organizacijy-
partneriy turi biiti isteigtos valstybése narése. Kiekvienai ZIB turi
priklausyti ne maziau kaip viena aukstojo mokslo jstaiga ir viena
privati jmone.

8 straipsnis

Laipsniai ir diplomai

1. Laipsnius ir diplomus, susijusius su aukstojo mokslo veikla,
nurodyta 6 straipsnio 1 dalies ¢ punkte, suteikia dalyvaujancios
aukstojo mokslo jstaigos, laikydamosi nacionaliniy taisykliy ir
akreditavimo procediiry. EIT ir ZIB susitarime turi biiti numatyta,
kad $ie laipsniai ir diplomai taip pat gali turéti EIT laipsnio ir di-
plomo zyma.

N~

EIT skatina dalyvaujancias aukstojo mokslo jstaigas:

a) teikti bendrus arba kelis laipsnius ir diplomus, atspindincius
integruotajj ZIB pobiidj. Taciau juos taip pat gali teikti viena
aukstojo mokslo jstaiga;

b) atsizvelgti i:

i)  Bendrijos veiksmus, kuriy imamasi pagal Sutarties 149 ir
150 straipsnius;

ii) veiksmus, kuriy imamasi Europos aukstojo mokslo
erdvéje.

(1) OLL 391, 2006 12 30, p. 1.
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9 straipsnis

EIT nepriklausomumas ir suderinamumas su Bendrijos
valstybés narés ar tarpvyriausybiniais veiksmais

1. EIT savo veiklg vykdo nepriklausomai nuo nacionaliniy val-
dzios institucijy ir iSorés jégy spaudimo.

2. EIT veikla turi bati derinama su kitais Bendrijos lygiu igy-
vendinamais veiksmais ir priemonémis, ypa¢ aukstojo mokslo,
moksliniy tyrimy ir inovacijos srityse.

3. EIT turi tinkamai atsiZvelgti  regioninio, nacionalinio ir
tarpvyriausybinio lygio politines priemones ir iniciatyvas, siekda-
mas naudotis geriausia praktika, pripazintomis koncepcijomis ir
esamais iStekliais.

10 straipsnis

Intelektinés nuosavybés valdymas

1.  EIT tvirtina intelektinés nuosavybés valdymo gaires, grin-
dziamas, inter alia, Reglamentu (EB) Nr. 1906/2006.

2. Remdamasi $iomis gairémis, kiekvienos ZIB organizacijos-
partnerés tarpusavyje sudaro susitarimg dél intelektinés nuosavy-
bés valdymo ir naudojimo, kuriame visy pirma apibréziama, kaip
bus atsizvelgiama j jvairiy organizacijy-partneriy, jskaitant MV,
jnasus.

11 straipsnis

Teisinis statusas

1. EIT yra Bendrijos istaiga ir turi judrinio asmens statusg. Vi-
sose valstybése narése jis turi didZiausig pagal nacionalinés teisés
aktus juridiniams asmenims suteikiamg teisnumg ir veiksnumg.
Visy pirma jis turi teis¢ jsigyti ar perleisti kilnojamajj ir nekilno-
jamaji turta bei bati Salimi teismo procese.

2. EIT taikomas Protokolas dél Europos Bendrijy privilegijy ir
imunitety.

12 straipsnis

Atsakomybé

1. EIT atsakingas tik uZ savo pareigy vykdyma.

2. Sutarting EIT atsakomybe reglamentuoja atitinkamos sutar-
tinés nuostatos ir konkreciai sutar¢iai taikoma teisé. Europos
Bendrijy Teisingumo Teismui priklauso jurisdikcija pagal bet ku-
rig EIT sudarytoje sutartyje esancia arbitraZing islyga.

3. Nesutartinés atsakomybés atveju EIT, pagal valstybiy nariy
teisei bendrus principus, turi padengti visus nuostolius, sukeltus
jo paties ar jo tarnautojy, siems vykdant savo pareigas.

Europos Bendrijy Teisingumo Teismas turi jurisdikcija spresti gin-
¢us dél tokios Zalos atlyginimo.

4. Bet kuris EIT mokéjimas, skirtas apmokeéti 2 ir 3 dalyse nu-
rodytas pareigas, ir su tuo susijusios i$laidos ir kastai laikomi EIT
iSlaidomis ir dengiamos i$ EIT istekliy.

5. Europos Bendrijy Teisingumo Teismo jurisdikcijai Sutarties
230 ir 232 straipsniuose numatytomis salygomis priklauso nagri-
néti EIT pareikstus ieskinius.

13 straipsnis

Skaidrumas ir galimybé susipaZinti su dokumentais

1. EIT uztikrina auksta vykdomos veiklos skaidrumo lygj. Visy
pirma EIT turi sukurti visiems prieinama ir nemokama tinklavie-
te, kurioje biity teikiama informacija apie EIT ir atskiry ZIB veiklg.

2. Pries paskelbiant konkursg dél pirmyjy ZIB atrankos, EIT
viesai paskelbia savo darbo tvarkos taisykles, 21 straipsnio 1 da-
lyje nurodytas tikslias finansines taisykles ir 7 straipsnyje nurody-
tus issamius ZIB atrankos kriterijus.

3. EIT nedelsdama viesai paskelbia savo trejy mety atnaujina-
maja darbo programga ir meting veiklos ataskaitg, nurodytas
15 straipsnyje.

4. Nedarant poveikio 5 ir 6 daliy taikymui, EIT tretiesiems as-
menims neatskleidZia gaunamos konfidencialios informacijos, ku-
rig reikalaujama laikyti slapta, ir toks reikalavimas yra pagristas.

5. EIT organy nariams taikomas konfidencialumo reikalavi-
mas, nurodytas Sutarties 287 straipsnyje.

Vadovaujantis $iuo reglamentu EIT surinktai informacijai taiko-
mas 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos re-
glamentas (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos
institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo to-
kiy duomeny judéjimo (1).

6.  EIT saugomiems dokumentams taikomas 2001 m. geguzés
30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 1049/2001
del galimybés visuomenei susipazinti su Europos Parlamento, Ta-
rybos ir Komisijos dokumentais (2). Valdyba ne véliau kaip per Se-
$is ménesius nuo EIT jsteigimo patvirtina praktines $io reglamento
taikymo priemones.

() OLLS8,2001112,p.1.
() OLL 145,2001 5 31, p. 43.
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7. Oficialas EIT dokumentai ir publikacijos turi bati verciami
vadovaujantis 1958 m. balandzio 15 d. reglamentu
Nr. 1/1958 (1). Reikalingas vertimo paslaugas teikia Tarybos re-
glamentu (EB) Nr. 2965/1994 (?) isteigtas Europos Sajungos jstai-
gy vertimo centras.

14 straipsnis

Finansiniai iStekliai

1. EIT finansuojamas i§ Europos Sgjungos bendrojo biudzeto,
laikantis 19 straipsnyje nurodyto finansinio paketo riby bei i3 kity
privadiy ir viey Saltiniy.

2. ZIB finansavimo 3altiniai visy pirma yra:

a) jmoniy ar privadiy organizacijy jnasai, sudarantys esming fi-
nansavimo $altinio dalj;

b) imokos i§ Europos Sajungos bendrojo biudzeto;

¢) teisés akty nustatyti ar savanoriski dalyvaujanciy valstybiy,
treciyjy Saliy ar jy valdzios institucijy jnasai;

d) asmeny, institucijy, fondy ar kity nacionaliniy jstaigy paliki-
mai, aukos ir jnasai;

e) pajamos, gaunamos i§ ZIB veiklos ir pajamos i§ intelektinés
nuosavybeés teisiy;

f)  pajamos, gaunamos i$ EIT veiklos rezultaty ar sukaupto ka-
pitalo jnasai, jskaitant EIT fondo valdomas pajamas;

g) tarptautiniy organy ar institucijy jnasai;

h) Europos investicijy banko paskolos ir jnasai, jskaitant rizikos
pasidalijimo finansinés priemonés naudojimo galimybe, lai-
kantis atitikimo reikalavimams kriterijy ir atrankos
procediiros.

[nasai gali bati daromi ir turtu.

3. Finansavimo i3 EIT sglygos nustatomos EIT finansinése tai-
syklése, nurodytose 21 straipsnio 1 dalyje.

() OL 17,1958 10 6, p. 385/58. Reglamentas su paskutiniais pakeiti-
mais, padarytais Reglamentu (EB) Nr. 1791/2006 (OL L 363,
2006 12 20, p. 1).

() OLL 314, 1994 12 7, p. 1. Reglamentas su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Reglamentu (EB) Nr. 1645/2003 (OL L 245, 2003 9 29,

p- 13).

4. Imoka i§ Europos Sajungos bendrojo biudzeto, skirta ZIB js-
teigimo, administracinéms ir koordinavimo islaidoms dengti, tei-
kiama i3 finansinio paketo, nurodyto 19 straipsnyje.

5. ZIB arba jy organizacijos-partnerés gali prasyti Bendrijos pa-
ramos, ypac pagal tam tikras Bendrijos programas ir fondus, lai-
kantis atitinkamy jy taisykliy ir tomis paciomis sglygomis kaip
kiti pareiskéjai. Tais atvejais tokios paramos negalima skirti veik-
lai, kuri jau finansuojama i§ Europos Sgjungos bendrojo biudzeto.

15 straipsnis

Programavimas ir ataskaitos

EIT tvirtina:

a) trejy mety atnaujinamajg darbo programa, grindziama SID,
kai ji patvirtinta, kurioje nurodomi pagrindiniai prioritetai ir
planuojama veikla, jskaitant numatomus finansinius porei-
kius ir 3altinius. EIT pateikia darbo programag Europos Parla-
mentui, Tarybai, Komisijai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui bei Regiony komitetui susipaZzinti;

b) kiekvienais metais iki birzelio 30 d. — meting ataskaitg. Atas-
kaitoje nurodoma EIT praéjusiais kalendoriniais metais vyk-
dyta veikla ir jvertinami rezultatai, atsizvelgiant | nustatytus
tikslus ir grafikg, su vykdyta veikla susijusi rizika, i$tekliy pa-
naudojimas ir bendra EIT veikla.

16 straipsnis

EIT stebésena ir vertinimas

1. EIT uztikrina, kad, siekiant kokybiskiausiy rezultaty, moks-
linés kompetencijos ir veiksmingiausio iStekliy panaudojimo,
biity nuolat ir sistemingai vykdoma EIT veiklos, jskaitant per ZIB
valdomg veikla, stebésena ir reguliariai atliekami nepriklausomi
vertinimai. Vertinimy rezultatai skelbiami viesai.

2. Tki 2011 m. birzelio mén. ir kas penkerius metus nuo nau-
jos finansinés programos jsigaliojimo Komisija numato atlikti EIT
vertinima. Jis grindZiamas nepriklausomu i$orés vertinimu ir jame
nagrinéjama, kaip EIT vykdo savo misija. Jis apima visg EIT ir ZIB
veiklg, jvertinama EIT sukuriama pridétiné verté, poveikis, efekty-
vumas, tvarumas, veiksmingumas ir aktualumas bei jos rysys su
esamomis nacionalinémis ir Bendrijos politikos sritimis ir (arba)
ju papildomumas, siekiant remti inovacijg, mokslinius tyrimus ir
aukstajj mokslg. Vertinant atsizvelgiama i Europos ir nacionali-
nio lygio suinteresuoty subjekty nuomones.
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3. Vertinimo rezultatus, savo nuomong ir tam tikrais atvejais
— visus pasitlymus dél io reglamento pakeitimy Komisija patei-
kia Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socia-
liniy reikaly komitetui bei Regiony komitetui. Valdyba, rengdama
EIT programas ir planuodama veikla, tinkamai atsizvelgia i verti-
nimo rezultatus.

17 straipsnis

SID

1. Véliausiai iki 2011 m. birzelio 30 d., o po to — kas septyne-
rius metus, EIT parengia septyneriy mety SID projekta ir pateikia
ji Komisijai.

2. SID apibréziamos EIT ilgalaikés prioritetinés sritys ir patei-
kiamas jo socialinio ir ekonominio poveikio bei gebéjimy sukurti
didziausig su inovacija susijusia pridéting verte jvertinimas. SID
turi bti atsizvelgiama j 16 straipsnyje nurodytos EIT stebésenos
ir vertinimo rezultatus.

3. SID turi bati numatomi finansiniai poreikiai ir $altiniai, at-
sizvelgiant i blisima veiklg, ilgalaike plétra ir EIT finansavima. Joje
taip pat pateikiamas orientacinis finansinis planas finansinés pro-
gramos laikotarpiui.

4. Komisijos pasitlymu SID tvirtina Europos Parlamentas ir
Taryba laikydamiesi Sutarties 157 straipsnio 3 dalies.

18 straipsnis

Pradinis etapas

1. Per 12 ménesiy nuo jos sukiirimo, valdyba pateikia Euro-
pos Parlamentui, Tarybai ir Komisijai 15 straipsnyje nurodytos
pirmosios trejy mety atnaujinamosios darbo programos projek-
tg. Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija per tris ménesius nuo
projekto gavimo dienos gali valdybai pateikti nuomone dél bet
kokio jame aptariamo klausimo. Gavusi tokig nuomong EIT val-
dyba per tris ménesius pateikia atsakymg nurodydama prioritety
ir planuojamos veiklos pakeitimus.

2. Per 18 ménesiy nuo valdybos sukiirimo EIT atrenka ir pa-
skiria dvi ar tris ZIB, laikydamasis 7 straipsnyje nustatyty kriterijy
ir procediry.

3. Komisija iki 2011 m. pabaigos Europos Parlamentui ir Ta-
rybai pateikia pasitilyma dél pirmosios SID, parengta remiantis
EIT pateiktu projektu.

Be to, kad SID turinys turi atitikti 17 straipsnio reikalavimus, pir-
mojoje SID taip pat nurodoma:

a) su EIT veikla susijusios i§samios specifikacijos ir sglygos;

b) valdybos bei ZIB bendradarbiavimo priemonés;
¢) ZIB finansavimo priemonés.

4. Patvirtinus pirmajg SID pagal 17 straipsnio 4 dalj, valdyba
gali atrinkti ir paskirti papildomas ZIB pagal 6 ir 7 straipsniy
nuostatas.

19 straipsnis

BiudzZetiniai jsipareigojimai

Finansinis paketas, skirtas $io reglamento jgyvendinimui nuo
2008 m. sausio 1 d. iki 2013 m. gruodzio 31 d., yra 308,7 min.
EUR. Metinius asignavimus tvirtina biudzeto valdymo institucija,
nevir§ydama finansinés programos riby.

20 straipsnis

Mety biudZeto rengimas ir patvirtinimas

1. EIT islaidas sudaro personalo, administracinés, infrastrukei-
ros ir veiklos iSlaidos. Administracinés iSlaidos turi bati
minimalios.

2. Finansiniai metai atitinka kalendorinius metus.

3. Direktorius sudaro EIT pajamy ir i$laidy ateinantiems finan-
siniams metams samatg ir ja pateikia valdybai.

4. Turi bati i8laikyta pajamy ir i$laidy pusiausvyra.

5. Valdyba priima sagmatos projekta, pridéta personalo plano
projekta ir preliminarig trejy mety atnaujinamaja darbo progra-
mg ir iki kovo 31 d. pateikia juos Komisijai.

6. Remdamasi $ia samata Komisija j preliminary Europos Sa-
jungos bendrojo biudzeto projekta jtraukia numatoma suma, ku-
rig ji laiko batina subsidijai i§ bendrojo biudzeto i§mokéti.

7. BiudZeto valdymo institucija tvirtina asignavimus EIT skir-
tai subsidijai.

8. Valdyba tvirtina EIT biudzeta, kuris tampa galutiniu, kai ga-
lutinai patvirtinamas Europos Sgjungos bendrasis biudZetas. Tam
tikrais atvejais jis atitinkamai koreguojamas.

9.  Valdyba turi kuo grei¢iau informuoti biudZeto valdymo ins-
titucija apie savo ketinimg jgyvendinti bet kurj projekts, kuriam
skiriamos lé3os gali turéti didelés finansinés reik§més EIT biudze-
to finansavimui, ypa¢ apie su nuosavybe susijusius projektus, pa-
vyzdziui, pastaty nuomos ar isigijimo. Apie tai ji informuoja
Komisija.

10.  Bet kokie esminiai biudZeto pakeitimai daromi taikant to-
kia pacia procediira.
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21 straipsnis

BiudZeto vykdymas ir kontrolé

1. EIT patvirtina savo finansines taisykles, vadovaudamasis Re-
glamento (EB, Euratomas) Nr. 1605/2002 185 straipsnio 1 dali-
mi. Jos negali nukrypti nuo Reglamento (EB, Euratomas)
Nr. 2343/2002 nuostaty, i$skyrus atvejus, kai to reikia konkre-
¢iai EIT veiklai vykdyti ir Komisija yra davusi iSankstinj sutikima.
Siekiant, kad EIT jgyvendinty iskeltus tikslus ir pritraukty bei is-
laikyty partnerius i§ privaciojo sektoriaus, batina tinkamai jver-
tinti deramo veiklos lankstumo poreiki.

2. EIT biudzeta vykdo direktorius.
3. EIT sgskaitos konsoliduojamos su Komisijos sgskaitomis.

4. Tarybai rekomendavus, Europos Parlamentas iki n + 2 mety
balandzio 30 d. patvirtina, kad direktorius n mety EIT biudZeta
jvykdeé, ir kad valdyba jvykdé n mety EIT fondo biudzeta.

22 straipsnis

Bendrijos finansiniy interesy apsauga

1. Siekiant kovoti su sukéiavimu, korupcija ir kitokia neteiséta
veikla, EIT taikomas visas 1999 m. geguzés 25 d. Europos Parla-
mento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1073/1999 dél Europos
kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) atliekamy tyrimy ().

2. EIT turi prisijungti prie 1999 m. geguzés 25 d. Tarpinstitu-
cinio susitarimo tarp Europos Parlamento, Europos Sgjungos Ta-
rybos ir Europos Bendrijy Komisijos dél Europos kovos su
suké¢iavimu tarnybos (OLAF) atliekamy vidaus tyrimy (?). Valdy-
ba formalizuoja §j prisijungimag ir patvirtina reikiamas priemones,
padedancias OLAF atlikti vidaus tyrimus.

3. Visuose EIT priimtuose sprendimuose ir sudarytose sutarty-
se turi biti aiskiai nurodoma, kad OLAF ir Audito Rimai gali at-
likti visy rangovy ir subrangovy, kurie yra gave Bendrijos lésy,
dokumenty patikrinimus vietoje, taip pat ir galutiniy naudos ga-
véjy patalpose.

4. 1, 2ir 3 dalyse numatytos nuostatos mutatis mutandis taiko-
mos EIT fondui.

23 straipsnis
Istatai
Siuo reglamentu patvirtinami priede pateikiami EIT jstatai.
24 straipsnis
Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta dieng nuo jo paskelbimo Eu-
ropos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Strasbiire 2008 m. kovo 11 d.

Europos Parlamento vardu
Pirmininkas
H.-G. POTTERING

(') OLL136,1999 5 31, p. 1.

Europos Tarybos vardu
Pirmininkas
J. LENARCIC

(?) OLL136,1999 5 31, p. 15.
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PRIEDAS

Europos inovacijos ir technologijos instituto jstatai

1 straipsnis

Valdybos sudétis

1. Valdyba sudaro nariai, skiriami islaikant tinkamag pusiausvyrg tarp
skiriamy verslo patirtj ir aukstojo mokslo ir (arba) moksliniy tyrimy sri-
tyje patirtj turinciy nariy (toliau — skiriami nariai), ir nariai, kuriuos i§ savo
tarpo renka Europos inovacijos ir technologijos instituto (EIT) ir Ziniy ir
inovacijos bendrijy (ZIB) inovacijos, moksliniy tyrimy ir aukstojo mokslo
sritims atstovaujantys, taip pat techniniai bei administracijos darbuotojai,
studentai ir doktorantai (toliau — atstovaujantys nariai).

Pereinamuoju laikotarpiu prading valdybg sudaro vien skiriami nariai, kol
jvyks atstovaujanciy nariy rinkimai po to, kai bus nustatyta pirmoji ZIB.

2. Valdybg sudaro aStuoniolika skiriamy nariy. Jie skiriami SeSeriy
mety kadencijai, kuri negali biiti pratesta. Juos skiria Komisija laikydama-
si skaidrios procediros. Komisija informuoja Europos Parlamentg ir Ta-
rybg apie atrankos procesg ir galutinj valdybos nariy paskyrima.

Pradinés valdybos skiriami nariai paskiriami remiantis galimy kandidaty
sarasu, kurj pasiiilo ad hoc Nustatymo komitetas, sudarytas i§ keturiy ne-
priklausomy Komisijos paskirty auksto lygio eksperty. Kiti skiriami nariai
paskiriami remiantis valdybos pasitilytu potencialiy kandidaty sarasu.

3. Komisija turi atsizvelgti, kad biity tinkamai atstovaujama aukstojo
mokslo, moksliniy tyrimy, inovacijos ir verslo sritims, biity i§laikoma ly-
¢iy pusiausvyra ir vertinama aukstojo mokslo, moksliniy tyrimy ir inova-
cijos aplinka visoje Sajungoje.

4. Trecdalis skiriamy nariy kei¢iami kas dvejus metus. Skiriamo nario,
kuris uzémeé $ias pareigas ne ilgiau kaip 4 metus, kadencija gali bati at-
naujinama, laikantis $esiy mety buvimo pareigose bendro termino.

Pereinamuoju laikotarpiu pirminés valdybos 12 skiriamy nariy renkami
burty keliu ketveriy mety kadencijai. Pasibaigus pradiniam ketveriy mety
laikotarpiui, 6 i§ 12 naujai paskirty nariy renkami burty keliu ketveriy
mety kadencijai. Valdybos pirmininkui $is pereinamojo laikotarpio pro-
cesas netaikomas.

5. Taip pat yra keturi atstovaujantys nariai. Jy kadencija trunka trejus
metus ir gali biti vieng kartg pratesta. Kadencija nutraukiama, jei nariai
palieka EIT ar ZIB. Jie pakeiciami likusiam kadencijos laikotarpiui tokia
pacia rinkimy tvarka.

6.  Atstovaujanciy nariy rinkimo ir keitimo salygas bei nuostatas iki pir-
mosios ZIB veiklos pradzios tvirtina valdyba remdamasi direktoriaus sii-
lymu. Siuo mechanizmu uztikrinama, kad biity tinkamai atspindima
jvairové ir atsizvelgiama j EIT ir ZIB vystymasi.

7. Jei kuris nors valdybos narys negali eiti pareigy iki kadencijos pa-
baigos, tai laikantis tokios pacios procediiros, kokia buvo taikyta pasitrau-
kusiam valdybos nariui, skiriamas arba renkamas pakaitinis narys uzbaigti
jo kadencija.

2 straipsnis

Valdybos pareigos

1. Valdybos nariai nepriklausomai vykdo veikla EIT labui, uztikrinda-
mi jo tiksly ir misijos vykdyma, tapatybe ir darnumg.

2. Valdyba visy pirma:

a) remdamasi direktoriaus sitilymu nustato EIT strategija, numatytg
strateginéje inovacijos darbotvarkéje (SID), trejy mety atnaujinamajg
darbo programa, jo biudZeta, metines finansines ataskaitas ir balan-
sa, taip pat meting veiklos ataskaita;

b) nustato galimas prioritetines sritis, kuriose bus steigiamos ZIB;

¢) padeda rengti SID;

d) parengia su EIT veikla susijusius i$samius nurodymus ir jgaliojimus
pagal SID, jskaitant ZIB veiklos finansavimo, stebésenos ir vertinimo
kriterijus bei procediras;

e) isrenka partneryste ir jai suteikia ZIB statusg bei prireikus tokj pa-
skyrima atSaukia;

f)  wztikrina nuolatinj ZIB veiklos vertinima;

g)  patvirtina savo darbo tvarkos taisykles, jskaitant ZIB atrankos taisyk-
les, Vykdomojo komiteto darbo tvarkos taisykles bei EIT specifines
finansines taisykles;

h)  Komisijai sutikus, nustato tinkamus honorarus valdybos, Vykdomo-
jo komiteto nariams; iy honorary dydis nustatomas pagal panasias
iSmokas valstybése narése;

i)  tvirtina Vykdomojo komiteto ir direktoriaus skyrimo tvarka;
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j)  skiria ir prireikus atleidzia direktoriy, taiko drausmines priemones
direktoriui;

k)  skiria apskaitos pareigiina, Vykdomojo komiteto ir vidaus audito pa-
dalinio narius;

)  tam tikrais atvejais steigia patariamasias grupes ir numato jy veiklos
trukme;

m) propaguoja EIT pasaulio mastu, didindama instituto patrauklumg ir
siekdama, kad jis tapty pasaulinio lygio kompetencijos jstaiga auks-
tojo mokslo, moksliniy tyrimy ir inovacijos srityse;

n) priima gero elgesio kodeksa interesy konflikty klausimais;

o) nustato intelektinés nuosavybés teisiy valdymo principus ir gaires;

p) ikuria vidaus audito padalinj pagal Komisijos reglamentg (EB, Eura-
tomas) Nr. 2343/2002;

q) turi jgaliojimus steigti fonda (toliau — EIT fondas), kurio specifinis
tikslas yra skatinti ir remti EIT veikly;

r)  uztikrina EIT veiklos ir kity Bendrijos programy papildomumg ir
sinergija;

s)  priima sprendimg dél kalby vartojimo tvarkos EIT, atsizvelgdama i
galiojancius daugiakalbystés principus ir praktinius reikalavimus jo
veiklai.

3. Valdyba tam tikras uzduotis gali pavesti atlikti Vykdomajam
komitetui.

4. Valdyba savo pirmininkg renka i3 skiriamy nariy. Pirmininkas ski-
riamas trejiems metams ir §j terming galima pratesti vieng karta.

3 straipsnis

Valdybos veiklos organizavimas

1. Nedarant poveikio 2 dalies taikymui, valdyba sprendimus priima pa-
prastgja visy nariy balsy dauguma.

Taciau sprendimai pagal 3iy jstaty 2 straipsnio 2 dalies a, b, ¢, d, i ir s
punktus bei pagal 4 dalj priimami visy nariy balsy dviejy trecdaliy
dauguma.

2. Atstovaujantys nariai negali balsuoti dél sprendimy pagal 2 straips-
nio 2 dalies e, g, i, j, k, q ir s punktus.

3. Valdyba rengia eilinius posédzius bent tris kartus per metus ir neei-
linj posédj, Saukiamg valdybos pirmininko arba maziausiai trecdalio val-
dybos nariy prasymu.

4 straipsnis

Vykdomasis komitetas

1. Vykdomgjj komitetg sudaro penki asmenys, jskaitant valdybos pir-
mininka, kuris taip pat yra Vykdomojo komiteto pirmininkas.

Kitus keturis komiteto narius i3 skiriamy valdybos nariy irenka valdyba.

2. Vykdomasis komitetas posédziauja reguliariai, pirmininkui susau-
kus arba direktoriui paprasius.

3. Vykdomasis komitetas sprendimus priima paprastaja visy nariy bal-
sy dauguma.

4. Vykdomasis komitetas:

a)  rengia valdybos posédzius;

igyvendinima;

)  priziiri ZIB atrankos procesa;

d)  priima jam valdybos pavestus sprendimus.

5 straipsnis

Direktorius

1. Direktoriumi skiriamas asmuo, turintis patirties ir patikima reputa-
cijg EIT veiklos srityse. Jj skiria valdyba ketveriy mety kadencijai. Valdyba,
manydama, kad tai bty geriausias sprendimas EIT labui, gali pratesti ka-
dencija vieng kartg dar ketveriems metams.

2. Direktorius atsakingas uz kasdienj EIT valdyma ir yra jo teisinis at-
stovas. Jis atskaitingas valdybai, kuriai nuolat teikia ataskaitas apie EIT
veiklos vykdyma.

3. Direktorius visy pirma:

a)  remia valdybos ir Vykdomojo komiteto darbg ir suteikia sekretoriata
ju posédziams;

b) rengia SID projekta, trejy mety atnaujinamosios darbo programos
projekta, mety ataskaita ir mety biudZeta, kurie per Vykdomajj ko-
mitetg pateikiami valdybai;

¢) administruoja ZIB atrankos procesa; ir uZtikrina, kad jvairdis $io eta-
po procesai vykty skaidriai ir objektyviai;

d)  organizuoja EIT veiklg ir jai vadovauja;

¢)  uztikrina, kad bty taikomos su EIT veikla susijusios veiksmingos
stebésenos ir vertinimo procediiros pagal reglamento 16 straipsni;
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f)  atsako uz administracinius ir finansinius klausimus, jskaitant EIT biu-
dzeto jvykdyma. Spresdamas Siuos klausimus direktorius tinkamai
atsizvelgia i vidaus audito padalinio nuomong;

g) atsakingas uz visus personalo klausimus;

h) pateikia mety finansiniy ataskaity ir balanso projektus vidaus audito
padaliniui, o véliau — per Vykdomajj komiteta valdybai;

i)  uztikrina, kad EIT vykdyty isipareigojimus, susijusius su jo sudary-
tomis sutartimis ir susitarimais;

j)  teikia Vykdomajam komitetui ir valdybai visa informacijg, biiting jy
funkcijoms atlikti.

6 straipsnis

Pasirengimas paramos struktiiros kiirimui

Pereinamuoju laikotarpiu Komisija teikia parama, biting EIT struktiirai su-
kurti. Tuo tikslu iki tol, kol paskiriami pirmieji skiriami valdybos nariai,
Komisijos paskirtas pareigiinas yra EIT teisinis atstovas, kuris atsako uz
personalo, administracinius ir finansinius klausimus, jskaitant EIT biudze-
to vykdyma. Véliau valdyba, laikydamasi skaidrios procediros, paskiria
Sias pareigas vykdysiantj asmeni, arba pratgsia Komisijos paskirto parei-
giino jgaliojimus, kol pradés eiti pareigas direktorius, valdybos paskirtas
pagal 5 straipsnj. Valdyba nedelsdama pradeda EIT direktoriaus atrankos
procedira.

7 straipsnis

EIT personalas

1. EIT personalg sudaro tiesiogiai EIT pagal terminuotas sutartis jdar-
binti darbuotojai. Direktoriui ir kitiems EIT personalui taikomos kity Eu-
ropos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygos.

2. Dalyvaujancios valstybés ar kiti darbdaviai gali | EIT komandiruoti
ekspertus ribotam laikotarpiui.

Valdyba tvirtina nuostatas, sudarancias saglygas komandiruotiems dalyvau-
janciy valstybiy ar kity darbdaviy ekspertams dirbti EIT ir nustatancias jy
teises bei pareigas.

3. Personalo atzvilgiu EIT naudojasi institucijos, kuriai suteikta teisé¢ su-
daryti sutartis su personalo nariais, jgaliojimais.

4. I3 darbuotojo gali bti pareikalautg atlyginti Zalg (visa ar jos dalj) EIT,
atsiradusig dél sunkaus nusizengimo, padaryto einant pareigas, arba dél su
pareigomis susijusio sunkaus nusizengimo.

8 straipsnis

Z1B vertinimo ir stebésenos principai

EIT organizuoja nuolating ZIB veiklos stebéseng ir reguliary nepriklauso-
ma ZIB rezultaty vertinima. Sie vertinimai grindZiami gera administraci-
ne praktika ir  rezultatus orientuotais kriterijais; be to, reikéty vengti
nereikalingy formaliy ir procediriniy aspekty.

9 straipsnis

ZIB veiklos trukmé, testinumas ir uzbaigimas

1. Priklausomai nuo reguliariy vertinimy rezultaty ir konkreciy sriciy
ypatumy, ZIB paprastai veikla vykdo 7-15 mety.

2. Valdyba gali nuspresti pratesti ZIB veiklos laikotarpj pasibaigus nu-

pasiekti EIT tikslg.

3. Jei ZIB veiklos vertinimo rezultatai yra nepatenkinami, valdyba ima-
si tinkamy priemoniy, jskaitant jos finansinés paramos sumazinimg, pa-
keitima ar atSaukimg arba susitarimo nutraukima.

10 straipsnis

EIT likvidavimas

Jei EIT veikla nutraukiama, jo likvidavimas vykdomas prizitirint Komisi-
jai ir laikantis taikomy teisés akty. ZIB sudaromuose susitarimuose ir EIT
fondo steigimo akte turi baiti nustatytos atitinkamos tokia situacija regla-
mentuojancios nuostatos.



