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(Acte adoptate in temeiul Tratatelor CE/Euratom a caror publicare este obligatorie)

REGULAMENTE

REGULAMENTUL (CE) NR. 294/2008 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 11 martie 2008

de infiintare a Institutului European de Inovare si Tehnologie

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene, in
special articolul 157 alineatul (3),

avand in vedere propunerea Comisiei,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social
European (1),

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor (2),

hotdrand in conformitate cu procedura previzuti la articolul 251
din tratat (3),

intrucat:

(1)  Agenda de la Lisabona privind cresterea economici si ocu-
parea fortei de munci subliniazd nevoia de dezvoltare a
unor conditii atractive pentru investitiile in cunoastere si
inovare in Europa, pentru stimularea competitivitatii, a
cresterii economice si a ocupdrii fortei de muncd in Uni-
unea Europeand.

(2)  Statele membre au principala responsabilitate pentru sus-
tinerea unei baze europene industriale, competitive si ino-
vatoare puternice. Cu toate acestea, natura si dimensiunea
provocdrii inovatiei in Uniunea Europeand necesitd, de ase-
menea, intreprinderea unor actiuni la nivel comunitar.

(3)  Comunitatea ar trebui sd acorde sprijin pentru incurajarea
inovdrii, in special prin cel de-al saptelea Program-cadru
pentru cercetare, dezvoltare tehnologicd si activitati

(1) JO C 161, 13.7.2007, p. 28.

(3) JO C 146, 30.6.2007, p. 27.

(%) Avizul Parlamentului European din 26 septembrie 2007 (nepublicat
incd in Jurnalul Oficial), Pozitia comund a Consiliului din 21 ianuarie
2008 (JO C 52 E, 26.2.2008, p. 7) si Pozitia Parlamentului European
din 11 martie 2008 (nepublicatd incd in Jurnalul Oficial).

demonstrative, prin Programul-cadru pentru competitivi-
tate si inovare, prin Programul pentru invétare continua si
prin fondurile structurale.

Pentru completarea politicilor si a initiativelor comunitare
si nationale existente, prin incurajarea integrarii triunghiu-
lui cunoasterii — invatdmant superior, cercetare si inovare
— pe tot cuprinsul Uniunii Europene, ar trebui instituitd o
noud initiativd la nivel comunitar, Institutul European de
Inovare si Tehnologie (denumit in continuare ,EIT”).

Consiliul European din 15 si 16 iunie 2006 a invitat Comi-
sia sd elaboreze o propunere oficiald privind infiintarea
EIT, care s fie prezentatd in toamna anului 2006.

EIT ar trebui si aibd in primul rind obiectivul de a contri-
bui la dezvoltarea capacititii de inovare a Comunitatii si a
statelor membre, prin implicarea activitatilor din invata-
mantul superior, cercetare si inovare la cele mai inalte stan-
darde. Prin aceasta, EIT ar trebui si faciliteze §i sd
consolideze retelele si cooperarea si ar trebui sd creeze si-
nergii intre comunitdtile de inovare din Europa.

Activitdtile EIT ar trebui sd abordeze provocdrile strategice
pentru inovare pe termen lung in Europa, in special in
domeniile transdisciplinare sifsau interdisciplinare, inclu-
siv cele deja identificate la nivel european. Prin aceasta, EIT
ar trebui sd promoveze un dialog periodic cu societatea
civila.

EIT ar trebui sd acorde prioritate transferului activitatilor
sale de invdtdmant superior, cercetare si inovare citre
mediul de afaceri si aplicatiilor comerciale ale acestora, pre-
cum si sprijinirii credrii de noi intreprinderi (start-ups), de
intreprinderi rezultate prin sciziune (spin-offs) si de intre-
prinderi mici si mijlocii (IMM-uri).
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EIT ar trebui sd functioneze in principal prin intermediul
parteneriatelor autonome, axate pe criteriul excelentei,
intre institutii de invdtimant superior, organizatii de cer-
cetare, societdti si alte parti interesate, sub forma unor
retele strategice durabile si autosustenabile pe termen lung
in procesul inovdrii. Aceste parteneriate ar trebui alese de
catre consiliul de conducere al EIT pe baza unui proces
transparent, axat pe criteriul excelentei, si ar trebui sd fie
desemnate drept comunitdti de cunoastere si inovatie
(denumite in continuare ,CCl-uri”). Consiliul de conducere
ar trebui, de asemenea, sd orienteze activitdtile EIT si sd
evalueze activititile CCl-urilor. Componenta consiliului de
conducere ar trebui sd reflecte un echilibru intre experienta
acumulatd in mediul de afaceri si cea din mediul de cer-
cetare sifsau de invdtdmant superior, precum si cea din sec-
torul inovatiei.

Pentru a contribui la competitivitate si pentru a consolida
atractivitatea pe plan international si capacitatea de inovare
a economiei europene, EIT si CCl-urile ar trebui sa poatd
atrage organizatii partenere, cercetdtori si studenti din
intreaga lume, inclusiv prin incurajarea mobilitatii aces-
tora, precum si sd coopereze cu organizatii din tari terte.

Relatiile dintre EIT si CCl-uri ar trebui sd se bazeze pe acor-
duri contractuale, prin care urmeazd sd se prevada drep-
turile si obligatiile CCl-urilor, sa se asigure un nivel adecvat
de coordonare si s se descrie mecanismul de supraveghere
si evaluare a activitatilor si a rezultatelor CCl-urilor.

Este necesard sprijinirea invatdmantului superior ca parte
integrantd, dar care lipseste adesea, a unei strategii globale
in domeniul inovatiei. Acordul dintre EIT si CCl-uri ar tre-
bui sd prevadi ci titlurile si diplomele acordate prin CCI-
uri ar trebui si fie acordate de cdtre institutiile de
invatdmant superior participante, care ar trebui si fie
incurajate sd le denumeascd, de asemenea, titluri si diplome
EIT. Prin activitdtile si lucrdrile sale, EIT ar trebui sd ajute la
promovarea mobilitdtii in cadrul spatiului european de cer-
cetare si al spatiului european de invatimant superior, pre-
cum si s incurajeze caracterul transferabil al subventiilor
alocate cercetdtorilor si studentilor in cadrul CCl-urilor.
Toate aceste activitati ar trebui sa fie realizate fard a aduce
atingere Directivei 2005/36/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind
recunoasterea calificdrilor profesionale (*).

EIT ar trebui sd stabileascd orientdri clare si transparente
pentru gestionarea proprietdtii intelectuale, care ar trebui
sd incurajeze utilizarea proprietdtii intelectuale in conditii
adecvate. Aceste orientdri ar trebui sd prevadd luarea in
considerare, in mod corespunzitor, a contributiilor diver-
selor organizatii partenere ale CCl-urilor, indiferent de
valoarea acestora. In cazul activititilor care sunt finantate
din programele-cadru comunitare pentru cercetare si

(") JO L 255, 30.9.2005, p. 22. Directivi modificatd ultima datd prin
Regulamentul (CE) nr. 1430/2007 al Comisiei (JO L 320, 6.12.2007,

p- 3).

(14)

(15)

(16)

(17)

dezvoltare tehnologicd, ar trebui sd se aplice normele pro-
gramelor respective.

Ar trebui previzute dispozitii adecvate pentru a garanta
rdspunderea si transparenta EIT. In statutul EIT ar trebui sa
se stabileascd norme corespunzdtoare care reglementeazd
functionarea acestuia.

EIT ar trebui sd aibd personalitate juridicd si, pentru a
garanta autonomia sa de functionare si independenta,
acesta ar trebui sd-si administreze propriul buget, ale crui
venituri ar trebui sd includd o contributie din partea
Comunitatii.

EIT ar trebui sd caute sd atragd contributii financiare din ce
in ce mai mari din partea sectorului privat si din veniturile
generate de propriile sale activitdti. Prin urmare, se pre-
conizeazd cd sectoarele industrial, financiar si al serviciilor
vor contribui in mod semnificativ la bugetul EIT si, in spe-
cial, la bugetul CCl-urilor. CCl-urile ar trebui si urmareascd
maximizarea proportiei contributiilor financiare din partea
sectorului privat. CCl-urile si organizatiile lor partenere ar
trebui sd facd public faptul cad activitdtile lor sunt intre-
prinse in contextul EIT si cd primesc o contributie financi-
ard de la bugetul general al Uniunii Europene.

Contributia comunitard la EIT ar trebui si finanteze cos-
turile generate de activititile de infiintare, de activititile
administrative si de coordonare ale EIT si ale CCl-urilor. In
scopul evitdrii dublei finantdri, aceste activitdti nu ar trebui
sd beneficieze simultan de o contributie din partea altor
programe comunitare, cum ar fi Programul-cadru pentru
cercetare, de dezvoltare tehnologicd si demonstrative,
Programul-cadru pentru competitivitate si inovatie, Progra-
mul de invitare continud sau fondurile structurale. Mai
mult, in cazul in care o CCl sau organizatiile sale partenere
solicitd direct asistentd comunitard in cadrul acestor pro-
grame sau fonduri, solicitirile lor nu ar trebui sa fie tratate
preferential fatd de alte solicitari.

Procedura bugetard comunitard ar trebui sd se aplice in
ceea ce priveste subventia comunitard si orice alte alocatii
de la bugetul general al Uniunii Europene. Auditarea con-
turilor ar trebui efectuatd de citre Curtea de Conturi
in conformitate cu Regulamentul (CE, Euratom)
nr. 1605/2002 al Consiliului din 25 iunie 2002 privind
Regulamentul financiar aplicabil bugetului general al
Comunitdtilor Europene (2).

Prezentul regulament stabileste, pentru perioada 2008-
2013, un pachet financiar care constituie principala refe-
rintd pentru autoritatea bugetard, in sensul punctului 37
din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Par-
lamentul European, Consiliu si Comisie privind disciplina
bugetard si buna gestiune financiard (3).

(%) JO L 248, 16.9.2002, p. 1. Regulament modificat ultima datd prin

Regulamentul (CE) nr. 1525/2007 (JO L 343, 27.12.2007, p. 9).

(®) JO C 139, 14.6.2006, p. 1. Acord interinstitutional modificat prin
Decizia 2008/29/CE a Parlamentului European si a Consiliului JO L 6,
10.1.2008, p. 7).
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EIT este un organism infiintat de Comunitdti in intelesul
articolului 185 alineatul (1) din Regulamentul (CE,
Euratom) nr. 1605/2002 si ar trebui si isi adopte in con-
secintd normele financiare proprii. Prin urmare, Regula-
mentul (CE, Euratom) nr. 2343/2002 al Comisiei din
19 noiembrie 2002 privind regulamentul financiar cadru
pentru organismele mentionate la articolul 185 din Regu-
lamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului (') ar
trebui sd se aplice EIT.

EIT ar trebui sd elaboreze un raport anual, care sd descrie
activititile realizate in anul calendaristic precedent, precum
si un program de lucru trienal deschis care s contureze
initiativele planificate ale acestuia si care sd permitd EIT sd
raspundd evolutiilor interne si externe din domeniile sti-
intei, tehnologiei, invatdmantului superior, inovdrii si din
alte domenii relevante. Aceste documente ar trebui si fie
transmise Parlamentului European, Consiliului, Comisiei,
Curtii de Conturi, Comitetului Economic si Social Euro-
pean si Comitetului Regiunilor spre informare. Parlamen-
tul European, Consiliul si Comisia ar trebui sa aibd dreptul
de a prezenta un aviz cu privire la proiectul primului pro-
gram de lucru trienal al EIT.

Domeniile prioritare strategice pe termen lung si necesitd-
tile financiare ale EIT pentru o perioadd de sapte ani ar tre-
bui si fie stabilite intr-o Agendd strategicd de inovare
(denumitd in continuare ,ASI”). Avand in vedere impor-
tanta ASI pentru politica comunitard a inovdrii si semnifi-
catia politici a impactului socioeconomic al acesteia pentru
Comunitate, ASI ar trebui si fie adoptatd de citre Parla-
mentul European si Consiliu pe baza unei propuneri a
Comisiei pregdtite pe baza unui proiect transmis de EIT.

Este oportund initierea de citre Comisie a unei evaludri
externe independente in ceea ce priveste functionarea EIT,
in special in vederea pregtirii pentru ASI. Comisia ar tre-
bui sd facd propuneri de modificare a prezentului regula-
ment, dupd caz.

Este oportun sd se urmdreascd o punere in aplicare trep-
tatd, etapizatd, a EIT in vederea dezvoltarii pe termen lung
a acestuia. Pentru a evalua corespunzdtor functionarea EIT
si a CCl-urilor si pentru a introduce imbundtdtiri acolo
unde este necesar, este nevoie de o etapd initiald, cu un
numdr limitat de CCl-uri. In termen de 18 de luni de la infi-
intarea sa, consiliul de conducere ar trebui s aleagd doud
sau trei CCl-uri in domenii care ajutd Uniunea Europeand
sd facd fatd provocdrilor prezente si viitoare, care ar putea
sd includd domenii precum schimbdrile climatice, energiile
regenerabile si generatia urmdtoare de tehnologii ale infor-
matiei si comunicatiilor. Selectarea si desemnarea CCI-
urilor ulterioare ar trebui si fie posibile dupd adoptarea
primei ASI, care ar trebui, de asemenea, sd includd moda-
litdti detaliate privind functionarea EIT, pentru a aborda
perspectiva pe termen lung.

(1) JOL 357, 31.12.2002, p. 72.

(25)

Deoarece obiectivul actiunii care urmeazid sd fie intre-
prinsd, si anume infiintarea EIT, nu poate fi realizat in mod
satisficdtor de citre statele membre si, prin urmare, avand
in vedere amploarea acestuia si caracterul sdu transna-
tional, poate fi realizat mai bine la nivelul Comunititii,
aceasta poate adopta mdsuri in conformitate cu principiul
subsidiaritatii, astfel cum este prevazut la articolul 5 din
tratat. In conformitate cu principiul proportionalitatii, ast-
fel cum este enuntat la respectivul articol, prezentul regu-
lament nu depdseste ceea ce este necesar pentru atingerea
obiectivului mentionat,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Obiectul

Se infiinteazd un Institut European de Inovare si Tehnologie
(denumit in continuare ,EIT”).

Articolul 2
Definitii

In sensul prezentului regulament, se aplicd urmatoarele definitii:

Jinovare” inseamnd procesul prin care idei noi raspund cere-
rii venite din partea societdtii sau cererii economice si gene-
reazd produse, servicii sau modele comerciale si de organizare
noi care sunt introduse cu succes pe o piatd existentd sau care
pot crea piete noi, inclusiv rezultatul acestui proces;

,Comunitate de cunoastere si inovare” (CCI) inseamnd un
parteneriat autonom intre institutii de invdtimant superior,
organizatii de cercetare, societdti si alte pdrti interesate in
procesul inovdrii, in sensul unei retele strategice bazate pe o
planificare in comun a inovirii pe termen mediu si lung pen-
tru a rispunde provocirilor EIT, oricare ar fi forma juridicd
precisd a acesteia;

,stat participant” inseamnd fie un stat membru al Uniunii
Europene, fie o altd tard care are un acord cu Comunitatea
privind EIT;

X9 A

Ltard tertd” inseamna orice stat care nu este un stat participant;

X oA

»organizatie partenerd” inseamnd orice organizatie care este
membrd a unei CCI si care poate include, in special: institutii
de invdtdmant superior, organizatii de cercetare, societdti
publice sau private, institutii financiare, autoritti regionale
sau locale, fundatii;

,organizatie de cercetare” inseamnd orice entitate juridica,
publicd sau privatd, pentru care unul dintre obiectivele prin-
cipale il reprezintd progresele in domeniul cercetdrii sau al
dezvoltarii tehnologice;

Jinstitutie de invatimant superior” inseamnd o universitate
sau orice tip de institutie de invitimant superior care, in con-
formitate cu legislatia sau practicile nationale, acorda titluri
si diplome la nivel de masterat sau doctorat, oricare ar fi
denumirea acesteia la nivel national;
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8. titluri si diplome” inseamnd calificarile care sunt rezultatul
unor masterate sau doctorate acordate de institutiile de inva-
tdmant superior participante, in contextul activititilor de
invatdmant superior intreprinse in cadrul unei CCI;

9. ,Agendd strategicd de inovare” (ASI) inseamnd un document
de orientare care contureazd domeniile prioritare ale EIT pri-
vind initiativele viitoare, incluzand o imagine de ansamblu a
activitdtilor planificate in domeniile invatimantului superior,
cercetdrii i inovirii, pe o perioadd de sapte ani.

Articolul 3

Obiectivul

Obiectivul EIT este de a contribui la o crestere economicd euro-
peand si o competitivitate durabild, prin consolidarea capacitatii
de inovare a statelor membre si a Comunitatii. EIT realizeazd acest
lucru prin promovarea si integrarea invitdmantului superior, a
inovdrii si a cercetdrii la cele mai inalte standarde.

Articolul 4
Organele EIT

(1)  Organele EIT sunt:

(a) un consiliu de conducere, alcituit din membri de nivel inalt,
cu experientd in invdtdmantul superior, cercetare, inovare si
mediul de afaceri. Acesta este responsabil pentru conducerea
activitatilor EIT, selectarea, desemnarea si evaluarea CCI-
urilor, precum si pentru orice alte decizii strategice;

(b) un comitet executiv, care supravegheazd functionarea EIT si
ia decizii, dupd cum este necesar, intre reuniunile consiliului
de conducere;

(c) un director, care este responsabil in fata consiliului de con-
ducere pentru gestionarea administrativd si financiard a EIT
si este reprezentantul legal al EIT;

(d) o functie de auditor intern care face recomandari consiliului
de conducere si directorului cu privire la gestionarea financi-
ard si administrativd si structurile de control din cadrul EIT,
organizarea legdturilor financiare cu CCl-urile si cu privire la
orice alt subiect solicitat de consiliul de conducere.

(2)  Comisia poate numi observatori care sd ia parte la reuniu-
nile consiliului de conducere.

(3)  Dispozitiile detaliate privind organele EIT sunt previzute in
statutul EIT, anexat la prezentul regulament.

Atrticolul 5
Atributii

(1) Pentru realizarea obiectivului sdu, EIT:

(a) identificd domeniile sale prioritare;

(b) sensibilizeaza potentialele organizatii partenere si incurajeazd
participarea acestora la activitdtile sale;

(c) selecteazd si desemneazd CCl-uri in domeniile prioritare in
conformitate cu articolul 7 si defineste drepturile si obligati-
ile acestora prin acorduri; le acordd sprijinul corespunzitor;
aplicd masuri adecvate de control al calitdtii; monitorizeaza
continuu si evalueazd periodic activititile acestora; si asigurd
un nivel adecvat de coordonare intre acestea;

(d) mobilizeazd fonduri din surse publice si private si isi foloseste
resursele in conformitate cu prezentul regulament. Urmdreste
in special si finanteze o proportie semnificativd si din ce in
ce mai ridicatd din bugetul sdu din surse private si din veni-
turi rezultate din activitatile proprii;

() Incurajeazd recunoasterea in statele membre a calificdrilor si
a diplomelor care sunt acordate de institutii de invitdmant
superior care sunt partenere ale CCl-urilor si care pot fi denu-
mite titluri si diplome EIT;

(f) promoveaza difuzarea de bune practici privind integrarea tri-
unghiului cunoasterii in scopul dezvoltdrii unei culturi
comune a inovdrii si a transferului de cunostinte;

(g) 1isi propune si devind un organism de talie mondiald in
domeniul excelentei in invdtdmant superior, cercetare si
inovare;

(h) asigurd complementaritatea si sinergia intre activitatile EIT si
alte programe comunitare.

(2)  EIT este imputernicit sd infiinteze o fundatie (denumita in
continuare ,Fundatia EIT") avand ca obiectiv specific promovarea
si sustinerea activitdtilor EIT.

Articolul 6
CCl-uri

(1)  CCl-urile intreprind, in special:

(a) activitdti de inovare si investitii cu valoare adiugatd euro-
peand, care integreazd pe deplin dimensiunile invitdmantu-
lui superior si cercetdrii, pentru a atinge o masa critica si
stimuland difuzarea si exploatarea rezultatelor;

(b) cercetare de ultimd ord orientatd spre inovare in domenii de
interes economic si de societate major si care valorifica rezul-
tatele cercetdrii europene si nationale, cu potentialul de a
consolida competitivitatea Europei la nivel international;
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(c) activitati de educatie si formare la nivel de masterat si de doc-
torat, in discipline susceptibile de a rdspunde unor viitoare
nevoi socioeconomice europene si care promoveazd dez-
voltarea competentelor legate de inovare, imbundtitirea
competentelor antreprenoriale si a celor manageriale si mobi-
litatea cercetdtorilor si a studentilor;

(d) diseminarea celor mai bune practici in sectorul inovarii, cu
accentul pe dezvoltarea cooperdrii intre invatimantul supe-
rior, cercetare si mediul de afaceri, incluzand sectoarele ser-
viciilor si financiar.

(2)  CCl-urile dispun de o autonomie generald substantiald in
definirea organizarii interne si a componentei acestora, precum si
a ordinii de zi precise si a metodelor de lucru ale acestora. In spe-
cial, CCl-urile au ca scop deschiderea inspre noi membri, ori de
cate ori acestia aduc o valoare addugatd parteneriatului.

(3)  Relatia dintre EIT si fiecare CCI se intemeiaza pe un acord
contractual.

Articolul 7

Selectarea CCl-urilor

(1)  EIT selecteaza si desemneazd un parteneriat pentru a deveni
o CCI pe baza unei proceduri competitive, deschise si transpa-
rente. Criterii detaliate privind selectarea CCl-urilor, bazate pe
principiile excelentei si relevantei inovarii, se adoptd si se publicd
de citre EIT; in procesul de selectare sunt implicati experti externi
si independenti.

(2)  In conformitate cu principiile stabilite la alineatul (1),
selectarea unei CCI tine seama, in special, de:

(a) capacitatea de inovare actuald si potentiald in cadrul parte-
neriatului, precum si nivelul de excelentd al acestuia in dome-
niile invatdmantului superior, cercetdrii si inovarii;

(b) capacitatea parteneriatului de a indeplini obiectivele ASI;

(c) capacitatea parteneriatului de a asigura o autofinantare sus-
tenabild pe termen lung, incluzind o contributie substantiald
si progresiva din partea sectorului privat, din partea indus-
triei si a sectorului serviciilor;

(d) participarea in parteneriat a organizatiilor active in triunghiul
cunoagterii: iInvdfamant superior, cercetare §i inovare;

() prezentarea unui plan de gestionare a proprietdtii intelectu-
ale, adecvat pentru sectorul implicat si in acord cu principiile
si orientdrile EIT privind gestionarea proprietatii intelectuale,
inclusiv modul in care contributiile diferitelor organizatii
partenere au fost luate in considerare;

(f) masuri pentru sprijinirea implicdrii sectorului privat si pen-
tru cooperarea cu acesta, inclusiv cu sectorul financiar i in
special cu IMM-urile, precum si pentru crearea de intreprin-
deri noi (start-ups), de intreprinderi rezultate prin sciziune
(spin-offs) si de IMM-uri, in vederea exploatarii comerciale a
rezultatelor activitdtilor CCl-urilor;

(g) disponibilitatea de a interactiona cu alte organizatii si retele
din afara CCI in scopul de a impdrtdsi bunele practici si
excelenta.

(3)  Conditia minima pentru a crea o CCI este participarea a cel
putin trei organizatii partenere avind sediul in cel putin doud
state membre diferite. Toate aceste organizatii partenere trebuie sa
fie independente unele fatd de altele, in sensul articolului 6 al
Regulamentului (CE) nr. 1906/2006 al Parlamentului European si
al Consiliului din 18 decembrie 2006 de stabilire a normelor de
participare a intreprinderilor, a centrelor de cercetare si a univer-
sitdtilor la actiuni din cel de-al saptelea Program-cadru si de difu-
zare a rezultatelor activititilor de cercetare (2007-2013) ().

(4) O CCI poate sd includd organizatii partenere din tari terte,
sub rezerva aprobdrii de citre consiliul de conducere. Majoritatea
organizatiilor partenere care formeazd o CCl isi au sediul in statele
membre. Din fiecare CCI trebuie si facd parte cel putin o institu-
tie de invdtdmant superior si o societate privata.

Articolul 8

Titluri si diplome

(1)  Titlurile si diplomele privind activitdtile de invitimant
superior mentionate la articolul 6 alineatul (1) litera (c) sunt acor-
date de institutiile de invatdmant superior participante, in confor-
mitate cu normele si procedurile de acreditare nationale. Acordul
dintre EIT si CCl-uri prevede cd aceste titluri si diplome pot fi, de
asemenea, denumite titluri si diplome EIT.

(2)  EIT incurajeazd institutiile de invitdmant superior
partenere:

(a) sd acorde titluri si diplome in comun sau multiple, care si
reflecte natura integratd a CCl-urilor. Cu toate acestea, titlu-
rile si diplomele pot fi, de asemenea, acordate de citre o sin-
gurd institutie de invitdmant superior;

(b) siiain considerare:

(i) actiunile comunitare intreprinse in conformitate cu arti-
colele 149 si 150 din tratat;

(i) actiunile intreprinse in cadrul Spatiului european al
invatdmantului superior.

(1) JOL 391, 30.12.2006, p. 1.
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Articolul 9

Independenta EIT si conformitatea cu actiunile
comunitare, ale statelor membre sau interguvernamentale

(1)  EIT isi desfdsoard activititile independent de autoritatile
nationale si de presiunile din exterior.

(2)  Activitatea EIT este in conformitate cu alte actiuni si alte
instrumente care urmeazd a fi puse in aplicare la nivel comunitar,
in special in domeniile invitimantului superior, cercetdrii si
inovdrii.

(3)  De asemenea, EIT tine seama in mod corespunzitor de
politicile si initiativele existente la nivel regional, national si inter-
guvernamental pentru a valorifica cele mai bune practici, con-
cepte consacrate i resurse existente.

Articolul 10

Gestionarea proprietdtii intelectuale

(1)  EIT adoptd orientdri pentru gestionarea proprietatii intelec-
tuale bazate, printre altele, pe Regulamentul (CE) nr. 1906/2006.

(2)  Pe baza respectivelor orientdri, organizatiile partenere din
cadrul fiecdrei CCI incheie intre ele un acord privind gestionarea
si utilizarea drepturilor de proprietate intelectuald, care defineste
in special modul in care contributiile diferitelor organizatii parte-
nere, inclusiv ale IMM-urilor, vor fi luate in considerare.

Articolul 11

Statutul juridic

(1)  EIT este un organism comunitar si are personalitate juri-
dici. In fiecare dintre statele membre, acesta beneficiazi de cea
mai extinsd capacitate juridicd acordatd persoanelor juridice in
temeiul legislatiei nationale. Acesta poate, in special, s3 doban-
deascd sau sd instrdineze bunuri mobile si imobile si se poate con-
stitui ca parte in proceduri juridice.

(2)  Protocolul privind privilegiile si imunitdtile Comunitatilor
Europene se aplica EIT.

Articolul 12

Rispunderea

(1)  EIT este singurul responsabil pentru indeplinirea obligatii-
lor sale.

(2)  Raspunderea contractuald a EIT este reglementatd de dis-
pozitiile contractuale pertinente si de legislatia aplicabild con-
tractului in cauzd. Curtea de Justitie este competentd in temeiul
oricdrei clauze de arbitraj previzute intr-un contract incheiat de
EIT.

(3)  In cazul rdspunderii noncontractuale, in conformitate cu
principiile generale comune legislatiilor statelor membre, EIT re-
pard orice prejudicii create de acesta sau de agentii acestuia in
exercitarea atributiilor lor.

Curtea de Justitie este competentd in ceea ce priveste toate litigiile
privind repararea unor astfel de prejudicii.

(4)  Orice platd efectuatd de EIT in temeiul rispunderii mentio-
nate la alineatele (2) si (3), precum si costurile si cheltuielile supor-
tate in legdturd cu acestea sunt considerate drept cheltuieli ale EIT
si se acoperd din resursele EIT.

(5)  Curtea de Justitie este competentd in ceea ce priveste actiu-
nile formulate impotriva EIT in conditiile previzute la arti-
colele 230 si 232 din tratat.

Articolul 13

Transparenta si accesul la documente

(1)  EIT garanteazd desfisurarea activitdtilor sale la un inalt
nivel de transparentd. In special, EIT creeazi un site web accesibil
si gratuit, care sd ofere informatii despre activitatile EIT si ale fie-
cdrei CCL

(2)  EIT isi face publice regulamentul de procedurd, normele
financiare specifice mentionate la articolul 21 alineatul (1) si cri-
teriile detaliate pentru selectarea CCl-urilor mentionate la artico-
lul 7 inainte de a lansa prima cerere de oferte in vederea selectiei
primelor CCl-uri.

(3)  EIT face publice fird intarziere programul sdu de lucru trie-
nal deschis si raportul siu de activitate anual mentionat la
articolul 15.

(4)  Fard a aduce atingere alineatelor (5) si (6), EIT nu divulgd
tertilor informatii confidentiale pe care le-a primit si pentru care
a fost solicitat si este justificat un tratament confidential.

(50  Membrii organelor EIT se supun obligatiei de confidentia-
litate prevazutd la articolul 287 din tratat.

Informatiile adunate de citre EIT in conformitate cu prezentul
regulament fac obiectul Regulamentului (CE) nr. 45/2001 al Par-
lamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 pri-
vind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal de citre institutiile si organismele comuni-
tare si privind libera circulatie a acestor date (1).

(6)  Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului Euro-
pean si al Consiliului din 30 mai 2001 privind accesul public la
documentele Parlamentului European, ale Consiliului si ale
Comisiei (2) se aplicd documentelor detinute de EIT. Consiliul de
conducere adoptd modalitdti practice de aplicare a regulamentu-
lui respectiv, in termen de cel mult sase luni de la infiintarea EIT.

() JOL 8, 12.1.2001, p. 1.
() JOL 145, 31.5.2001, p. 43.
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(7)  Documentele si publicatiile oficiale ale EIT se traduc in con-
formitate cu Regulamentul nr. 1 din 15 aprilie 1958 de stabilire a
limbilor care urmeazi si fie folosite de citre Comunitatea Econo-
micd Europeand (1). Serviciile de traducere necesare sunt asigurate
de Centrul de traduceri pentru organismele Uniunii Europene,
infiintat prin Regulamentul (CE) nr. 2965/1994 al Consiliului (2).

Articolul 14

Resurse financiare

(1)  EIT este finantat printr-o contributie de la bugetul general
al Uniunii Europene in limitele pachetului financiar previzut la
articolul 19 si din alte surse publice si private.

(2)  CCl-urile sunt finantate in principal din urmatoarele surse:

(a) contributii din partea societdtilor comerciale sau a organiza-
tiilor private, constituind o sursd importantd de finantare;

(b) contributii de la bugetul general al Uniunii Europene;

(c) contributii legale sau voluntare din partea statelor partici-
pante, a tdrilor terte sau a autoritdtilor publice ale acestora;

(d) legate, donatii si contributii de la persoane, institutii, fundatii
sau orice alte organisme nationale;

(e) wvenituri provenite din activitdtile proprii ale CCl-urilor sau
din redevente din drepturi de proprietate intelectuald;

(f) venituri provenite din activitdtile si rezultatele sau dotarile de
capital ale EIT, inclusiv cele gestionate de Fundatia EIT;

(g) contributii provenind de la organisme sau institutii
internationale;

(h) imprumuturi si contributii de la Banca Europeand de Inves-
titii, incluzdnd posibilitatea de a utiliza mecanismul de finan-
tare cu impdrtirea riscului, in conformitate cu criteriile de
eligibilitate si cu procedura de selectie.

Contributiile pot include contributii in natura.

(3)  Modalititile de accesare a fondurilor EIT sunt definite in
normele financiare ale EIT mentionate la articolul 21 alineatul (1).

(") JO 17, 6.10.1958, p. 385/58. Regulament modificat ultima datd prin
Regulamentul (CE) nr. 1791/2006 (JO L 363, 20.12.2006, p. 1).

(?) JO L 314, 7.12.1994, p. 1. Regulament modificat ultima datd prin
Regulamentul (CE) nr. 1645/2003 (JO L 245, 29.9.2003, p. 13).

(4)  Contributia de la bugetul general al Uniunii Europene la
costurile de infiintare, la costurile administrative si de coordonare
ale CCI-urilor sunt acoperite din pachetul financiar, astfel cum
este prevazut la articolul 19.

(5)  CCl-urile sau organizatiile lor partenere pot solicita asis-
tentd comunitard, in special in cadrul programelor si fondurilor
comunitare, in conformitate cu normele corespunzitoare ale
acestora si in conditii de egalitate cu alte solicitdri. In acest caz, o
astfel de asistentd nu se atribuie activitdtilor deja finantate de la
bugetul general al Uniunii Europene.

Articolul 15

Programarea si raportarea

EIT adopti:

(@ un program de lucru trienal deschis, pe baza ASI, dupi ce
aceasta va fi adoptatd, care cuprinde o declaratie a prioriti-
tilor fundamentale si a initiativelor planificate ale acestuia,
inclusiv o estimare a necesitatilor si surselor de finantare. Pro-
gramul de lucru este transmis de cdtre EIT Parlamentului
European, Consiliului, Comisiei, Comitetului Economic si
Social European si Comitetului Regiunilor spre informare;

(b) un raport anual, pand la data de 30 iunie a fiecdrui an. Rapor-
tul prezintd activitdtile realizate de EIT in cursul anului calen-
daristic anterior si evalueazd rezultatele comparativ cu
obiectivele si calendarul stabilite, riscurile asociate activitati-
lor realizate, utilizarea resurselor si operatiunile generale ale
EIT.

Atrticolul 16

Supravegherea si evaluarea EIT

(1)  EIT se asigurd cd activitatile sale, inclusiv acelea gestionate
prin CCl-uri, se supun unei supravegheri continue si sistematice
si unei evaludri periodice independente, pentru a asigura atat cea
mai bund calitate a rezultatelor si excelenta stiintificd, ct si cea
mai eficientd utilizare a resurselor. Rezultatele evaludrilor se fac

publice.

(2)  Pand in iunie 2011 si o datd la cinci ani dupd intrarea in
vigoare a unei noi perspective financiare, Comisia asigurd o eva-
luare a EIT. Aceasta se bazeazd pe o evaluare externd indepen-
dentd si examineazd felul in care EIT isi indeplineste misiunea.
Aceasta se referd la toate activitdtile EIT si ale CCl-urilor si eva-
lueazd valoarea addugatd a EIT, impactul, eficacitatea, durabili-
tatea, eficienta si relevanta activitdtilor desfasurate si relatia sifsau
complementaritatea acestora cu politicile nationale si comunitare
existente, in sprijinul invatdimantului superior, al cercetdrii si al
inovirii. Aceasta ia in considerare punctele de vedere ale partilor
interesate, atat la nivel european, cat si la nivel national.
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(3)  Comisia transmite rezultatele evaludrii, impreund cu pro-
priul sdu aviz i, dupd caz, orice propunere de modificare a pre-
zentului regulament, Parlamentului European, Consiliului,
Comitetului Economic si Social European si Comitetului Regiuni-
lor. Consiliul de conducere ia in considerare constatirile evalui-
rilor in programele si operatiunile EIT.

Articolul 17
ASI

(1)  Pandla 30 iunie 2011 si cel tarziu la fiecare sapte ani dupd
aceastd datd, EIT elaboreazd un proiect de ASI pe sapte ani si il
transmite Comisiei.

(2)  ASI defineste domeniile prioritare pe termen lung pentru
EIT si include o evaluare a impactului socioeconomic si a capaci-
tatii acestuia de a genera cea mai bund valoare addugati de ino-
vatie. ASI tine seama de rezultatele monitorizarii si evaludrii EIT
dupd cum sunt prevazute la articolul 16.

(3)  ASIinclude o estimare a necesitatilor si a surselor financi-
are in vederea functiondrii, a dezvoltarii pe termen lung si a finan-
tarii viitoare a EIT. Aceasta mai cuprinde un plan financiar
indicativ corespunzitor perioadei cadrului financiar.

(4)  Hotarand la propunerea Comisiei, Parlamentul European si
Consiliul adoptd ASI in conformitate cu articolul 157 alineatul (3)
din tratat.

Articolul 18

Etapa initiald

(1)  In termen de doudsprezece luni de la infiintarea sa, consi-
liul de conducere inainteazd proiectul primului program reinnoi-
bil de lucru trienal, mentionat la articolul 15 litera (a),
Parlamentului European, Consiliului si Comisiei. Parlamentul
European, Consiliul si Comisia pot trimite fiecare consiliului de
conducere un aviz privind orice subiect din proiect in termen de
trei luni de la data la care l-au primit. In cazul in care ii sunt trans-
mise astfel de avize, consiliul de conducere rispunde in termen de
trei luni, indicand orice modificdri aparute in prioritdti si in activi-
tatile planificate.

(2)  In termen de optsprezece luni de la data infiintirii consi-
liului de conducere, EIT selecteazd si desemneazd doud sau trei
CCl-uri, in conformitate cu criteriile si procedurile previzute la
articolul 7.

(3)  Comisia inainteazd propunerea privind prima ASI, pe baza
proiectului propus de EIT, Parlamentului European si Consiliului
pand la sfarsitul anului 2011.

In plus fatd de continutul unei ASI, in conformitate cu artico-
lul 17, prima ASI include:

(a) instructiuni si termeni de referintd detaliati privind functio-
narea EIT;

(b) modalitatile de cooperare intre consiliul de conducere
si CCl-uri;

(c) modalitdtile de finantare a CCl-urilor.

(4)  Dupd adoptarea primei ASI in conformitate cu articolul 17
alineatul (4), consiliul de conducere poate selecta si desemna CCI-
uri suplimentare in temeiul articolelor 6 si 7.

Articolul 19

Angajamentele bugetare

Pachetul financiar pentru punerea in aplicare a prezentului regu-
lament pe perioada 1 ianuarie 2008-31 decembrie 2013 se sta-
bileste la 308,7 milioane EUR. Creditele anuale sunt autorizate de
autoritatea bugetard in limita cadrului financiar.

Articolul 20

Pregitirea si adoptarea bugetului anual

(1)  Cheltuielile EIT includ cheltuielile administrative, operatio-
nale si cele legate de personal si infrastructurd. Cheltuielile admi-
nistrative sunt mentinute la minimum.

(2)  Exercitiul financiar corespunde anului calendaristic.

(3)  Directorul intocmeste o previziune a veniturilor si a chel-
tuielilor EIT pentru urmdtorul exercitiu financiar si o transmite
consiliului de conducere.

(4)  Veniturile si cheltuielile sunt echilibrate.

(5)  Consiliul de conducere adoptd proiectul de estimare a
bugetului, impreund cu un proiect de organigramd si cu progra-
mul de lucru trienal deschis preliminar, si le transmite Comisiei
pand la 31 martie.

(6)  Pe baza estimdrii, Comisia introduce in proiectul prelimi-
nar de buget general al Uniunii Europene estimdrile pe care le
considerd necesare pentru valoarea subventiei care urmeazi si fie
alocatd de la bugetul general.

(7)  Autoritatea bugetard autorizeazd creditele pentru subven-
tia acordatd EIT.

(8)  Consiliul de conducere adoptd bugetul EIT, care devine
definitiv, ca urmare a adoptdrii finale a bugetului general al Uni-
unii Europene. Dupi caz, se modificd in consecintd.

(9)  Consiliul de conducere notificd, cit mai curdnd posibil,
autoritatea bugetard cu privire la intentia sa de a realiza orice
proiect care poate avea implicatii financiare semnificative asupra
finantarii bugetului EIT, in special proiectele de naturd imobiliara,
cum sunt inchirierile sau achizitionarea de imobile. Consiliul de
conducere informeazd Comisia cu privire la aceasta.

(10)  Orice modificare substantiald a bugetului urmeaza aceeasi
procedura.
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Articolul 21

Executia si controlul bugetului

(1)  EIT adoptd normele sale financiare in conformitate cu arti-
colul 185 alineatul (1) din Regulamentul (CE, Euratom)
nr. 1605/2002. Acestea nu se pot abate de la Regulamentul (CE,
Euratom) nr. 2343/2002, in afara cazului in care necesitdtile spe-
cifice de functionare ale EIT o impun si cu acordul prealabil al
Comisiei. Se acorda o atentie speciald necesitdtii unei flexibilitati
operationale adecvate pentru a permite EIT sd-si realizeze obiec-
tivele, sd atragd si sd pdstreze parteneri din sectorul privat.

(2)  Directorul executd bugetul EIT.
(3)  Conturile EIT sunt consolidate cu cele ale Comisiei.

(4)  Larecomandarea Consiliului, inainte de 30 aprilie a anului
n + 2, Parlamentul European da o descdrcare pentru anul n direc-
torului, in ceea ce priveste executia bugetului EIT, si consiliului de
conducere, in ceea ce priveste Fundatia EIT.

Articolul 22

Protectia intereselor financiare ale Comunititii

(1)  In vederea combaterii fraudei, a coruptiei si a altor acte
ilegale, se aplicd in intregime dispozitiile Regulamentului (CE)
nr. 1073/1999 al Parlamentului European si al Consiliului din
25 mai 1999 privind investigatiile efectuate de Oficiul European
de Luptd Antifraudd (OLAF) (1).

(2)  EIT aderd la Acordul interinstitutional din 25 mai 1999
dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comi-
sia Comunititilor Europene privind investigatiile interne efectu-
ate de Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF) (2). Consiliul
de conducere oficializeazd aceastd aderare si adoptd mdsurile
necesare pentru a sustine OLAF sd-si desfisoare investigatiile
interne.

(3)  Toate deciziile adoptate si contractele incheiate de EIT pre-
vid in mod explicit cd OLAF si Curtea de Conturi pot desfdsura
inspectii la fata locului ale documentelor tuturor contractantilor
si subcontractantilor care au primit fonduri comunitare, inclusiv
la sediul beneficiarilor finali.

(4)  Dispozitiile prevazute la alineatele (1), (2) si (3) se aplicd,
mutatis mutandis, Fundatiei EIT.

Articolul 23

Statut
Se adoptd statutul EIT, astfel cum este prevdzut in anexa.
Articolul 24
Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data
publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele

membre.
Adoptat la Strasbourg, 11 martie 2008.

Pentru Parlamentul European
Presedintele
H.-G. POTTERING

() JOL 136, 31.5.1999, p. 1.

Pentru Consiliu
Presedintele
J. LENARCIC

(2) JOL 136, 31.5.1999, p. 15.
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ANEXA

Statutul Institutului European de Inovare si Tehnologie

Articolul 1

Componenta consiliului de conducere

(1)  Consiliul de conducere este format atat din membri numiti, pas-
trand echilibrul intre cei cu experientd in domeniul afacerilor, cei cu expe-
rientd in invdtdmantul superior si cercetare (denumiti in continuare:
»membri numiti”), cit si din membri alesi de catre si din randurile perso-
nalului, studentilor si candidatilor la studii doctorale din domeniul invata-
mantului superior, al cercetdrii, al inovirii, precum si tehnic si
administrativ, ai Institutului European de Inovare si Tehnologie (EIT) si ai
Comunitdtilor de cunoastere si inovare (CCl-uri) (denumiti in continuare
,membri reprezentativi’).

Ca dispozitie tranzitorie, consiliul de conducere initial este format exclu-
siv din membri numiti pand la alegerile membrilor reprezentativi, dupa
infiintarea primei CCL

(2)  Existd optsprezece membri numiti. Acestia beneficiazd de un man-
dat de sase ani, care nu poate fi reinnoit. Membrii sunt numiti de Comisie
in conformitate cu o procedurd transparentd. Comisia informeaza Parla-
mentul European si Consiliul in legaturd cu procesul de selectie si cu
numirea finald a membrilor respectivi ai consiliului de conducere.

Membrii numiti ai consiliului de conducere initial sunt numiti pe baza
unei liste de candidati potentiali propusa de un comitet ad-hoc de identi-
ficare, care este format din patru experti independenti, de inalti calificare,
numiti de citre Comisie. Urmdtorii membri numiti sunt numiti pe baza
unei liste de candidati potentiali propusd de consiliul de conducere.

(3)  Comisia va tine cont de echilibrul dintre experienta din invatdman-
tul superior, din cercetare, din inovare si din mediul de afaceri, precum si
de egalitatea intre sexe si de aprecierea mediilor de invatdmant superior,
cercetare si inovare pe tot cuprinsul Uniunii.

(4) O treime din membrii numiti sunt inlocuiti odatd la doi ani. Un
membru numit care a fost in functie pe parcursul unei perioade mai mici
de patru ani este eligibil pentru o noud numire, sub rezerva unei limite
generale a mandatului de sase ani.

Pe parcursul unei perioade de tranzitie, doisprezece membri numiti din
consiliul de conducere initial sunt alesi prin tragere la sorti pentru un man-
dat de patru ani. La finele perioadei initiale de patru ani, sase dintre cei
doisprezece membri nou-numiti sunt alesi prin tragere la sorti pentru un
mandat de patru ani. Presedintele Consiliului de conducere nu participa la
acest proces de tranzitie.

(5)  Existd patru membri reprezentativi. Acestia beneficiazd de un man-
dat de trei ani, reinnoibil o singurd datd. Mandatul acestora inceteazd in
cazul in care pdrasesc EIT sau o CCIL. Acestia sunt inlocuiti prin aceeasi
procedura de alegere pentru restul mandatului lor.

(6)  Consiliul de conducere aproba conditiile si modalitatile de alegere
si inlocuire a membrilor reprezentativi, pe baza unei propuneri a directo-
rului, inainte ca prima CCI sd devind operationald. Acest mecanism asi-
gurd o reprezentare corespunzitoare a diversitdtii si ia in considerare
evolutia EIT i a CCl-urilor.

(7)  In cazul in care un membru al consiliului de conducere nu este apt
sa isi incheie mandatul, pentru perioada rdimasa din mandatul acestuia se
numeste sau se alege un membru supleant, prin aceeasi procedurd ca si
pentru membrul inapt.

Articolul 2

Responsabilititile consiliului de conducere

(1)  Membrii consiliului de conducere actioneazi in interesele EIT,
garantind obiectivele si misiunea, identitatea si coerenta acestuia, intr-un
mod independent.

(2)  In special, consiliul de conducere:

(a) defineste strategia EIT, dupa cum este stabilitd in agenda strategicd de
inovare (ASI), programul de lucru trienal deschis, bugetul, bilantul si
conturile sale anuale si raportul sdu anual de activitate, pe baza unei
propuneri a directorului;

(b) precizeazd domeniile prioritare in care sd se infiinteze CCl-uri;

(c) 1si aduce contributia in vederea pregatirii ASI;

(d) pune in aplicare instructiuni si termeni de referintd detaliati privind
functionarea EIT in cadrul ASI, inclusiv criterii si proceduri de finan-
tare, monitorizare si evaluare a activitdtilor CCl-urilor;

(e) selecteazd si desemneazd un parteneriat drept CCl sau retrage aceastd
desemnare, dupd caz;

(f) asigurd evaluarea continud a activititilor CCl-urilor;

(g) 1si adoptd regulamentul de procedurd, inclusiv privind selectia CCI-
urilor, comitetul executiv, precum si regulamentul financiar al EIT;

(h) defineste, cu acordul Comisiei, onorarii adecvate pentru membrii
consiliului de conducere si ai comitetului executiv; aceste onorarii
sunt evaluate comparativ cu dispozitii similare din statele membre;

(i) adoptd o procedurd de selectare a comitetului executiv si a
directorului;
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() numeste si, dacd este cazul, demite directorul si exercitd autoritatea
disciplinard asupra directorului;

(k) numeste contabilul EIT i membrii comitetului executiv si ai functiei
de audit intern;

() dacd este cazul, creecazd, pe o duratd determinatd, grupuri
consultative;

(m) promoveaza EIT la nivel mondial pentru a spori interesul fatd de
acesta si pentru a face din acesta un organism de talie mondiald pri-
vind excelenta in invitdmantul superior, cercetare si inovare;

(n) adoptd un cod de bund conduita privind conflictele de interese;

(o) defineste principii si orientdri pentru gestionarea drepturilor de pro-
prietate intelectuald;

(p) infiinteazd o functie de auditor intern in conformitate cu Regulamen-
tul (CE, Euratom) nr. 2343/2002 al Comisiei;

(qQ) este imputernicit sd infiinteze o fundatie (denumitd in continuare
,Fundatia EIT”), avand ca obiectiv specific promovarea si sustinerea
activitatilor EIT;

(r) asigurd complementaritatea si sinergia intre activitdtile EIT si alte
programe comunitare.

() decide cu privire la regimul lingvistic al institutului, tinind seama de
principiile de multilingvism existente si de necesitdtile practice
impuse de operatiunile acestuia.

(3)  Consiliul de conducere poate delega sarcini specifice comitetului
executiv.

(4)  Consiliul de conducere isi alege presedintele dintre membrii numiti.
Mandatul presedintelui este de trei ani, reinnoibil o singurd datd.

Articolul 3

Functionarea consiliului de conducere

(1)  Fard a aduce atingere alineatului (2), consiliul de conducere adopta
decizii prin majoritate simpla.

Cu toate acestea, deciziile prevazute la articolul 2 alineatul (2) literele (a),
(b), (c), (d), (i) si (s) si articolul 2 alineatul (4) necesitd majoritatea a doud
treimi din membri.

(2)  Membrii reprezentativi nu pot vota deciziile prevazute la articolul 2

alineatul (2) literele (e), (g), (), (), (k), (q) si ().

(3)  Consiliul de conducere se reuneste in sedintd ordinard cel putin de
trei ori pe an si in sedintd extraordinard oricand aceasta este convocati de
presedintele sdu sau la cererea a cel putin unei treimi din membrii sai.

Articolul 4

Comitetul executiv

(1)  Comitetul executiv este format din cinci persoane, inclusiv prese-
dintele Consiliului de conducere, care prezideazi, de asemenea, comitetul
executiv.

Cei patru membri, altii decat presedintele, sunt alesi de catre consiliul de
conducere din randul membrilor numiti ai consiliului de conducere.

(2)  Comitetul executiv se reuneste periodic, la convocarea presedinte-
lui acestuia sau la solicitarea directorului.

(3)  Comitetul executiv adoptd decizii prin majoritate simpld a mem-
brilor sii.

(4)  Comitetul executiv:

(a) pregiteste reuniunile consiliului de conducere;

(b) supravegheaza punerea in aplicare a ASI si a programului de lucru
trienal deschis;

(c) supravegheazd procedura de selectare a CCl-urilor;

(d) ia toate deciziile care ii sunt delegate de citre consiliul de conducere.

Articolul 5

Directorul

(1)  Directorul este o persoand de o inaltd calificare si reputatie in dome-
niile de functionare ale EIT. Directorul este numit de consiliul de condu-
cere pentru un mandat de patru ani. Consiliul de conducere poate prelungi
acest mandat pentru o perioadd de incd patru ani, in cazul in care consi-
derd cd acest lucru este in interesul EIT.

(2)  Directorul este responsabil cu gestionarea curentd a EIT si reprezen-
tantul legal al acestuia. Directorul raspunde in fata consiliului de condu-
cere §i prezintd acestuia rapoarte periodice privind desfisurarea
activitatilor EIT.

(3)  Directorul are, in special, urmatoarele atributii:

(a) sustine activitatile consiliului de conducere si ale comitetului execu-
tiv si asigurd serviciile de secretariat la reuniunile acestora;

(b) pregiteste un proiect de ASI, un proiect de program de lucru trienal
deschis, raportul anual si bugetul anual, care urmeaza a fi inaintate
consiliului de conducere prin intermediul comitetului executiv;

(c) administreazd procedura de selectare a CCl-urilor si asigurd desfasu-
rarea diferitelor etape ale acestei proceduri in mod transparent si
obiectiv;

(d) organizeazd si gestioneazd activitatile EIT;

(e) asigurd punerea in aplicare a unor proceduri eficiente de suprave-
ghere si evaluare a activitdtii EIT, in conformitate cu articolul 16 din
prezentul regulament;
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(f) raspunde de aspectele administrative si financiare, inclusiv de
punerea in aplicare a bugetului EIT; in aceastd calitate, directorul ia
in considerare recomandarile primite din partea functiei de auditor
intern;

(g) este responsabil de toate aspectele legate de personal;

(h) prezintd conturile anuale provizorii si bilantul provizoriu titularului
functiei de auditor intern i, ulterior, consiliului de conducere, prin
intermediul comitetului executiv;

(i) asigurd indeplinirea obligatiilor EIT cu privire la contractele si acor-
durile pe care le incheie;

() furnizeazd comitetului executiv si consiliului de conducere toate
informatiile necesare exercitarii functiilor acestora.

Articolul 6

Pregitirea infiintdrii unei structuri de sprijin

Pentru o perioad tranzitorie, Comisia oferd sprijinul necesar pentru infi-
intarea structurii EIT. In acest scop, pand cand sunt numiti primii membri
numiti ai consiliului de conducere, un functionar desemnat de Comisie
este reprezentantul legal al EIT si rispunde de aspectele legate de personal,
de aspectele administrative si financiare, inclusiv de executia bugetului EIT.
Ulterior, consiliul de conducere desemneazd, potrivit unei proceduri trans-
parente, o persoand care indeplineste aceste functii sau prelungeste man-
datul functionarului numit de Comisie pand cind directorul isi preia
functia in urma numirii sale de cdtre consiliul de conducere, in conformi-
tate cu articolul 5. Consiliul de conducere demareazd procedura de ale-
gere a directorului EIT fird intarziere.

Articolul 7
Personalul EIT
(1)  Personalul EIT este format din persoane angajate direct de cdtre EIT

pe bazid de contract cu perioadd determinati. Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Comunitdtilor Europene se aplicd directorului si personalului EIT.

(2)  Expertii pot fi detasati la EIT, pentru o perioada limitatd, de catre
statele participante sau de citre alti angajatori.

Consiliul de conducere adopta dispozitiile care permit expertilor detasati
din partea statelor participante sau a altor angajatori sa lucreze la EIT si
care definesc drepturile si responsabilititile acestora.

(3)  In ceea ce priveste personalul siu, EIT exercitd competentele care ii
revin autorititii autorizate s incheie contracte cu agentii.

(4)  Unui agent i se poate solicita s repare, total sau partial, orice pre-
judiciu suferit de EIT ca urmare a unei abateri grave comise in exercitiul
sau in contextul indeplinirii indatoririlor sale.

Articolul 8

Principiile de evaluare i supraveghere a CCl-urilor

EIT organizeazd monitorizari continue si evaludri periodice independente
ale efectelor si rezultatelor fiecdrei CCL. Aceste evaludri se bazeazd pe
bunele practici administrative §i pe parametri orientati citre rezultate si
evitd aspectele formale §i procedurale inutile.

Articolul 9

Durata, continuarea si incetarea unei CCI

(1) Sub rezerva rezultatelor evaludrilor periodice si a caracterului spe-
cific al anumitor domenii, o CCI este infiintatd, in mod normal, pentru o
perioadd de 7-15 ani.

(2)  Consiliul de conducere poate decide prelungirea duratei de functio-
nare a CCI fatd de perioada stabilitd initial, in cazul in care acest lucru
reprezintd cea mai bund metodd de realizare a obiectivului EIT.

(3)  in cazul in care evaluirile unei CCI indici rezultate inadecvate, con-
siliul de conducere ia mdsuri corespunzdtoare, printre care reducerea,
modificarea sau retragerea sustinerii sale financiare sau rezilierea
acordului.

Articolul 10
Lichidarea EIT

In cazul incetdrii activitdtii EIT, lichidarea intervine sub supravegherea
Comisiei, in conformitate cu legislatia aplicabild. Acordurile cu CCl-urile
si documentul de infiintare a Fundatiei EIT prevad dispozitii adecvate in
aceastd situatie.



